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GOOD-LIVES MODEL:
ZASLOUZI SI VEZNI
DOBRY ZIVOT?

Kdyz jsem v roce 2004 nastoupil jako psycholog do vézeni,
nebylo pro mne zadnym tajemstvim, jak spolecnost nahlizi
na vézné. Daleko vic mne zajimalo, jak se na to, co spachali,
divaji sami odsouzeni. Pfekvapilo mne proto, kdyz mi fada
kolegt radila:,Na to, co vézen spachal, se nikdy neptej. To je
jeho véc!” Byla tehdy takové doba.

PrisSlo mi to nefér viici vSéem poskozenym a obétem. A pak:
o jakych velkych tématech tedy s odsouzenymi hovofit nez
pravé o tom, za co se ocitli ve vézeni? K tomu jsem celkem
brzy udélal zkusenost, ze hovofit terapeuticky s pachateli
o jejich konkrétni trestné ¢innosti, o dlivodech, okolnostech,
vlivech a moznych pficinéch toho, pro¢ délali, co délali, co
k tomu viechno vedlo a zda se to viechno nemohlo stat
néjak jinak, jindy a jinde, zkratka o jejich celém Zivoté, je
predevsim pro né samotné nesmirné dulezité. A ¢asto také -
nechal-li se tomu pfiméreny cas a netlacilo-li se moc na
pilu — ulevné. Tyto hovory byly totiz ¢asto klicem k pocho-
peni, pro¢ se ti lidé ocitli tam, kde jsou. Nebavili jsme se
o detailech jednotlivych pripadd, ale o Zivotnim stylu a tra-
jektorii jejich Zivota, o tom, Ze pokud by nedoslo k témto
péti rvackam, doslo by dfive ¢i pozdéji ke tfem nebo sedmi
podobnym, protoze kdo ¢im zachazi, tim také schazi. Dnes
by se feklo: karma si té najde.

Casem piibyla zkusenost, Ze prace ve skupinach je G¢innéjsi nez
prace individudlni. Dobfe vedena skupina jde rychleji a inten-
zivnéji k jadru véci a je relativné rezistentni viici snaham jednot-
livcl se zalibit ¢i manipulovat. V idedlnim pripadé pomahat pre-
naset hodnoty daného programu na dalsi ¢leny. V neposledni
fadé je skupina i ekonomictéjsi — k dosazeni stejného efektu
neni zapotfebi tolika sezeni jako v individualni praci, a navic se
jeji celkovy dopad nasobi poctem clend.

To vsechno ti, ktefi se pachatelim trestnych ¢inli timto zpU-
sobem vénuji, dobfe védi - at je to v ramci svépomocnych
skupin, ve vézenstvi, v probaci ¢i jinde, v intervencnich pro-
gramech, specializovanych oddilech nebo ad hoc skupinach
zamérenych na feseni vybranych problém di rizik.

Ukazovalo se, ze dfive ¢i pozdéji se prace s pachateli nutné
musi dostat k tomu nejcitlivéjSimu a nejtézsimu momentu
pro kazdého pachatele: jaké dopady mél jeho ¢in na obét
a jakou skodu, bolest, trauma zpUsobil.

Kdyz v roce 2009 prof. Frank Urbaniok a jeho tym z Psychi-

atricko-psychologické sluzby Ministerstva spravedlnosti
v kantonu Curych pomahal zavadét do ceskych véznic kon-
cept ,terapie zaméfené na trestny ¢in” (vice v nasledujici
kapitole), byla podstatnd slozka jeho pfistupu obsazZena jiz
v jeho ndzvu. Spolecné rozebirani trestné c¢innosti a trest-
ného ¢inu byla pfedem oznamovanou, o¢ekavanou a vlastné
povinnou soucasti terapie. Trebaze se opakovala zkusenost,
Ze odsouzeni se po této terapii citili uvolnénéjsi a ulevilo se
jim, je zaroven dulezité pfiznat, Ze se na toto povinné rozebi-
rani netésili a néktefi se mu i snazili vyhnout. Kromé toho se
v terapii kladl zna¢ny dliraz na pojmenovani rizik a obecné
negativnich aspektl krimindlniho Zivota.

V roce 2014 jsem na zévérecné konferenci evropského pro-
jektu,Justice Cooperation Network” (JCN) v Rostocku - War-
neminde slysel prispévek Stevena Feelgooda, plvodem
Australana, ktery tehdy pUlsobil jako vedouci Socidlné-te-
rapeutického oddéleni Véznice Brandenburg an der Havel.
Hovoril o Modelu dobrého zivota — Good-Lives Model (zkr.
GLM). Cim se lisil od jinych terapeutickych pfistup@? Tre-
baZe i jeho soucasti bylo hodnoceni rizik, nabizel mnohem
vétsi presah. Kladl dliraz na posilovani protektivnich faktor(
a podporoval individualni silné stranky jedince. Vychazel
pfitom z postupt pozitivni psychologie. Netlacil tolik na to,
aby kazdy odsouzeny musel nutné sdélovat svij podrobny
zivotni pfibéh, vcéetné viech bolestnych momentd, prozi-
tych traumat a napachané trestné cinnosti. Vsechny tyto véci
odsouzeni zpravidla sdélovali v ramci programu GLM i tak,
ale bez pfedem dané 3ablony, sami od sebe, aZz kdyz pro to
uzral ¢as. Tim také sva sdéleni Iépe zvnitifovali do vlastnich
postoju, takze vysledny efekt mohl byt intenzivnéjsi a trvat
déle.

Kdyz jsem Stevena potkal znovu v roce 2015 na konferenci
Sdruzeni feditelek a fediteldl némeckych véznic ve Frank-
furtu nad Mohanem, jiz jsme se spolu domluvili na tom, ze
model GLM predstavi v Ceské republice. K tomu nakonec
doslo na Il. Forenzné-psychologickém dnu, ktery pofadala
Asociace forenznich psychologti Cech, Moravy a Slezska
a Katedra psychologie Filozofické fakulty Univerzity Karlovy
v Praze v roce 2018.

Jen diky vsem témto kroklm mohla vzniknout jedine¢na
spoluprace, jez vyustila do spole¢ného Uusili organizace
VOLONTE CZECH, o.p.s. a Vézenské sluzby Ceské republiky:
vyzkouset a implementovat program Good-Lives Model
v Ceskych véznicich. V roce 2019 se uskutecnila zahajovaci
konference, a zaroven probéhlo skoleni ¢len( realizacnich
tym (lektor() ze 3esti véznic. Skoliteli byli Steven Feelgood,
v té dobé jiz metodik pro psychologické ¢innosti Minister-
stva spravedlnosti Spolkové zemé Braniborsko, Joseas Hel-
mes, malif a arteterapeut, a lvan Bréina, psycholog, oba ze
Socidlné-terapeutického oddéleni Véznice Brandenburg an
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der Havel. Skoleni probihalo jednak v principech a metodé
GLM jako takové, jednak v doprovodnych cvicenich, jez
vychdazeji z Cury$ského modelu zdrojii (ZRM). Ten se stal

nedilnou soucasti ceské verze GLM i tohoto manualu.

Kratce po vyskoleni tymu zachvatila svét pandemie Covid-
19, kterd do znacné miry ochromila i vétsinu terapeutickych
programu ve véznicich. Pilotdz programu se tak podafilo
realizovat jen diky nezmérnému nasazeni zaméstnancu
véznic lJifice, Kyndperk nad Ohfi, Pardubice, Kufim, Straz
pod Ralskem a Vinafice, a jen diky nému mohl byt program
evaluovan, standardizovan a pfipraven pro implementaci
do véznic. Ve Véznici Kufim vznikl po ukonéeni pilotaze
samostatny specializovany oddil pro odsouzené s poruchou
dusevni a poruchou chovani, uréeny vyhradné realizaci pro-
gramu Good-Lives Model - zcela v souladu s doporucenimi
evaluacni studie ,vytvofit specializovana oddéleni pro ucast-
niky terapie s maximalizaci moznosti soubézného zamést-
nani a Ucasti na terapii”.

».Mame ponechat plavodni ndzev programu?’, ptali se autofi
Ceského manudlu sami sebe. Byli si védomi toho, ze ,Model
dobrého Zivota” muze provokovat. Zaslouzi si vézni viibec
dobry zivot? S prihlédnutim k tomu, co spachali, komu ubli-
zili, koho ohrozili, komu vzali (dobry) Zivot?

Vézni sami pfitom o sobé smysleji jesté hlire. Nevazi si sami
sebe. Casto na sebe nahlizeji jako na ztroskotance, IGzry,
které vétsinova spolecnost odmitad. Mnozi pred vstupem do
programu ztratili kontrolu nad svym zivotem, a tato bezmoc
je frustruje jesté vic. Prestali byt fidici svého Zivota, sedi na
sedadle spolujezdce a jen pfihlizeji, kam se fiti.

Good-Lives Model si v8ima toho, Ze kazdy ¢lovék chce v jadru
vést dobry Zivot a byt dobrym ¢lovékem, tj. néjak rozumné
Zit, mit pocit, Zze se svym Zivotem mUze volné nakladat, mit
nékoho rad a mit nékoho, kdo ma rad jeho. Proto Ucastnika
programu vybavuje kompetencemi, které mu umozni ziskat
zpét kontrolu nad svym Zivotem. Tim také snizuje jeho nebez-
pec¢nost, limituje jeho kriminogenni rizika a pomaha mu
zaclenit se do spole¢nosti bez pachani dalsi trestné ¢innosti.

Otéazka tedy nezni, zda si vézen zaslouzi dobry Zivot, ale zda
je spolec¢nost pfipravena na to, Ze v opacném pfipadé nadéji
na dobry zZivot m{iZe ztratit nejen pravé propustény vézen,
ale do urcité miry i jeho potencidlni sousedé, kolegové
a blizci. A témi prfece mGzeme byt my vsichni.

Velmi si vazim toho, ze jsem se mohl Ucastnit zavadéni pro-
gramu GLM do ¢eskych véznic, a dékuji vsem, kdo se na tom
podileli. V&fim, Ze existence programu GLM ucini nasi spo-
le¢nost v dobrém smyslu sebevédoméjsi a zralejsi.
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+Na kymdcejici se lodi padaji ti, kdo stoji na misté, ne ti,
kdo se pohybuiji, pronesl Ludwig Bérne, némecky novinar
a literarni kritik. Pfeji vdéem, ktefi s Modelem dobrého zivota
budou pracovat, at v ném nenachdzeji jen metodu, ,jak pra-
covat s pachateli”, ale rovnéz radost zcela osobni a oboha-
ceni sebe samych. A at diky tomuto programu nez(istavaji
nehybné na misté, ale dokazou celit vSem mensim i vétsim
nastraham Zivota. Zivota, ktery mize byt dobry pro viechny,
ktefi o to budou usilovat.

cerven 2023
PhDr. Vdclav Jiricka, Ph.D.



TERAPIE NASILI VE VEZENI
PhDr. Vaclav Jiticka, Ph.D.

Po velké hddce v byté moji matky jsem svoji manzelce dal pdr
facek, které hddku vyhrotily natolik, Ze manzelka vyskocila
zokna a utikala na ulici. Sebral jsem n(iZ z kuchyné a bézel jsem
za ni. Nedohnal jsem ji a ona se mi schovala v auté u lidi, mla-
dého pdru. Dobéhnul jsem auto, otevrel dvere a napadnul jsem
tam svoji manzelku. Uto¢il jsem na ni noZzem a vytdhnul jsem ji
z automobilu. Vtom pribéhl muj nevlastni otec a odtrhnul mé
od ni. Chytil mé za ruku, niZz mi vypadnul a jd jsem byl v Soku
z toho, co jsem proved!. Mohla za to nevéra moji manzelky,
zanedbdvani ditéte, jeji neustdlé IZi a provokace. Udélala ze mé
nejvétsiho pitomce na svété. Stdle k ni citim néjaké pouto, ale
i odpor. Neumim si to vysvétlit.

Uryvek pochazi z motivaéniho dopisu odsouzeného, kterym
projevil zajem o zafazeni do ro¢niho vézenského terapeutic-
kého programu pro dospélé muze, ktefi se dopustili nasili.
Predtim jiz stravil nékolik let ve vézeni, kde dochazel do
zaméstnani, a snazil se vrdmci moznosti dodrzovat vézersky
rezim. Pfesto byl zcela bezradny z toho, jak by mél dal nalozit
se svym Zivotem. Vlastné se bal okamziku, kdy bude propus-
tén na svobodu. Viny vzteku a zloby se u néj stfidaly s pocity
litosti nad tim, jak si sdm zkazil Zivot. Pfibéh je silnym své-
dectvim o tom, jak rozbité blizké vztahy spolu s pocity frus-
trace a bezmoci mohou pusobit daleko za hranici vlastniho
zivota a destruktivné zasahovat i Zivoty dalSich lidi - v tomto
pfipadé nahodnych mladych lidi v automobilu, ktefi se stali
spoluobétmi a jimiz se pachatel ve své verzi pfibéhu uz dale
nezabyval, ale také daldich, ktefi byli skutkem pachatele
zasazeni nepfimo.

LIMITY TRESTU

Hlavni funkci trestu je zabrarovat dfive nau¢enému cho-
vani, nebot pUsobi odrazujicim a odstrasujicim pfikladem.
K nauceni novému chovéni viak trest sam o sobé nevede.
Navic trest pusobi zejména u jedincl s alespon zakladni
mirou sebekontroly a zaméfeni do budoucnosti. Je pfitom
jen malo trestd, které by byly uplatnitelné univerzalné. Nej-
zazsi formou univerzalniho trestu je nepodminény trest
odnéti svobody. Samotné uvéznéni &lovéka, ktery se na
druhém c¢lovéku dopustil nasili, vSak samo o sobé nevede
k tomu, Ze se takovy ¢lovék nebude po propusténi dopou-
stét dal.

Spole¢nost ocekava, ze odsouzeni se ve vézeni napravi, idealné
tak, aby se po propusténi mohli zaclenit do bézného zivota,
reintegrovat. Pfedpoklada, Ze toho Ize dosahnout prostied-
nictvim rezimu, prace a aktivit, kterym se souborné ¥ika pro-

\

gram zachazeni (v angl. sentence plan). Program zachazeni
je podrobné upraven fadem vykonu trestu odnéti svobody'
a obsahuje vzdy aktivity zamérené na praci, vzdélavani, pod-
poru vztah, volny cas a aktivity specialné vychovné. Speci-
alné vychovné aktivity cili zejména na osobnost pachatele
a zménu postojd, mysleni a chovani v souvislosti s pfrici-
nami a dlsledky pachani trestné cinnosti, s cilem minima-
lizovat rizika, které mély nebo maji souvislost s trestnou
¢innosti, popf. mohou mit vliv na pachani trestné cinnosti
v budoucnu.

Oproti véeobecnému presvédceni vykon trestu odnéti svo-
body s béZnym programem zachdzeni riziko recidivy u vét-
siny odsouzenych zasadné nesnizuje (napf. McGuire, 2008;
viz téZz zavéry evaluace v této knize). To je tfeba mit na paméti
zejména u pachatell zavaznych trestnych ¢inG. U vézenské
populace s vysokymi kriminogennimi riziky dochazi béhem
véznéni dokonce ke zvyseni nékterych rizik, jez jsou spojo-
véana s budouci recidivou - typicky se prohlubuji antisocidlni
postoje, a zaroven dochdzi k oslabeni schopnosti sebefizeni
(v Ceskych podminkdch napf. Zeman a kol, 2019; Kvaca
& Gottwaldova, 2022). To je z ¢asti dano i tim, ze ve vézeriské
populaci tvofi vétsinu lidé se sklony k impulzivnimu a reaktiv-
nimu jednani, ¢asto s diagnostikovanymi poruchami osobnosti.
Ty se vyznacuji nepfimérenou emocionalni odezvou na vyvo-
lavajici podnéty, narusenou autoregulaci, snizenou adapta-
bilitou v socidlnim svété a zkreslenym hodnocenim social-
nich situaci.

Mezi odsouzenymi v Ceskych véznicich jsou asi dvé tretiny
recidivistd. Z nich tvofi 35 % pachatelé, ktefi byli odsouzeni
za néjaky nasilny trestny ¢in. Pfiblizné 40 % z nich se do Sesti
mésicll od propusténi dopusti opétovného trestného cinu,
do jednoho roku od propusténi je to celych 50 %. V této sta-
tistice nejsou zahrnuti ti, ktefi se sice také dopoustéli nasili
v blizkych vztazich, aviak nebyli za to odsouzeni. Dle zku-
Senosti terapeutl priblizné 70 % pachateld odsouzenych
za nasilny trestny ¢in se vedle toho také dopoustélo nasili
na blizkych osobach, pficemz to ¢asto vnimali jako béZznou
soucast prostiedi, v némz byli sami vychovani. O tom svédci
i dal3i poznatek, ze az 90 % z nich zazilo néjakou formu fyzic-
kého nasili na vlastni osobé v détstvi a dospivani, zpravidla
v prostredi rodiny.

Presto existuji cesty, jak nasili zastavit (Jakobsen & Rakil, 2022).
K POCATKOM PSYCHOTERAPIE VE VEZENI

S vseobecnou vinou uvolnéni po skonceni druhé svétové
valky pfisel i do vézenstvi novy trend terapeutickych komu-
nit a skupinovych terapeutickych programd. Myslenka

1/ vyhl. Ministerstva spravedInosti ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad
vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich predpist
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nebyla Uplné nova: jednak se opirala o znamou souvislost
mezi individudlnim prozivdnim a socidlnim vnimanim, jak ji
prokazala jiz v roce 1917 Mary Richmondovg, jednak stavéla
na zkusenostech z terapeutickych komunit pro traumatizo-
vané vojaky z valky. K témto komunitdm vytvofil v 50. letech
20. stoleti psychiatr Maxwell Shaw Jones propracovany
model socidlni rehabilitace, ktery cilil na feSeni emocnich,
vztahovych a behavioralnich problém0 v rdmci skupiny
pacientq, ktera spolu travi cas ve strukturovaném prostredi.

| do ceskych véznic se terapeutické skupiny dostaly — ve
srovnani se zapadnim svétem - relativné brzy. V roce 1965
bylo zfizeno v ramci tehdejsiho Sboru ndpravné vychovy
CSR v Napravné vychovném ustavu PlzeR prvni oddéleni
pro vykon trestu odnéti svobody odsouzenych s psychopa-
tickymi poruchami. To bylo v zemich socialistického bloku
pomérné ojedinélé, a i v sousedni Spolkové republice
Némecko byla zfizovana vézenska terapeutickd zafizeni
teprve od roku 1962 (Bewahrungsanstalt), resp. od roku
1973 (Sociadlné-terapeutické zafizeni — SOTHA). V Plzni se
zpocatku kladl ddraz na slozku l1é¢ebnou, kdy efektivita byla
posuzovana podle klesajiciho poctu psychickych dekom-
penzaci (Cepeldk, 1980b, s. 44). Za G¢innou slozku terapie se
povazovalo vytvoreni intenzivnich a emocionalné akcepto-
vanych vztaht (Urbanova, 1977, s. 69). Brzy se vsak ukazalo,
Ze ackoliv u odsouzenych béhem kratkého pobytu na oddé-
leni dochazelo k poklesu hostilnich postoju, poklesu agre-
sivity a ke zvy3ené sebekontrole impulsivniho chovani, po
jejich névratu do bézného vykonu trestu nastalo opét zhor-
Seni. Proto byl chod oddéleni v roce 1983 modifikovan, s vét-
sim ddrazem na socialni uceni v komunitnim prostredi jako
ucinnéjsi a ekonomictéjsi metodu, v niz mohly byt vztahy
Iépe ovérovany (Némec & Urbanova, 1989, s.13).V té dobé se
rovnéz zménilo paradigma: cilem jiz nebyla l1é¢ba ,poruchy”,
ale nové pokles recidivy. Ta byla u absolventd programu sku-
te¢né namérena jako vyznamné nizsi, ptripadné dochazelo
k prodlouzeni intervalu mezi jednotlivymi tresty a ke zkraceni
délky dalsich trestd odnéti svobody (Némec & Urbanova, 1989,
s. 17).V letech 1983 az 1986 proslo specializovanymi oddéle-
nimi v NVU Plzer a Opava 328 odsouzenych muzd. Ze sle-
dovaného souboru 278 odsouzenych ,psychopat(” (dle teh-
dejsi terminologie), vesmés pachateld nasilnych trestnych
¢inl, do jednoho roku od propusténi recidivovalo 33,1 %,
zatimco recidiva odsouzenych muzl propusténych z béz-
ného vykonu trestu v roce 1987 dosahovala 68,8 % (Urba-
nova, 1989). Vliv specializovanych oddéleni s terapeutickym
programem ochabl se zanikem Vyzkumného Ustavu penolo-
gického a vratil se opét az na sklonku 90. let, pficemz teprve
po roce 2000 byla jejich ¢innost upravena jednotné.
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AKTUALNI TERAPEUTICKE PRISTUPY
VPENITENCIARNI PRAXI ANEB,,CO FUNGUJE“

Historie vézenskych terapeutickych program0 probihala ve
vinach, se stfidavymi Uspéchy a neuspéchy. Méfeni ucin-
nosti programa se ve svété casto odkazuje na amerického
sociologa Roberta Martinsona. Ten v 70. letech 20. stoleti
shromézdil 231 studii zkoumajicich efektivitu intervenc-
nich programt zamérenych na snizeni recidivy pachatell
zavaznych trestnych ¢inli mezi lety 1945 a 1967 a z vysledk
meta-analyzy vyvodil, Ze ,zbyla jen mald nadéje vérit, ze
jsme nalezli cestu ke snizeni recidivy prostfednictvim reha-
bilitacnich program@” (Martinson 1974, s. 48). Zavéry, Ze ,nic
nefunguje” (,nothing works"), vedly k vIné ruseni intervenc-
nich programt ve Spojenych statech i dalsich zemich. Poz-
déji ovsem Martinson prokazal, Ze ,u urcitych pachatell a za
urcitych podminek” programy dokazi snizit recidivu velmi
vyznamné. Tak napf. osoby s vysokymi kriminogennimi
riziky (mezi nimi znacna ¢ast pachateld nasilnych trestnych
¢inU) se ¢asto mohou relativné dobfe adaptovat na vézersky
rezim, avsak to nijak nesnizuje jejich riziko recidivy p propus-
téni, s vyjimkou téch, ktefi prosli zvlastnimi intervencnimi
programy (McGuire, 2008). Studie, jeZ jsou povaZzovéany za
klasické a jez se zabyvaly vlivem intervencnich program(
u odsouzenych na jejich recidivu (Andrews, Zinger et al.,
1990; Lipsey, 1995; Losel, 2001), definovaly zakladni principy
efektivni intervence: princip rizik, princip potfeb a princip
responzivity (Andrews et al., 1990; Andrews & Bonta, 2006).
Tato tridda je v modernim vézenstvi zndma pod oznacenim
Lprincipy R-N-R” a do znacné miry se od ni odviji paradigma
»co funguje”.

PRINCIPY RNR

Princip rizik fika, Ze Uroven intervence mda odpovidat mife zjis-
téného kriminogenniho rizika u odsouzeného. Nékdy se ve
véznicich déje opak: do naro¢ného intervenéniho programu
je z rliznych davodU pfijat odsouzeny s nizkymi kriminogen-
nimi riziky, tfeba proto, ze se s takovym clovékem lépe pra-
cuje, je dostupnéjsi nebo panuje obava z pfilisné kriminalni
zatéze. Nékteré studie (napf. Latessa & Lowenkamp, 2005) pfi-
tom ukazuji, Ze soustfedéni nadmérnych zdroju na pachatele
s nizkym rizikem muzZe riziko recidivy dokonce zvysovat.

Princip kriminogennich potfeb znamena zaméreni inter-
vence na ty potfeby, na zakladé kterych se pachatel roz-
hoduje o spachani trestného cinu, kterymi je veden ke
kriminalnimu chovani. Interven¢ni plan, ktery nezahrnuje
kriminogenni potfeby, je kontraproduktivni a zvysuje riziko
recidivy.

Princip responzivity vyjadfuje nutnost byt ,responzivni”
k charakteristickym rysim daného jedince, jeho stylu uceni,



moznostem adaptace, stejné jako na jeho silné stranky,
motivaci, osobnost, pohlavi, etnicky plivod atd. Znamena to
také vsimat si nékterych omezeni, napf. intelektové kapacity.

Z téchto principl vychézeji i vézenské programy uplatrio-
vané v Ceské vézenské sluzbé. Zaméreni na rizika a nefunkéni
vzorcl chovani, nikoliv na ,poruchu’, navic umoznuje pra-
covat cilengji i s lidmi s fadou poskozeni, véetné poruchy
osobnosti. To je dilezité, nebot zatimco v bézné populaci je
prevalence poruchy osobnosti uddvéna v desetindch az jed-
notkach procent, u véznénych osob to mohou byt az tfi ¢tvr-
tiny populace: v ¢eskych véznicich 75 % (Prasko, 2003, s. 230);
u recidivujicich pachatel( nasili dokonce az 90 % (Netik a kol.,
1997, 5.68); v britskych véznicich 78 % (Crighton & Towl, 2008,
s. 63). Terapeutickych zmén mohou tak dosahnout i odsou-
zeni s poruchou osobnosti, ktefi jsou tradi¢ni psychologii
povazovani za terapeuticky rezistentni (Duggan, 2008).

KOGNITIVNE-BEHAVIORALNI PRISTUP

Hovofi-li se ve vézenském prostiedi o terapii, zpravidla je
na prvnim misté uvadén kognitivné-behaviordlni pristup.
KBT vyuziva poznatky teorie uceni a fikd, Ze psychické pro-
jevy jsou ucenim &i pfeucovanim ménitelné. Terapeut vede
klienta, aby si pomoci systematického rozhovoru a zpravi-
dla jasné strukturovanych behaviordlnich ukolt uvédomil
svlj zplsob zkresleného mysleni a dysfunkéniho jednani.
Duraz je kladen na nacvik Zadouciho a odnaucovani neza-
douciho chovani.V ¢eskych véznicich tento smér nebyl tolik
dominantni jako napf. v anglosaském vézenstvi, avsak to se
postupné méni s rozvojem novych programu s jasné struk-
turovanymi osobami a definovanymi cili.

JINE TERAPEUTICKE PRISTUPY

Mnoho psychologu a terapeutt (kterych je v ¢eskych vézni-
cich zhruba 150, resp. 60) proslo vycviky v dynamickych psy-
choterapeutickych smérech. Hlubinnd a psychoanalyticka
psychoterapie jsou zalozeny na teoriich o nevédomi a vnitf-
nim konfliktu. Hlavnim cilem téchto terapii je pomoci klien-
tovi ziskat vhled do nevédomych konflikt(, které vznikly na
zakladé nenasycenych potreb z ranych fazi Zivota a pozdéji
se projevily jako symptomy. Dlraz je kladen na interpretaci
a vhled, ktery mize byt za urcitych okolnosti dllezitéjsi nez
prosty nacvik. Dynamicka, hlubinné-dynamicka psychotera-
pieidasein-terapie jsou v soucasné dobé ve Vézenské sluzbé
pomérné rozsifenymi sméry, které ¢aste¢né nahradily dfive
zdaleka nejcastéjsi terapii zalozenou na vycvikovém modelu
SUR (zkr. z pfijmeni terapeutl Skala, Urban, Rubes), v jehoz
stfedu byla terapeuticka komunita s nékolika skupinami.

Konecné se ve véznicich objevuji i sméry, které spise kopi-
ruji aktudIni nabidku na psychoterapeutickém trhu, tfebaze
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jejich pouziti s odsouzenymi muze plsobit prekvapivé.
Ukazuje se vsak, ze tyto sméry dokdazi dobre reagovat na
ménici se potreby ve spole¢nosti. Tak napt. ddraz na narov-
nani vztahu pachatele a obéti a pfiklon k restorativni justici
dovede velmi dobfe reflektovat rostouci podil rogersovska
psychoterapie (PCA), pracujici s empatii, akceptaci a kon-
gruenci. Pravé tak systemicka ¢i rodinna psychoterapie
napomahd porozuméni, jak ¢lovék funguje v blizkych vzta-
zich a jak je sam ovliviiuje v interakénich komunikacnich
vzorcich. Schopnost empatie a ndhledu prohlubuji i drama-
terapeutické prvky, jez si ¢ast vézenskych terapeutd osvojila
v integrované psychoterapii podle prof. Knoblocha.

Vézeniskd sluzba za urcitych podminek svym zaméstnancdm
akreditované pétileté psychoterapeutické vycviky plati, pfi-
¢emz bere v potaz, ze realita reflektuje spise kombinované
vyuzivani rznych metod bez ohledu na jejich ptivodni teo-
retické vychodisko, podle toho, jak se to prakticky orientova-
nému psychoterapeutovi zda nejvhodnéjsi. V tomto smyslu
Ize Fici, Ze soucasna vézeriskd psychoterapie je pfedevsim
eklekticka.

Lécivd je i diivéra a pravidla zachdzeni s informacemi

Terapie s pachateli ndsili se do znacné miry opird o divéru mezi
odsouzenym a terapeutem a mezi odsouzenymi navzdjem. To
je vsak v prostredi, které je do znacné miry zaloZzeno na nedu-
véle a represi, tedy ve vézeni, velmi obtizné. Proto je dilezité,
aby byla jiz dopredu zndma pravidla, kterd upravuji zachdzeni
s informacemi a jejich pripadné preddvani ddl.

V terapiich zamérenych na ndsili se béZné stdvd, Ze se klient
dostane k vyprdvéni o ndsilnych cinech, které doposud zistd-
valy skryty a za které nebyl odsouzen. Aby terapie fungovala, je
treba se zabyvat i témito skutky, které vsak zustdvaji v divérném
prostredi terapeutické skupiny a na trestné-prdvni roviné nejsou
ddle feseny. Ucastnici terapie jsou ovsem informovdni o tom, Ze
existuje skupina trestnych ¢&ind, na néz se ze zdkona vztahuje
oznamovaci povinnost (vrazda, vlastizrada, genocida. . .).

Byl zaznamendn pfipad, kdy v rdmci terapie zamérené na ndsili
v blizkych vztazich se jeden odsouzeny odhodlal pfiznat k trest-
nému ¢&inu vraZdy, ackoliv si jej s ni do té doby nikdo nespojoval.
Trebaze byl v disledku toho odsouzen k dalsimu trestu odnéti
svobody, referoval o ulevé a zlepseni vlastniho Zivota.

Vrédtime-li se k tomu, ,co funguje’, pak je tfeba zminit dva kon-
cepty, které vyuzivaji prvky KBT i dynamiky psychoterapeutic-
kych skupin, pfedevsim se v3ak opiraji o principy RNR a pfida-
vaji k nim préci se zdroji, resp. protektivnimi faktory. Ukazalo
se, ze podpora silnych stranek je u odsouzenych s vysokymi kri-
minogennimi riziky nejméné tak dulezita jako pokazovani na
jejich rizika, ne-li dilezitéjsi, nebot pomaha vytvaret pozitivni

GOOD LIVES MODEL 17



- \| A \

L2 I
AVa

motivaci. Nikoliv,nesmis Zit Spatny Zivot’, nybrz,pojd'Zit dobry
Zivot”. Oba pfistupy jsou tak pro zachazeni s pachateli zavaz-
nych, zejména nasilnych trestnych ¢inl zcela urcujici.

PRACE S TRESTNYM CINEM A DURAZ NA RIZIKA

Prvni koncept stavi do centra pozornosti praci s trestnym
¢inem a nazyva se ,terapie zaméfend na trestny ¢in” (Urba-
niok & Sturm, 2006). Do ceskych véznic jej v roce 2009
pomohl zavadét prof. Frank Urbaniok a jeho tym z Psychi-
atricko-psychologické sluzby Ministerstva spravedinosti
v kantonu Curych. Terapeutické kurikulum se zaméfuje na
dlkladnou zivotopisnou anamnézu, ale také na prehled
dosavadniho antisocidlniho chovéni a rekonstrukci trestného
¢inu, ktery je pro odsouzeného nejpalcivéjsi. ,Rekonstrukce”
je zde chédpéna v terapeutickém smyslu, kdy jsou opako-
vané prehrdvany momenty, jez predchazely a provazely
trestny cin z pohledu pachatele, obéti i okoli, s dirazem na
praci s emocemi a empatii. Terapie se ¢asové prizplsobuje
momentalnim staviim a potfebam odsouzeného a postupné
jej provazi hodnocenim rizik, vytvafenim skupinové koheze,
nékolikastupriovou konfrontaci se spachanym deliktem
a nacvikem zvladani rizikovych situaci. Terapie je aplikovana
zejména v praci s pachateli nasilnych trestnych ¢inQ, nebo
s témi, ktefi maji potize zvladat svou agresivitu, vztek a nasili.

POSILOVANI KOMPETENCI _
A PROTEKTIVNICH FAKTORU

Druhym konceptem je tzv. ,model dobrého Zivota“, Good-
-Lives Model (GLM), ktery vyvinul Novozélandan Tony Ward
s Claire Stewart (Ward et al. 2007) jako rozsifeni pravé ke
stavajicim terapeutickym modelim RNR. Ward se zamé¥il na
faktory, které pfispivaji k,vystoupeni” (desistence) z kriminal-
niho chovani, nebot byl pfesvédcen, ze pfilisné zamérfeni na
negativni cile, které klienta spiSe zranuji a ubijeji, misto aby
posilovali jeho kompetence a dosazenou zménu zafixovali.
GLM velmi nazorné pracuje s zivotnim planem klienta a pta
se po jeho prednostech prioritach. To je u pachatell nasili
zcela nenahraditelné, protoze tito lidé zakouseji mimoradné
pocity studu a poniZeni, samo se ¢asto nazyvaiji lidskym odpa-
dem a vydédénci, coz jim brani pfemyslet o krocich, které by
jim zménily Zivot k lepsimu. Nékteré vézenské systémy maji
obtize ,vydychat’, Ze i vézerh mlze mit dobry Zivot, a proto
své programy pojmenovavaji jako ,self-management’, ,sebe-
fizeni” a podobné.V ceskych véznicich byl z dobrych divodu
ponechan pavodni koncept,dobrého Zivota”.

SPECIALIZOVANE ODDILY PRO ODSOUZENE,
KTERI SE DOPUSTILI NASILI

Odsouzeny Martin se dnes prihldsil, Ze si chce vzit Zivotopisnou
skupinu. Vyprdvi o sobé uz hodinu, ostatni se ho doptdvaiji.
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Pravé li¢i, jak ho poctvrté vyhodili z prdce. Ukazuje se, Ze ho
vyhodili vZzdycky az poté, co se pohddal s nadfizenym nebo na
persondlnim. Nékdy jim u toho rozbil nabytek. Matné si vzpo-
mind, Ze snad dal nadfizenému i pésti. ,Ale to byl debil” Fikd.
LA bylto chlap. Na Zenskou bych nikdy nesdh,” fikd.

Skupina je neklidnd. Odsouzeny Petr nervdzné klepe nohou, tak
silné, Ze na sebe strhdvd pozornost ostatnich. Nékteri jsou pod-
rdzdeéni. Terapeut se ptd Petra, co se s nim déje.

Petr fikd, Ze nic. Ddl ale klepe nohou, osivd se, divad se stranou.
Naproti sedici Jifi se do Petra pusti: ,Tak to vyklop, ne? Nevypa-
dds uplné cajk, kdmo.” Petr fikd, Ze to znd, Ze byl div jako Martin.
Kdyz ho vyhodili, vZdycky se sel opit, a pak doma jesté zmldtil
pritelkyni. Pochybuje, Ze to mél Martin jinak, ,dyt jsme vsichni
stejny, tak na co si tu hraje?; hdzi hlavou k Martinovi. Martin
zvysuje hlas a dirazné slabikuje, Ze on — Zensky — nik-dy ne-mld-
-til MoZnd pfitelkyni tfeba hodil na postel, aby spadla do mék-
kého, nebo si radsi sdm rozbil klouby na ruce, kdyZz vzteky prastil
vedle jeji hlavy do zdi — ale ji samotné by pry nikdy neublizil!

Specializované oddily, do roku 2017 nazyvana ,oddéleni”,
byla fadu let patefi specializovaného zachazeni v ¢eském
vézenstvi. Zavedla standardizované zachéazeni a operaéni
manudly, v nichZ jsou podrobné popsény postupy, kritéria
vybéru cilové skupiny, cile a metody zachdazeni, s predem
definovanym zpUsobem méfeni Ucinnosti. Kopiruji tak
bézna civilni zafizeni.

Terapeutické skupiny zaméfené na nasili probihaji obvykle
ve specializovanych oddilech pro vykon trestu odsouze-
nych s poruchou dusevni a poruchou chovani. Fakticky
jsou ur¢ené pro odsouzené s poruchou osobnosti, ktefi se
dopustili nasilnych trestnych ¢ind, nebo s témi, ktefi maji
potize zvladat svou agresivitu, vztek a nasili. Specializované
oddily maji vyhodu v tom, Ze se jedna o samostatna oddé-
leni, stavebné-technicky a c¢asto i persondlné odlisenad od
zbylé ¢asti véznice. Délka terapie ve vétsiné pfipadl pred-
stavuje 12 mésicl. Ukazuje se, ze kratkodoby skupinovy
program (do 40 sezeni) je pro zménu v postojich, nahledu
a pfipadné téz v osobnostni struktufe nedostatec¢ny, pokud
cilem nema byt jen kratkodoba ¢i pfechodna kompenzace
aktudlnich symptom. U poruch osobnosti je pak tieba, aby
terapeuticky program trvat rok a vice, aby umoznil doséh-
nout zadouci zmény (Prasko a kol. 2003, str. 110). Vyhodné je
zafazovat odsouzené do interven¢niho programu rok pred
pladnovanym propusténim, nebot se tak snizuje riziko opé-
tovné ,ndkazy” krimindlnim prostiedim a vliv prizonizace
v pfipadné pokracujiciho vykonu trestu. Naplanovani inter-
vence se nemusi nutné pfizplsobovat predpokladanému
konci vykonu trestu, ale je mozné nacasovat ji k pfedpokla-
dané lhaté pro podminéné propusténi. To také plsobi na
odsouzeného vyrazné motivacné.



Vedle délky intervence je urcujici téz jeho intenzita. Ta v pfi-
padé specializovanych oddild obndsi 21 hodin specidlné-
-vychovnych aktivit tydné. Zakladem jsou pravidelné ranni
komunity, psychoterapie, ale také doprovodné terapeutické
aktivity (dramaterapie, pocitové skupiny, ¢teni denik(, arte-
terapie a dalsi), pfipadné vzdélavani. Vedle klicové prace
s emocemi a nahledem se osvédcuji téz postupy, v nichz
jsou teoretické koncepty hned prevadény do rliznych
praktickych pfikladd — oblibené je tfeba agresivni chovani
za volantem. Je zifejmé, Ze se jednd o mimoradné narocné
usili, k némuz jsou odsouzeni motivovani napf. i tim, Ze
béhem zafazeni do specializovaného oddilu nemuseji hradit
naklady na vykon trestu. TéZ ubytovaci podminky a vybaveni
oddéleni jsou zpravidla motivac¢ni pobidkou, jejimz cilem je
umoznit odsouzenym vice samostatnosti a prebirani odpo-
védnosti za vlastni jednani.

Pokud odsouzeny uspésné absolvuje terapii, nabizi se moz-
nost takového odsouzeného ponechat jesté nékolik mésicl
v programu, napf. jako ,mentora’, ktery pomaha nést pravi-
dla a hodnoty terapie dal a soucasné je v jakési ,ovérovaci
fazi" vystaven tlakim ostatnich odsouzenych a okoli. Po
vyfazeni je vhodné odsouzeného co nejvice pfiblizovat béz-
nému zivotu na svobodé, ¢emuz napomdaha pracovni zafa-
zeni, prilezitost k usporadani vztah(, Gprava financnich zale-
Zitosti a socialnich pomérd. | to |ze vnimat jako svého druhu
ovérovaci fazi.

Problém ovérovaci fdze a postpenitencidrni péce

Na rozdil od terapeutickych komunit a Ié¢by v civilnim prostredi
je ovéreni nové ziskanych postoji a schopnosti sebefizeni béhem
véznéni obtizné. Nékdy se o to snaZi terapeuti ze specializova-
ného oddilu zakldddnim absolventskych skupin, néktefi odsou-
zeni mohou byt zarazeni do predvystupniho oddéleni nebo do
otevrené véznice, ale celkové se ukazuje, Ze bez zapojeni dalsich
subjektd je plynuly pfechod do svobodného Zivota obtizny.

Vazebni véznici Liberec se pro absolventy terapeutického pro-
gramu specializovaného oddilu pro odsouzené s poruchou
dusevni a poruchou chovdni podafilo vytvorit meziresortni sku-
pinu, jejimz cilem je u muzi odsouzenych za ndsilné trestné ciny
zvysit Sance na samostatny beztrestny Zivot po propusténi. Sku-
pina zahrnuje terapeuticky tym, vedeni véznice, soudkyni mist-
niho soudu, stdtniho zdstupce, urednici Probacni a mediacni
sluzby, protidrogovou koordindtorku z mistni neziskové orga-
nizace, socidlni kurdtorku a kaplana. Skupina ddle komunikuje
s mistni drogovou terapeutickou komunitou a zdstupci nezisko-
vych organizaci pracujicich muZi, ktefi maji potiZe se zvidddnim
vzteku vici partnerce, v prdci nebo pri vychové déti.

V praxi to vypadd tak, Ze s odsouzenymi, ktefi Gspésné pro-
sli terapii, jsou rozebrdny jejich dalsi kroky, jez mohou vést do
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navazujici terapeutické komunity nebo ambulantniho pro-
gramu na svobodé. Jinou moZnosti je ubytovdni az tii propus-
ténych véznd na mistni fare, kde je jim garantovdno i zamést-
ndni a pravidelnd psychosocidlni podpora. Tyto moZnosti jsou
ndsledné probrdny s Probacni a mediacni sluzbou a soudem.

To vie by nebylo mozné bez dobré osobni znalosti odsouzenych
a jejich kriminogennich rizik. Je to prdveé tato osobni znalost,
kterd umozriuje ddvat Sanci odsouzenym nikoliv na zdkladé
trestné cinnosti, ale podle jejich terapeutickych pokrokd. Mezi
odsouzenymi vybranymi pro prdci pro mésto — tklid zahrady
v materské Skole, hrabdni listi na détském hfisti, drobné vypo-
mociv ulicich Liberce - se tak pravidelné ocitaji i ti, ktefi v minu-
losti spdchali zdvazné ndsilné &iny, pokud jiz dostatecné praco-
vali na svém ndhledu a sebefizent.

Z hlediska mozného opakovani nasili po propusténi neni
nejpodstatnéjsi, jaky skutek ¢lovék spachal, ale jak se svym
skutkem dal pracoval. Zdaleka nejrizikovéjsi je ponechat
odsouzené béhem véznéni v neménnych podminkach od
zacéatku az do konce vykonu trestu. Nejenze nemoznost pro-
grese postrada motivacni moment pro odsouzené, ale pre-
devsim neumoziuje odsouzenému pfipravit se na plynuly
ndvrat do spole¢nosti a nahrava nepfedvidatelnym rizikdim
po propusténi.

STANDARDIZOVANE PROGRAMY

Vedle specializovanych oddill s terapeutickymi skupinami
jsou druhou hlavni vétvi specializovaného pUsobeni na
odsouzené skupinové programy, v Cesku diky standardizaéni
procedufe oznacované jako ,standardizované programy”.
Programy jsou zpravidla tvofeny soubory na sebe nava-
zujicich moduld, které maji predem dany obsah, strukturu
a ¢asovy prubéh. Obvykle (ne viak nutné) probihaji v rdmci
uzavienych skupin, tedy se spole¢cnym zacatkem a spo-
le¢nym koncem. Po ukonceni programu, ktery trva napf.
10 tydnd, je skupina odsouzenych rozpusténa a probéhne
sestavovani nové skupiny. Tento typ intervenci byl dfive
populdrni zejména v anglosaskych vézenskych systémech,
postupné viak roste na vyznamu v fadé dalsich vézenskych
sluzeb, veetné Ceské republiky.

Do standardizovaného programu mohou byt zafazovani
odsouzeni s vysokymi kriminogennimi riziky, anebo naopak
s riziky sice nizkymi, aviak jasné ohrani¢enymi, kde je mozné
navazat konkrétni intervenci a ocekavat relativné vysokou
pravdépodobnost Uspésné reintegrace.

Standardizovany program je koncipovan tak, aby byl pre-
nositelny z jedné véznice do druhé pii zachovani viech
podminek realizace. Je povaZovan za odpovidajici stavu
soucasného poznani (state of the art) a Ucinny. Plati pro néj
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minimalni kritéria pro vybér cilové skupiny, cile a metody
zachdazeni, stejné jako definovany zpUsob méfeni Ucinnosti.
Na rozdil od specializovanych oddilli neni pfimo vazan na
poskytovani psychoterapie — zde jsou jeho moznosti $irsi, od
reedukacnich aktivit pres trénink specifickych dovednosti
a technik az po intenzivni psychoterapii rliznych smérd.
Zpravidla vsak prevazuje kognitivné-behavioralni pfistup
s nacvikem modelovych situaci. Standardizované programy
probihaji vyhradné skupinové, pocet ¢lenl v jedné skupiné
se obvykle pohybuje mezi 6 az 12 odsouzenymi. Nevyhodou
je, Ze odsouzeni do programu dochazeji z riznych oddill
ve véznici, a po navratu tak mohou celit znaénému tlaku ze
strany nezucastnénych odsouzenych, pfipadné i nezucast-
néného personalu.

Program TP 21 Junior byl jednim z prvnich programd, ktery
byl zaméren na zvladani vzteku, agresivity a pfedchéazeni
nasili, a to u mladistvych odsouzenych. Trva 12 tydna.

Od roku 2007 je rovnéz ve ctyrech véznicich vzdy dvakrat
ro¢né realizovan program GREPP pro pachatele nasilné
a sexudlné nasilné trestné Cinnosti na détech. Odsouzeni
jsou do néj vybirani centralné z celé republiky. Vstupni pro-
gram trva 7 tydnl a spojuje edukaci, nacvik a terapeutické
prvky. Na néj navazuje desetimési¢ni terapeuticky program
GREPP 2.V roce 2018 se k nému pfipojila verze pro Zeny,
které pachaly nasili na svych détech, s ndzvem FEDDO.

Nacvikovy program Antiagresivni trénink trva 8 tydn( a je
poskytovan v osmi véznicich. Komplexnéji na néj navazuje
terapeuticky kognitivnhé-emocionalné-motivacni program
TP KEMP, ktery se vsak pro jeho specifickou délku (18 mésic)
a podminky nepodafilo rozsifit do vice véznic.

V poslednich letech se pozornost u pachateld nasilnych
trestnych ¢ind zaméfuje na posilovani vnimavosti dopadi
trestné Cinnosti na obéti, resp. dopadu vlastniho jednani na
druhé. Vzniklo nékolik iniciativ zamérenych na restorativni
pfistupy a narovnani. Jako velmi slibny se jevi program VIT
(z angl. Victim Impact Training, ¢esky Vnimam i tebe), vytvo-
feny ve spolupréci s Proba¢ni a mediaéni sluzbou a posta-
veny z 13 strukturovanych modulll po tfech hodinach. Zahr-
nuje praci s emocemi, rozvoj empatie, ndhled na dopady
vlastniho chovéni, néacvik situaci. V roce 2021 v ném byly
vyskoleny terapeutické dvojice ve 13 véznicich. Jinym pfi-
kladem restorativniho programu, byt se v tomto pfipadné
nejednd o zaméfeni vylu¢né na pachatele nasili, je pro-
gram vytvofeny Mezindrodnim vézeriskym spolecenstvim
s nazvem Building Bridges, v némz se odsouzeni setkavaji se
skute¢nymi obétmi trestnych ¢ind.

Siroce rozsifenym programem, jehoZ poutziti ve vézeRstvi

bylo rovnéz zvlast upraveno a standardizovano, je terape-
utické pouziti kratkého animovaného filmu Zufivec. Film je
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pouzivan jako soucast dlouhodobéjsi intervence se zamé-
fenim na domdci nasili, pficemz odsouzenym dle terapeu-
tického vedeni umoziuje nahlizet na nasili perspektivou
pachatele i obéti.

MODEL DOBREHO ZIVOTA

Jiz byla zminka o pfistupu vychézejicim z pozitivni psycho-
logie a podpofre zdroju. V roce 2019 vyskolili némecti trenéfi
(Steven Feelgood, Joseas Helmes, Ivan Bréina ze Socialné-te-
rapeutického oddéleni Véznice Brandenburg an der Havel)
terapeutické tymy z Sesti véznic v programu GLM (z angl.
Good-Lives Model, ¢esky Model dobrého zivota). Jedna se
o dlouhodoby terapeuticky program s uzavienymi sku-
pinami, uréeny zejména pachatellim nasilnych trestnych
¢ind a vsem, kteii se v minulosti dopoustéli nasili, posilujici
schopnost sebefizeni a seberozvoje.

Model dobrého Zivota (GLM; Ward & Stewart,2003) se pou-
ziva v rdznych jurisdikcich po celém svété. GLM je pfistup
zalozeny na silnych strankach k resocializaci (socialni reha-
bilitaci) pachateld, ktery rozsifuje principy rizika, potreb
a responzivity v ramci ucinné napravné intervence (RNR;
Andrews & Bonta,2010) tim, Ze se zaméfuje na pomoc klien-
tlm realizovat smysluplné Zivotni plany, které jsou nesluci-
telné s pachanim trestné ¢innosti.

GLM vyvinul Novozélandan Tony Ward spole¢né s Claire Ste-
wart jako rozsifeni ke stavajicim terapeutickym modeliim
zalozenym na principech RNR. Jiz od zac¢atku byl program
vsim pachatelll sexualné motivovanych nasilnych trestnych
¢inll. Ward nechtél redukovat odsouzeného ¢lovéka jen na
nositele rizikovych faktord, a proto se spiSe nez na otazku,
jaké rizikové faktory je tfeba redukovat, zaméfil na to, jak se
rizikové faktory méni v procesu ,vystoupeni” (desistence)
z krimindIniho chovani. Ward byl presvédcen, Ze pfic¢inou
vysoké miry selhdni odsouzenych v klasickych (vétSinou
téz kognitivné-behavioralnich) vézenskych programech je
prilisné zaméreni na negativni cile, tj. jak potlacit nezaddouci
chovani. GLM se naopak zamértuje na cile pozitivni - takové,
které podpofi vytrvalost jedince a stabilizuji dosazenou
zménu v chovani. GLM vice nez jiné modely zddraziuje, ze
kazdy ¢lovék je autonomni a schopny rozhodovat o sobé
sam. Predpoklada pfitom, ze vétsina trestnych ¢inG se stane,
protoze pachateli chybi socidlné pfijatelné strategie k dosa-
zeni téchto obecné platnych cill. Terapie GLM proto pod-
poruje klienty v tom, aby se naucili rozpoznavat a naplfiovat
své primarni lidské potreby socialné pfijatelnym zplsobem
a doséhli tak uspokojivého pocitu,dobrého Zivota” Terapeut
pracuje s zivotnim planem klienta a ptd se po jeho prioritach.

Konzervativni zastanci modelu RNR se obavaji, Ze GLM bude



produkovat stastné, ale dale nebezpecné pachatele, ktefi
budou za ,dobry Zivot” povazovat jen uspokojeni svych
pudovych potieb. To se viak v praxi neukazuje.

Podle GLM 3patna regulace afektd brani pfirozenému napl-
néni potreby vnitfniho klidu, kterd je pak dohanéna jinak,
napfiklad konzumaci alkoholu, drog nebo jinych navyko-
vych latek. To m{ze mit vliv na fadu dalSich faktort (rostouci
frustrace, impulzivita, hostilita), které negativné ovliviuji
napliovani dalsi potfeby autonomie. Autofi GLM nechtéji
staré terapie zahodit a nahradit je novym modelem, ale sté-
vajici terapie zalozené na modelu RNR o GLM rozsifit.

V ¢Ceskych zemich byl doposud kritice podroben zejména
nedostatek dat o skutecné efektivité GLM v praxi (Jificka,
2014, s. 32-33). Tento nedostatek empirickych dikazd je
diky evalua¢ni studii Vladimira Kvaci, jez je soucasti této
publikace, jiz minulosti.

C0 ZBYVA DO BUDOUCNA

Terapie nasili je terapie zamérena na vztahy. Proto je dile-
Zité, aby probihala v socidlnim prostiedi a ve skupiné, ktera
skyta moznosti vzadjemné konfrontace. Trebaze ne vsechny
véznice poskytuji programy zaloZené na skupinové psycho-
terapii, rozsah psychoterapeutického vzdélani a Sife posky-
tovanych program preci jen ceskou vézeriskou sluzbu
odlisuje od zemi, kde jsou tyto sluzby nakupovéany takrka
vyhradné od externich spolupracujicich organizaci.

Je vsak dulezité si uvédomit, ze socialni prostredi a terapie
neni ur¢ovana pouze klienty (zde vézni) a terapeuty, ale
vsemi zucastnénymi osobami: pfislusniky, jinymi zamést-
nanci, spoluvézni. Ti viak nejenZe ¢asto nechdpou smysl
a benefit terapie, ale casto se stavi do zna¢ného odporu.
Nékteré véznice dokonce reaguji na specializované zacha-
zeni podobné jako subkultura, tedy odmitavé. Tuto pfre-
kazku by bylo mozné odstranit teprve tim, Ze by skupinové
terapie probihaly v zafizenich zcela oddélenych od zbytku
véznice, jako je tomu napt. u Socidlné-terapeutickych zafi-
zeni ve Spolkové republice Némecko. Je to dilezité i proto,
ze na zacatku kazdé terapie dochdzi ¢asto k zesileni neza-
doucich symptomd, a prostiedi s podplrnym klimatem by
terapii vyznamné urychlilo.

V odporu viak ¢asto byvaiji i rodinni pfislusnici a dalsi blizké
osoby vézil. Neni vzacné, ze rodina vézné znevazuje jeho
zapojeni do terapie, ujistuje jej, Ze prece neni zadny ,blazen”,
pfipadné se s odsouzenym spoji proti terapeutiim. Tam, kde
se podafi zapojit rodiny do terapeutického procesu, naopak
dochazi ke zdravému vyvoji, na jehoz konci byva nadéje
na uzdraveni celého rodinného systému. Zapojeni rodin se
vsak déje jen vyjimecné, nebot terapeutickad péce o rodiny
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nespada do kompetenci terapeutl, a naopak je stavi do rizi-
kového pracovné-pravniho postaveni.

Odsouzeny Michal po celou dobu terapie bojoval se vztahem
ke svym rodicdm. S otcem, bohatym podnikatelem, ktery si jej
kupoval penézi, nemluvil viibec, matce se spise vyhybal. Jeho
vztah k rodi¢am jej v terapii brzdil. Po roce v terapii vsak preci
jen udélal znacné pokroky, byl schopen si fadu véci uvédomit,
zamyslet se nad svym nesamostatnym Zivotem, lépe pochopit
zdroje svych zlobnych a nendvistnych pocitd. KdyZ se blizilo
propusténi, pokousel se rodi¢um vysvétlit, Ze chce Zit jinak.
Rodice vSak uz ddvno méli viastni pldn. Terapii vnimali jako
formdlni dlitbu svého syna véznici, jeho ndsilné chovdni vici
jeho partnerkdm bagatelizovali. Byli pripraveni ho Zivit, pofidili
mu byt a na prvni dny po propusténi i prostitutku, aby se mohl
vrdtit k ,normdlInimu Zivotu” a ,zbytecné se nestresoval’ Nijak
ho nemotivovali k samostatnosti. Michal byl zmateny a byl pri-
praveny hodit celou terapii za hlavu. Nakonec se rozhod| k rodi-
¢im nevrdtit. Po propusténi nastoupil do protidrogové tera-
peutické komunity, odkud zacal i pracovat. Zvolil si obtiznéjsi
adelsi ndvrat na svobodu, ale sam citil, Ze pro néj hodnotnéjsi.

V Ceském vézenstvi také zatim spise dominuji tresty na ukor
moznych motiva¢nich odmén. Reditel véznice maZe odsou-
zenému béhem jednoho roku prerusit trest odnéti svobody
az na 20 dni. Zpravidla je odsouzeny nejprve provéren pro-
strednictvim rlznych vychazek se zaméstnanci a rodinou,
nez je mu umoznéna samostatna vychazka v fadu hodin,
pfipadné v fddu nékolika dni. Pravé u pachatell nasilnych
trestnych ¢ind je tfeba preruseni trestu vnimat jako nutnou
soucast programu zachazeni, tedy jako ovéfovaci soucast
terapeutické [é¢by, s cilem ovérovani aktualni vyse krimino-
gennich rizik a jejich snizovani. Institut pferudeni trestu se
vsak ve skutecnosti tykd asi jen 2 % odsouzenych — a pacha-
tel nasilnych trestnych ¢ind se tyka zdaleka nejméné.

Jiznyni se ukazuje, Ze zatimco standardni program zachazeni
v rdmci béZného vykonu trestu u pachateld nasili nékteré
kriminogenni rizika, méfend na Urovni osobnosti, zvysuje,
terapie zamérend specificky na zvladani vzteku, agresivity
a nasili ta stejnd rizika, stejné jako frekvenci nésilného a anti-
sociadlniho chovani statisticky vyznamné snizuje.

Cilem prace s nasilim neni ze sta recidivistd s nejrliznéjsimi
dusevnimi poruchami a poruchami chovani ucinit sto bez-
vadnych a bezuhonnych jedincl. To by ani neodpovidalo
realité. Vysledkem neni nutné ani véta ,odpoustim ti". Spo-
zaméFi na vymezeni prosté hranice: tady jsem j3, tady jsi ty”
A na predéni poznani, které formuloval uz anglicky osvicen-
sky filozof John Locke, Ze svoboda tvé pésti konci na Spicce
mého nosu.
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Pachatelé trestnych ¢ind jsou jednoznacné zodpovédni za
to, co se stalo v minulosti. Ale s touto znalosti je spoluod-
povédnosti nasi spole¢nosti, aby se to jiz nestalo v budouc-
nosti.
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EVALUACE PILOTNIHO
PRUBEHU GLM

Ing. Vladimir Kvaca, Ph.D.

PROC BYL PROJEKT EVALUOVAN

Projekt ,Aplikace Good-Lives-Modelu v ¢eském vézeristvi”
(GLM) byl podpoten z Evropského socidlniho fondu a prio-
ritni osy Socidlni inovace. Zde donor ve své snaze rozvijet
tvorbu politik informovanou o dikazech spravné vyza-
duje, aby kazdé pilotni ovéfovani néjaké nové intervence,
bylo soucasné vyhodnocovéano. Projekt GLM tak mél dvé
strdnky, vedle samotné realizace GLM 3lo souc¢asné o projekt
vyzkumny, kdy cilem vyzkumné stranky bylo ovéfit, nakolik
program GLM skute¢né funguje.

V dnedni dobé je otdzka, jak efektivnéji a u¢innéji predchazet
recidivé vézi(, stale naléhavéjsi. Ale jak mizeme zjistit, zda
terapie, jako je GLM, skutecné funguje a pfinasi o¢ekavané
vysledky?

K tomuto Ucelu slouzi proces zvany ,evaluace”. Evaluace je
v podstaté systematicky vyzkum, ktery se snazi posoudit
ucinnost a dopady urcitého programu, politiky nebo inter-
vence. V nasem pfipadé se evaluace zaméfuje na terapeu-
ticky program Good Lives Model ve véznicich. Cilem eva-
luace je ziskat objektivni a dlvéryhodné informace o tom,
zda tato terapie skutec¢né snizuje riziko budouciho nebez-
pecného chovani u odsouzenych osob a zda ovliviiuje jejich
pravdépodobnost opétovného zapojeni do kriminalniho
jednani, coz nazyvéame kriminalni recidiva.

Aby byla evaluace co nejvice presvédciva, vyuziva se kva-
ziexperimentalniho designu. Co to ale znamena? Kvaziex-
perimentalni design je zpuUsob, jak Fidit evaluaci, ktery se
snazi co nejlépe odhadnout pfi¢innou souvislost mezi tera-
peutickym programem a jeho vlivem na ucastniky. V tomto
designu jsou Ucastnici rozdéleni do dvou skupin: intervencni
a kontrolni skupina.

Intervencni skupinu (IS) tvofi lidé, ktefi jsou zafazeni do tera-
peutického programu Good Lives Model, kde jsou jim posky-
tovany specifické intervence a podpora. Na druhé strané,
kontrolni skupina (KS) jsou odsouzeni, ktefi nejsou zapojeni
do tohoto programu a pokracuji v bézném rezimu ve vézeni.

Porovnanim vysledkd a zmén v chovani mezi obéma skupi-
nami Ize ziskat lepsi pfehled o G¢innosti terapie Good Lives
Model. Pokud se v interven¢ni skupiné objevi vyznamné
a pozitivni zmény ve srovnani s kontrolni skupinou, miizeme

z toho vyvodit, Ze terapeuticky program ma skute¢né vliv na
snizovani rizika budouciho nasilného chovéni a kriminalni
recidivy.

Je dulezité zkoumat a vyhodnocovat programy zachazeni
s odsouzenymi ve vézeni, protoze to nam umoznuje iden-
tifikovat Ucinné strategie a pomaha nam lépe porozumét
tomu, jak nejlépe podporovat jejich resocializaci a snizovat
$anci na opakovani trestného jednani. Evaluace a kvaziex-
perimentdlni design jsou dulezitymi nastroji, které nam
umoznuji ziskat potfebné informace a provést informovana
rozhodnuti pro zlepSovani rehabilitacnich program ve véz-
nicich.

Evaluace projektu GLM byla planovana uz spolu s pfipravou
celého projektu a od pocatku se zaméfila na tyto Ctyfi hlavni
vyzkumné, evaluacni otdzky (EO) (Kvaca, 2019):

EO 1 -Jaké jsou zkuSenosti ze zavedeni 3koliciho sys-
tému pro vzdélavani v oblasti aplikace nového
terapeutického programu (GLM)?

EO 2 - Jaké efekty maji riizné kombinace intervence GLM
aintervence Doprovazeni na riziko nasilného cho-
vani?

EO 3 - Jaké efekty maji riizné kombinace intervence GLM
a intervence Doprovazeni na miru kriminalni reci-
divy?

EO 4 - Jaké efekty maji riizné kombinace intervence GLM
aintervence Doprovazeni na miru zaméstnanosti?

V této kapitole pfinasime shrnuti evalua¢niho poznatki
o fungovani GLM tak, jak byly znamy na konci realizace pilot-
niho projektu v ¢ervnu roku 2023. Zaméfime se postupné na
zjisténi tykajici se rlznych aktérd zapojenych do pilotniho
projektu.
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Prvni a nejrozsahlejsi pribéh se vénuje odsouzenym jako
hlavni cilové skupiné projektu, vysvétluje projekt z jejich
pohledu a shrnuje efekty intervence na jejich smysleni
a chovani.

Druhy pfibéh se vénuje realiza¢nimu tymu projektu, vSima si
podminek, ve kterych terapeuti a terapeutky pracovali, jejich
silnych a slabych stranek a obtizi, kterym ve své praci celili.

Posledni pfibéh shrnuje zkusenost ze samotného vyzkumu
a zamysli se nad tim, jak by bylo mozné podobné vyzkumy
provadét lépe.

Soucasti evaluace byvaji doporuceni pro realizatory inter-
vence a dalsi aktéry, tato doporuceni jsou souhrnné uve-
dena na konci kapitoly.

V této &asti vysvétlime, jak probihal ndbor do intervence,
a tedy jak vznikla interven¢ni a kontrolni skupina, jak pro-
bihalo vstupni méreni Ucastnikl, jak Ucastnici z terapie

vypadavali, jaké jsou poznatky z méfeni ucastnik(i po ukon-
Ceni terapie, jak dochazelo k jejich propousténi na svobodu
a jaké mame poznatky o jejich chovani na svobodé.

Nabor ucastnik
Intervence probihala v Sesti véznicich a v ramci kazdé véz-
nice jsme v pribéhu pilotniho vyzkumu sledovali tfi kohorty

(béhy) terapie.

Uéastnici vstupovali do projektu na zakladé svého sou-
hlasu s nabidkou G¢asti. U¢ast byla nabidnuta odsouze-
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nym s prislusnym profilem (kriminalni historie zahrnujici
nasilny trestny ¢in, pfipadné pracovniky véznic identifiko-
vany potencidlni problém s nasilim — napt. na zdkladé pru-
béhu vykonu trestu odnéti svobody) a s oc¢ekdvanym pro-
pusténim do pul roku po planovaném ukonceni intervence
GLM. Nabidka byla presentovdana tak, ze zahrnovala jak moz-
nost zafazeni do intervencni skupiny GLM, tak i moznost
zafazeni do kontrolni skupiny, a odsouzeny dostal informaci
o tom, Ze o zafazeni bude rozhodnuto néasledné. V pfipadé
souhlasu Ucastnika nasledovalo provedeni vstupniho testo-
vani (pre-test) a nakonec byla odhalena skupina, do které je
ucastnik zarazen.

Z organiza¢nich davodd, byly mozné dva scénare rozhod-
nuti o tom, kterd skupina bude intervencni a kterd kontrolni.

Prvni scénar obsahoval prvek randomizace — personal véz-
nice vybral dvé skupiny odsouzenych, kazdou z odlisné
¢asti véznice (napfiklad jednu z budovy B a jednu z budovy
C, pfipadné jednu z oddilu na 2. patfe a druhou z oddilu na
3. patfe), provedl pre-test, odevzdal vysledky a evaluatofi
nasledné vylosovali, kterd skupina bude intervencni a kterd
kontrolni. Tento postup zajistil, ze ani Gcastnici, ani personal
véznice pfi ndboru a pre-testu nevédél, zda doty¢ny bude
¢lenem IS nebo KS. Rekrutace ucastnikl z rdznych oddill
v rdmci véznic viak nutné nezarucuje plnou srovnatelnost
obou skupin.

Druhy scénér vychézel z logistickych omezeni v rdmci jed-
notlivych véznic, kdy by nebylo mozné pravidelné navadét
Ucastniky terapie z libovolného oddilu na terapii. | zde pla-
tilo, ze IS a KS budou vytvoreny z odlisnych casti véznice,
avsak personal véznice pfedem védél, ktefi tcastnici budou
Cleny IS a KS. Tato informace vsak neméla byt odhalena
Ucastnikim pred provedenym pre-testem. Kazdou skupinu
v kazdé véznici jsme planovali jako 12¢lennou. V ojedinélych
pfipadech se pocatecni pocet Ucastnik drobné lisil (v roz-
mezi 11-14 osob). Odchod ucastnikd v prvnich tydnech
intervence byl kompenzovan dodate¢nym naborem v roz-
sahu jednotek osob.

Vysledkem naboru bylo 17 intervencnich skupin, v sedmi
pfipadech vybranych ndhodné. V lJificich se z ddvodu opat-
feni proti pandemii Covid-19 nepodafrilo realizovat druhou
kohortu a obé pfipravené skupiny byly zafazeny jako kon-
trolni.

Pfehled po jednotlivych véznicich uvadi nasledujici obrazek.



Pouzivana data

Pfed zapocetim terapii prosel kazdy ¢len intervenc¢ni i kon-
trolni skupiny vstupnim testovanim. V pre-testu pouzivame
sekundarni data z administrativnich zdroji (SARPO) a pri-
marni data ziskand od ucastnikd pomoci etablovanych kva-
litnich diagnostickych psychologickych nastroji (HCR-20,
PCL-R, MMPI-2). Primérni data byla sbirdna pracovniky véz-
nic poté, co doslo k jejich proskoleni.

SARPO (Souhrnnd Analyza Rizik a Potfeb Odsouzenych)
je prediktivni nastroj na hodnoceni rizik a kriminogennich
potfeb odsouzenych. Jeho uUlohou je posuzovat pravdépo-
dobnost opétovného selhdni odsouzeného. Touto analyzou
prochazi prakticky kazdy odsouzeny a jde tedy o rutinni
administrativni data, ktera byla na zékladé souhlasu ucast-
nikd poskytnuta vézenskou sluzbou. Nastroj popisuje (Jiricka
et al., 2014), publikace (Drahy et al., 2018) navic umozriuje
porovnat nasi CS s Ceskou vézeriskou populaci jako celkem.

V rdmci projektu pracujeme s daty o souhrnu statickych
rizik a o dynamickych faktorech v sedmi oblastech. Staticka
rizika jsou tvofena danymi, jiz zpétné neovlivnitelnymi fak-
tory (vék, pohlavi, zacatek trestné ¢innosti, pocet odsouzeni
apod.). Dynamicka rizika (aktudlni, ovlivnitelné) jsou déna
faktory jako napt. vztahy, bydleni, zaméstnani, financni situ-
ace ¢i postoje (Jificka et al., 2013, 5. 7).

Hodnota jednotlivych dynamickych faktori mize nabyvat
od 0 do 10, pficemz vys$si hodnota znaci vyssi riziko z hle-

7 o Randomizace na
X Urovni oddil(

Vybér na zakladé
logistickych omezeni

Nerealizovana skupin
(pro Covid-19)

diska opétovné recidivy. Proménné celkovych rizik (static-
kych i dynamickych) pak mohou nabyvat hodnot od 0 do
100. Hodnota je soucasné doprovazena slovnim vyjadre-
nim miry rizika v hodnotach ,nizké, stfedni, vysoké, velmi
vysoké”, které odpovidaji jednotlivym ctvrtindm Skaly.

Z administrativnich dat rovnéz ¢erpame informace o véku
odsouzenych, poctu predchozich trestl VTOS, dosazeném
vzdélani, rodinném stavu, poctu déti a to, zda v rdmci VTOS
pracuji.
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TABULKA 1~ POLOZKY HCR-20

Zvladani rizik
(budoucnost)

Anamnestické

polozky (minulost) Klinické (soucasnosti)

H1 Pfedchozi nasilné R1 Plany postradajici

C1 Nedostatek vhledu

chovani proveditelnost
H2 N,IZky,V?k F,m Lo . R2 Vystaveni
prvnim nasilném C2 Negativni postoje e o
. destabilizétordm
incidentu

C3 Aktivni symptomy
zavazného dusevniho
onemocnéni

H3 Nestélost
ve vztazich

R3 Nedostatek osobni
podpory

H4 Problémy

e C4 Impulzivita
v zaméstnani

R4 Nedodrzeni lécby

H5 Problémy
s uzivanim
psychotropnich latek

C5 Necitlivost k [é¢bé R5 Stres

H6 Zavazné dusevni
onemocnéni

H7 Psychopatie

H8 Rana
nepfizplsobivost

H9 Poruchy osobnosti

H10 Pfedchozi selhani
kontroly

Prejato z (Ptdcek & Vevera, 2016, s. 19)

HCR-20 je néastroj k hodnoceni a fizeni rizika nasili. Je
komerc¢né dostupny v ceské mutaci (Ptacek & Vevera, 2016).
Zékladni informace o nastroji ptinasi (Douglas et al., 2013).
HCR-20 mé podobu seznamu 20 rizikovych faktorl pro
nasilné chovani, které jsou rozdéleny do 3 skupin, které reka-
pituluje vyse uvedenad tabulka.

Administrace nastroje se provadi kombinaci analyzy admi-
nistrativnich udajd (slozka odsouzeného) a polostrukturo-

TABULKA 2 — POLOZKY PCL-R

vaného rozhovoru kvalifikovaného uZivatele nastroje s tes-
tovanym odsouzenym. Jednotlivé polozky jsou hodnoceny
na tfibodové skale podle toho, nakolik jsou pfitomny rizikové
faktory. 0 znamena nepfitomné faktory, 1 znamena moznou
nebo ¢astecnou pfitomnost a 2 jednoznacnou pfitomnou pfi-
slusného rizikového faktoru (Ptac¢ek & Vevera, 2016, s. 22-25).

V rdmci evaluace pracujeme s Uhrnnymi hrubymi skory
za jednotlivé tfi skupiny rizik (0-20 pro H, 0-10 pro C a R)
a s celkovym hrubym skérem (0-40).

PCL-R neboli Hareho 3kéla psychopatie (Patrick, 2005) je
metoda povaZovand za ,zlaty standard” v oblasti hodno-
ceni psychopatie. Jedna se o klinickou skalu pro hodnoceni
psychopatie. Zptisobem pouziti jde o podobny néstroj jako
HCR-20, i zde je kazda z dvaceti poloZzek ohodnocena na
tfibodové skale 0-2 dle specifickych skérovacich kritérii na
zakladé informaci ziskanych ze semistrukturovaného roz-
hovoru s posuzovanym a z dalsich zdrojd, napfiklad spisové
dokumentace. Je to nastroj zaméfeny na méfeni miry poru-
chy osobnosti, skore z PCL-R (Skala na méfeni psychopatie)
je jednou z polozek HCR-20, je tedy tfeba pouZzit tyto dva
testy spole¢né. PCL-R je komercné dostupny v ¢eské mutaci
(Hare, 2014).

V rdmci evaluace pracujeme s ihrnnymi hrubymi skory za dva
faktory (Faktor 1 - Interpersonalni/Afektivni, 0-16, Faktor 2 —
Socialni deviace, 0-20) a s celkovym hrubym skérem (0-40).

MMPI-2 (Minnesota Multiphasic Personality Inventory 2)
(Butcher, 2011) je Sirokospektry test slouzici ke zjistovani
dilezitych vlastnosti osobnosti a psychickych poruch. Je
komercéné dostupny v ¢eské mutaci (Butcher et al,, 2013).
MMPI-2 md podobu inventafe o 567 vyrocich, na které pro-
bandi odpovidaji ano-ne. Tyto polozky syti nékolik desitek
$kal, které vdechny mame pro evaluaéni tcely k dispozici.

Faktor 1

Faktor 2

Skala 1: Interpersonalni

Skéla 2: Afektivni

Skala 3: Zivotni styl

Skala 4: Antisocialni

1. Nenucenost/ Povrchni $arm

6. Absence vycitek svédomi nebo
pocitl viny

3. Potfeba neustalé stimulace/
Nachylnost k pocitim nudy

10. Slaba kontrola chovani

2. Grandidzni pocit vlastni hodnoty

7. Mélké emoce

9. Paraziticky zZivotni styl

12. Casné problémy s chovanim

4. Patologicka Ihavost

8. Bezcitnost/ Nedostatek empatie

13. Neschopnost mit realistické
a dlouhodobé cile

18. Delikvence v mladistvém véku

5. Podvadéni/ Manipulace

16. Neschopnost pfijmout
odpovédnost za vlastni ¢iny

14. Impulzivita

19. Zrudeni podminéného
propusténi

15. Nezodpovédnost

20. Kriminalni vSestrannost

Pozn.: Polozky 11. Promiskuitni sexudlni chovdni a 17. Mnoho krdtkodobych vztahu nendlezi k zadnému faktoru ani skdle,
ale zapocitdvaji se do celkového skéru PCL-R.
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Administraci MMPI-2 maji provadét psychologové, u nichz

jsme od zacéatku predpokladali zkusenost s timto nastrojem,
Skoleni supervizorem projektu pred zac¢atkem prvniho sbéru
dat tak bylo pomérné kratké. MMPI-2 ma z hlediska kva-
lity sbéru dat oproti nastrojim HCR-20 a PCL-R dvé vyhody.
Zaprvé, jde o nastroj typu tuzka-papir, kdy na otazky odpovida
pfimo hodnoceny uUcastnik a nejde tedy o expertni posuzo-
vani.To by mélo eliminovat problémy typu odlisného pfistupu
hodnoticich. Zadruhé, nastroj je vybaven robustnim systé-
mem validiza¢nich 3kal, které mohou dobre detekovat, kdy je
dotaznik vyplnén nevérohodné (napfiklad ndhodné vyplnéni,
umyslné zvelicovani ¢i popirani nékterych jeva atd.). Naopak
jeho nevyhodou je vétsi zavislost na spolupraci odsouzenych
a jejich ochoté oteviené odpovidat na otazky. Zde hraje klico-
vou roli citliva prace administratorQ testu a jejich schopnost
testované vhodné namotivovat ke spolupraci.

Zde mUzeme kvalitu sbéru dat zhodnotit vysledky validi-
zacnich $kél. Postup vyhodnoceni pfijatelnosti protokoll
MMPI-2 je popsan v pfiru¢ce nastroje (Butcher et al. 2013,
25 a nasl.). Pfirucka pfipousti urcitou flexibilitu v posuzo-
vani s ohledem na charakter zkoumané populace, v ramci
projektu pouzivdme nejvolné&jsi variantu uvadénou v pfi-
ru€ce. Protokol povazujeme za nevalidni, pokud alespon
jedna z hlavnich validiza¢nich $kal prekroci hodnoty Sirsi
normy, vyjadiené T-skorem. Konkrétné jde o hodnotu skaly
~nemohu fici” (?) > 30, nekonzistence souhlasnych odpovédi

(TRIN) >= 80, nekonzistence variabilnich odpovédi (VRIN)
>= 80, malo frekventované odpovédi (F) > 90 a (Fp) >= 100
a konec¢né indikator defenzivity (L) >= 80.

Mira nevalidity dotaznikG MMPI-2 byla pomérné vysoka,
zvl&sté u post-testu prvni kohorty, a velmi se lisi mezi jednot-
livymi véznicemi. | zde jsme problém diskutovali s tymem
a v nékterych véznicich doslo i ke zméné osob podilejicich
se na sbéru téchto dat. Prijata opatfeni se podle nas pozi-
tivné projevila ve vyssi validité post-testd 2. a zejména
3. kohorty. U pre-testu a post-testu treti kohorty jsme zaro-
ven v nékolika pfipadech (v fadu jednotek) sahli po pretes-
tovani, typicky v situaci, kdy divodem nevalidity protokol
MMPI-2 byly vysoké hodnoty na validiza¢ni $kale F a TRIN,
coz oboji (a zvlasté v kombinaci) naznacuje mozné nahodné
vyplnéni - zaskrtani odpovédi bez jakéhokoliv uvazovani. F
je skala méfici mélo frekventované odpovédi (napf. souhlas
s velmi bizarnimi vyroky), TRIN si viima nekonzistence sou-
hlasnych odpovédi, tedy situaci, kdy respondent na v zadsadé
shodné otazky polozené v rlznych ¢astech testu odpovida
rozdilné. Respondenti byli informovani, ze jejich test vypada,
ze mu pravdépodobné viibec nevénovali pozornost, a byli
pozadani o opétovné vyplnénis tim, aby mu tentokrat véno-
vali pozornost. Timto zplsobem se podafilo ziskat doda-
tecné validni protokoly.

TABULKA 3 — MIRA NEVALIDNICH MMPI-2 TESTU DLE JEDNOTLIVYCH VEZNIC

Véznice 1. kohorta pretest | 1. kohorta posttest | 2. kohorta pretest | 2. kohorta posttest | 3. kohorta pretest | 3. kohorta posttest
Véznice 1 38% 61 % 17 % 17 % 17 % 22 %
Véznice 2 8% 19 % 29% 29% 17 % 6 %
Véznice 3 17 % 22% 33% 33% 12% 0%
Véznice 4 50 % 100 % 31% 31 % 17 % 14 %
Véznice 5 38% 61 % 40 % 40 % 21% 29%
Véznice 6 13 % 30% 0% 0% 22%
m:\';:l',:‘:"c":l'::r':h 28% 50% 25% 25% 14% 15%
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al®
VYSLEDKY VSTUPNIHO TESTOVANI

Provedeny pre-test vedl k nékolika zajimavym zjisténim.

Primérnym ucastnikem projektu je muz 34 let, potfeti ve
VTOS, vzdélavaci drahu opustil po jednom roce stredni
skoly, jedno dité. M4 vysoka rizika v ramci dynamickych
i statickych faktor( SARPO, problémy predevsim v oblastech
finance, osobnost a chovani a zavislosti. Typickd je ztrata
sebekontroly ve vzteku a ¢asta pfitomnost neurologickych
symptomd, antisocialni chovani, zjevna psychopatie a ote-
viené pfipousténi uzivani navykovych latek. Jen kazdy
sedmy Zije ve vztahu a neceld polovina ve VTOS pracuje.

V|

V porovnani s celkovou vézenskou populaci je nase cilova
skupina' lehce vice rizikova, pficemz nase CS ma podstatné
méné zastoupené extrémy, které nachazime v celkové
vézenské populaci (jsou relativné malo pfitomné velmi
lehké a velmi obtizné pfipady). Z hlediska poctu VTOS pred-
stavuje celkova CS projektu odpovidajici vzorek vézeriské
populace, je v ni zastoupen mirné vyssi pocet osob s vice-
nasobnymi tresty (5 a vice VTOS). Velmi mirné v ni pfevazuje
zastoupeni mladsich osob (hlavné vékové kategorie 20-40
let) a je zde vyrazné zastoupeni osob s dosazenym nizs$im
stupném vzdélani. Podrobné porovnani prinasi Treti pru-
béznd evaluacni zprava (Kvaca & Gottwaldova, 2022), na
nasledujicich grafech uvadime pouze srovnani celkovych
statickych a dynamickych rizikovych faktor podle SARPO.

OBRAZEK 2 — POROVNANI UCASTNIKU PROJEKTU GLM A CELKOVE VEZERSKE POPULACE
PODLE ROZLOZENI CELKOVEHO RIZIKA STATICKYCH FAKTOR(

Statické faktory: porovnani jednotlivych stupni vysledného rizika aktivnich osob
v projektu GLM s celkovou vézeriskou populaci
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OBRAZEK 3 — POROVNANI UCASTNIKU PROJEKTU GLM A CELKOVE VEZENSKE POPULACE
PODLE ROZLOZENI CELKOVEHO RIZIKA DLE DYNAMICKYCH FAKTORU

Dynamické faktory: porovnani jednotlivych stupnit vysledného rizika aktivnich osob
v projektu GLM s celkovou vézeriskou populaci
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Nejdilezitéjsi otazkou tykajicich se pre-testu bylo, zda se
néjak systematicky odlisuje interven¢ni a kontrolni skupina.

Pre-testem proslo 145 osob v prvni kohorté, 148 v druhé
kohorté a 150 v kohorté treti. Celkové pak jde o 209 ucast-
nikd GLM a 234 neucastnikl. Skupiny Ucastnikd a neucast-
nikG v rdmci jednotlivych kohort jsou v zdsadé shodné
z hlediska zakladni demografie, hodnot SARPO i HCR-20
a PCL-R. Na urovni jednotlivych kohort jsme mezi IS a KS
identifikovali drobné rozdily na nékterych skalach MMPI-2.
Dulezité viak je, ze vyznamnéjsi rozdily se u rdznych kohort
neopakuji a naopak, analyza celé cilové skupiny napfic
kohortami ukazala, ze na Urovni celého souboru se rozdily
stiraji, coz je dobrou zndmkou toho, Ze IS a KS jsou v rdmci
danych moznosti pomérné dobfe porovnatelné. Jediné pre-
trvavajici rozdily jsou u intervenéni skupiny nizsi hodnoty
na Skdle Potlaceni (Repression - R), vyssi hodnoty na skale
Amordlnost (Ma1) a nizsi hodnoty na $kale Suicidalni mys-
lenky (DEP4).

Skéla R (Repression) uréuje miru potlaceni, s jakou posuzo-
vana osoba pfistupuje k feseni problému ve svém zivoté.
Osoby s vyssimi hodnotami jsou zaméfeny vice introvertné,
maji vétsi sklon k vnitfnimu prozivani udalosti, které je
potkavaji, a vykazuji opatrnéjsi Zivotni styl. Takovi jedinci se
na jedné strané budou chovat méné rizikové, vysoké hod-
noty vsak budou ukazovat spiSe na vysokou rigiditu. Osoby
s nizkymi hodnotami jsou naopak jedinci, ktefi jsou vice
,odbrzdéni”, berou zivotni udalosti tak, jak ptichazeji, a nad
dlsledky svého chovani pfilis nepremysleji. Jestlize odsou-

zeni zafazeni do terapeutického programu GLM vykazuiji sig-
nifikantné nizsi miru potlaceni nez kontrolni skupina, Ize se
domnivat, Ze do terapeutickych skupin byli vybirani jedinci
s vy$simi kriminogennimi riziky, reagujici spise spontanné az

impulzivné, ktefi jsou ve svém Zivotnim stylu méné opatrni -
tedy ti, ktefi z hlediska cilG terapeutického programu tuto
intervenci zejména potiebuji.

Skéla MA1 (Amorélnost): ,Osoby s vysokym skérem jsou
Ihostejné ke svym i cizim motiviim a cildm, jsou odzbroju-
jicim zpUsobem upfimné a odmitaji vinu. Druhé popisuji
jako sobecké, nepoctivé a oportunistické a nasledkem toho
se mohou citit opravnény chovat se stejné. Mohou ziskavat
zastupné uspokojeni manipulativnim vykofistovanim dru-
hych.” (Butcher et al., 2013, s. 44)

Skala DEP4 (Suicidalni myslenky) sleduje sdélovani aktual-
nich nebo nedavnych sebevrazednych myslenek ¢i pripous-
téni suicidalnich projevud (Butcher et al,, 2013, 5. 53).V nasem
souboru je toto o néco méné casté u intervencni skupiny.

Tyto rozdily, byt statisticky vyznamné, viak nelze pfeceriovat,
nebot pramérné hodnoty T-skérl u zadné skupiny (GLM=0;
GLM=1) v téchto skalach nenabyvaji klinické vyznamnosti
ajsou zcela v normé.

Celkové tak muzeme shrnout, Zze rozdéleni na intervencni
a kontrolni skupinu v rdmci moznosti dopadlo velmi dobie
a rozdily mezi skupinami nejsou vyznamné.

1/ Pojem cilové skupina pouzivame pro vSechny ucastniky vyzkumu,
tedy intervencni a kontrolni skupina dohromady.

TABULKA 4 —T-TEST SHODY STREDNICH HODNOT: VYBRANE SKALY MMPI-2 PRE-TEST IS VS KS PODLE GLM, VSECHNY KOHORTY

Pramér GLM =0 Pramér GLM =1 Rozdil p_value
MMPI-2: Potlaceni (R) 45.932 42.580 3.352 0.004 ***
MMPI-2: Amoralnost (Ma1) 55.415 59.525 -4.110 0.007 ***
MMPI-2: Suicidalni myslenky (DEP4) 60.426 56.050 4377 0.049 **

Pocet ucastniki GLM terapie (N GLM=1) je 209. Pocet neticastniki GLM terapie (N GLM=0) je 234.
K dispozici jsou udaje za 176 platnych MMPI-2 protokol(i u KS a 162 platnych MMPI-2 protokoldi u IS.
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PRUBEH TERAPIE A ODCHOD
UCASTNIKD V JEJIM PRUBEHU

Pred tim, nez budeme schopni ucinit celkové zavéry
o odhadu efektl terapie GLM a o validité téchto zavérq, je

nam c¢ast Ucastnikl z intervence vypadava, at uz pro jeji
nedokonceni, nebo pro nevalidni pozorovani.

potfeba vénovat pozornosti otazce, nakolik je dulezité, ze

OBRAZEK 4 — PROCHOD CILOVE SKUPINY INTERVENCI A DROP-OUTY

A B. Platny
Vstup Pre-test pre-test
do projektu MMPI-2

SE

IS: 209

C.

Absolvovani
alespori 20 h
terapie

ade

&

D.

Absolvovani
alespon 100 h

terapie

2071161 §28g 178 §2Y 122 2P 136 | 128 | 86

F.

Nasledujici schéma ukazuje prlichod cilové skupiny projek-
tem a situace, kdy jsme ztraceli icastniky.

G.

Post-test Provedeny Platny
HCR 20
PCL-R

post-test post-test

MMPI-2 MMPL

%D KS: 234

228 | 177

Toto schéma vyvolava nékolik zajimavych otazek. Prvni
otazka je, kdo odpadéava v prvnich tydnech terapie. V rdmci

intervencni skupiny jsme tedy porovnali hodnoty téch, ktefi

TABULKA 5—T-TEST SHODY STREDNICH HODNOT DROP-OUT V RANE FAZI TERAPIE GLM

> 186 | 176 | 107

!

Lneprezili vs. ,prezili” alespon 20 hodin terapie (tedy ztrata
Ucastnik( mezi body B a C na schématu).

P (e Pocet IS Pocet IS Primér IS Pramér IS R?zdvil . LT
<=20 hod >20 hod <=20 hod >20 hod praméra
Pocet déti 30 178 1.667 0.871 0.796 0.004 ***
HCR-20 Anamnestické polozky celkem 29 178 10.380 8.607 1.772 0.034 **
MMPI-2 Socialni odcizeni (Pd4) 19 142 68.158 61.514 6.644 0.007 ***
MMPI-2 Lzi skéla (L) 19 142 44.105 49.556 -5.451 0.032 **
:\(l/l;ll:l)—z Inkonsistence variabilnich odpovédi 19 142 61.105 5412 6.894 0.007 ***
MMPI-2 Subjektivni deprese (D1) 19 142 61.263 55.401 5.862 0.043 **
MMPI-2 Mentélni tézkopadnost (D4) 19 142 64.474 54.697 9.777 0.004 ***
MMPI-2 Nedostatek ego kontroly, kognitivni (Sc3) 19 142 67.526 60.247 7.280 0.024 **
MMPI-2 Deprese, vyrazna (D O) 19 142 67.000 59.739 7.261 0.009 ***
MMPI-2 Psychopatie, vyrazna (Pd O) 19 142 78.790 71.528 7.261 0.013 **
MMPI-2 Strachy (FRS) 19 142 65.948 58.317 7.631 0.005 ***
MMPI-2 Generalizovana bazlivost (FRS1) 19 142 66.895 59.690 7.205 0.043 **
MMPI-2 Mnohocetné obavy (FRS2) 19 142 62.737 56.296 6.441 0.007 ***
(MNl\élgIIE-)Z Negativni emocionalita / neuroticismus 19 142 71.316 64.979 6.337 0,018 **
MMPI-2 Skéla navykového potencialu (APS) 19 142 61.895 57.366 4.529 0.050 **
MMPI-2 Sila Ego (Es) 19 142 33.105 38.571 —5.465 0.026 **
MMPI-2 Vysokoskolska maladjustace (Mt) 19 142 68.368 62.444 5.925 0.025 **
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V tabulce nachazime celou fadu zajimavych rozdild. Jde jed-

nak o pomérné obtizné vysvétlitelnou souvislost s poctem
déti (ti, ktefi maji vice déti, maji tendenci vypadavat v rané
fazi terapie) a jednak o fadu celkem neprekvapujicich sou-
vislosti. V rdmci HCR-20 nachazime souvislost mezi ranym
odpadnutim a vy$simi hodnotami anamnestickych polozek.
V rdmci MMPI-2 nachéazime fadu polozek, u kterych plati, ze
ti, ktefi brzy odpadavaji z terapie maji vyraznéjsi odchylku od
normy nez ti, ktefi v prvnich tydnech vytrvaji. Vysledky jsou
caste¢né limitovany tim, Ze platny pre-test MMPI-2 mame
pouze u 19 z 30 ¢asnych odpadlikd, pfesto vychazeji stati-
sticky signifikantné. Jde nejvyznamnéji o nasledujici skaly:

« Mentalni téZkopadnost (D4), tedy ,jsou nedostate¢né reak-
tivni a neddvéruji svym psychickym funkcim, trpi pocity
ménécennosti a nedostate¢nou sebedlvérou” (Butcher et
al, 2013, s.34)

- Strachy (FRS, v¢. sub3kal Generalizovana bazlivost a Mno-
hocetné obavy), které identifikuji pfitomnost specifickych
strach( a fébii a bojacnosti (Butcher et al., 2013, 5. 52)

« Socidlni odcizeni (Pd4), tedy ,tendence svadét vinu za své
obtize na své okoli, pocit, ze okoli jim nerozumi” (Butcher
etal,, 2013, s.38)

«Sila Ego (Es), kdy ,klienti s nizkymi hodnotami (<40) jsou
Spatné psychicky prizpdsobeni, maji omezené zdroje
k zachazeni se svymi problémy a Spatnou prognézu terapie
(pokud nejde o agravaci’, tedy zvelicovani obtizi) (Butcher
etal,, 2013, s.58)

« Vysokoskolska maladjustace (Mt). Nazev této skaly pusobi
v nasem kontextu prekvapivé, jde o 3kdlu, kterd byla iden-
tifikovana u studentl s problémy pfizplsobeni se vysoko-

Skolskému Zivotu. Vysoké hodnoty indikuji neefektivitu,
pesimismus, odkladani véci, tizkostnost a sklon shledavat
zivot pfilis namahavym. (Butcher et al., 2013, 5. 61)

« Negativniemocionalita/neuroticismus (NEGE), tedy,zamé-
feni se na problematické aspekty pfijimanych informaci,
obavy, pocity viny, zvy3end sebekriticnost a konstrukce
katastrofickych scénar(”. (Butcher et al., 2013, s. 63)

. Skéla navykového potencialu (APS), kdy ,osoby s vy3Sim
skérem (>60) pFipoustéji problémy s ablizem drog a anti-
socialni chovani” (Butcher et al., 2013, 5. 61)

« Psychopatie, vyraznda (Pd O), zde vysoké hodnoty indikuji,
ze proband se citi se nepochopen, Spatné se soustredi, citi
se odmitan rodinou, chova se jako dité, mozna nadmérné
uziva alkohol, ma deprese a sexudlni konflikty."

+ Deprese, vyrazna (D O), vysoké hodnoty indikuji pfilisnou
citlivost, somatické potize, napéti, obavy, Spatnou koncen-
traci, uzavienost, smutek.

Shrneme-li, v ranych fazich terapie odpadaji osoby, které
maji nejriznéjsi obavy, malou sebedutvéru, pocit nepocho-
peni okolim a omezené zdroje k zachazeni se svymi pro-
blémy. Jinymi slovy — jde o odsouzené, kterym se nepodafilo
vytvorit si davéru.

Druha otazka je, kdo nakonec terapii v zasadé dokondi (tedy
ztrata Ucastnikl mezi body B a D na schématu). V ramci
interven¢ni skupiny jsme tedy porovnali hodnoty téch, ktefi
Jneprezili vs. ,prezili“ alespon 100 hodin terapie.

2/ Spekulativni hypotézou je vliv nezodpovédného pfistupu k Zivotu.

TABULKA 6 —T-TEST SHODY STREDNICH HODNOT CELKOVY DROP-OUT Z TERAPIE GLM

e ) Pocet Pocet Pramér Pramér R?zd'ilc BRralte
IS<100hod | IS>=100hod | IS<100hod | IS>=100 hod praméra
Pocet déti 66 142 1.394 0.796 0.598 0.004 ***
SARPO DF Zaméstnani 65 141 4.934 3.964 0.970 0.018 **
SARPO DF Finance 66 142 5.882 4.923 0.960 0.012 **
SARPO DF Osobnost a chovéni 66 142 5.362 4.785 0.577 0.046 **
SARPO DF Celkové riziko 66 142 59.229 55.251 3.978 0.048 **
HCR-20 Anamnestické polozky celkem 65 142 9.893 8.380 1.512 0.015 **
HCR-20 HCR-20 celkem 65 142 20.015 17.662 2.353 0.039 **
2" d“gi'\'é('j?i‘\‘/’aﬂjte”ce variabilnich 42 119 58.119 53.933 4186 0.025 **
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| zde nachdzime nékteré statisticky vyznamné odlisnosti.
Opét zde je prekvapiva souvislost s poctem déti, dale nacha-
zime souvislosti s dynamickymi faktory v ramci SARPO
(zaméstnani, finance, osobnost a chovani i celkové riziko),
plati pfitom, Ze terapii nedokoncuji osoby s vyssimi riziky.
Souvislost zde je také s anamnestickymi polozkami a také
celkovym skérem v ramci HCR-20. Posledni statisticky
vyznamna souvislost je s jednou z validiza¢nich skal MMPI-2.
Zda se tak, ze intervenci nedokoncuji spie ti, ktefi by ji
potrebovali nejvice - obecné odsouzeni s horsimi vychozimi
podminkami. Ti véak mozna pravé proto nejsou na zménu
pomoci GLM pfipraveni a zUstava tak otazka, jak pracovat
s odsouzenymi s takovymto profilem.

Predchozi dvé analyzy jsme provadéli pouze na intervencni
skupiné a pomohli nam profilovat, kdo ma tendenci z tera-
pie odpadat. Dalsi dvé analyzy drop-outt jiz provedemeina
kontrolni skupinég, a to z toho dlivodu, Ze ndm pomohou
odhalit limity interni a externi validity naseho vyzkumu.

Budeme zkoumat dvé otazky. Zaprvé, lisi se charakteristiky
téch, ktefi vypadavaji od téch, ktefi nevypadavaji? Pokud
ano, ohrozuje to externi validitu nasich vysledk(, tedy
otdzku, nakolik mGzeme tvrdit, Ze ndmi odhadované efekty
GLM bychom mohli vztahnout na celou plvodni cilovou
skupinu, resp. obecnou populaci. Zadruhé, lisi se charakte-
ristiky téch, ktefi vypadavaji z IS od téch, ktefi vypadavaji
zKS? Pokud ano, ohrozuje to interni validitu nasich vysledkd,
tedy otdzku, zda odhadované vysledky spravné reprezentuji
predpokladany efekt GLM na tu ¢ast IS, u které mame validni
post-test.

Protoze témito otazkami fe$ime validitu vyzkumu, zajimaji
nas predevsim rozdily mezi skupinou, u které mame platny
post-test (G) a témi, kdo do tohoto bodu nedosli. U prvni
otdzky nachazime velké mnozstvi signifikantnich rozdil{.

Ti, u kterych nemame platny post-test se odlisuji nizsim
vékem, nizsim dosazenym vzdélanim, nizsi mirou zamést-
nani v rdmci VTOS, horsi situaci v fadé faktord SARPO, vys-
$imi (horsimi) hodnotami v rdmci HCR-20 i PCL-R a zpravidla
horsimi vysledky u fady skal MMPI-2. Toto musime jasné
povazovat za dlikaz pfitomnosti tzv. survivor biasu, tedy situ-
ace, kdy charakteristiky téch, ktefi intervenci dokoncuji byli
jiz na za¢atku odlisné od téch, ktefi ji nedokoncuji. To oviem
neni prekvapivé. Interpretacné vsak nemizeme vztahovat
vysledky ke vsem ¢lenlim, ktefi do intervence vstoupili, ale
pouze k tém, ktefi ji dokonili s validnim post-testem.

Za samostatnou pozornost pak stoji skute¢nost, ze CS s valid-
nim pozorovanim vykazuje vétsi miru zaméstnanosti ve
VTOS, coz Ize interpretovat tak, Ze spiSe v intervenci setrvaji
a v ramci testovanilépe spolupracuiji ti, ktefi pracuji (cozmize

32 GOOD LIVES MODEL

V/

byt argumentem funkénosti propojovani prace a terapie).

Posledni z fady analyz feSicich vypadnuti z projektu sleduje
charakteristiky IS ve srovnani s KS u osob, u kterych nemame
platny post-test MMPI-2. V rdmci projektu nam totiz vypa-
davaji z pozorovani jak ucastnici terapie (IS), tak ¢lenové
kontrolni skupiny. Pokud by nam z néjakého dlvodu ze
sledovéani vypadavali systematicky odlisni ¢lenové jednotli-
vych skupin, méli bychom problém rozlisit, zda jsou rozdily
ve vysledcich dany reakci na intervenci, nebo specifickym
vypadavanim ze sledovani (attrition). Rozdily mezi vypada-
vajicimi z IS a KS by tak indikovaly problémy s interni validi-
tou naseho vyzkumu.

Vysledky jsou pomérné uspokojujici. Nenalézame zadné
rozdily, pokud jde o zakladni demografické rozdily, hodnoty
SARPO, hodnoty HCR-20 a PCL-R. Nalezli jsme pouze nékolik
Skal MMPI-2, ve kterych se ti, ktefi vypadavaji z IS, lisi od téch,
ktefi vypadavaji z KS.

U MMPI-2 jsme pfitom postupovali variantné - jednak
porovnanim pouze platnych pre-testl (s logikou, ze pouze
takové rozdily jsme schopni dobfe interpretovat), jednak
porovnanim vsech pre-testl (s logikou, ze jakékoliv rozdily
znadi problémy s interni validitou).

V obou variantach nachazime 5 3kal s vyznamné odlisnymi
hodnotami (pouze dvé vsak sdili obé varianty analyzy), viz
Tabulka 7 - T-test shody stfednich hodnot pre-testu u osob,
které vypadly ze sledovani, IS vs. KS (pouze validni pre-testy)
aTabulka 8 - T-test shody stfednich hodnot pre-testu u osob,
které vypadly ze sledovani, IS vs. KS (vSechny pre-testy).

Z vysledkl plyne, Ze skupina ucastnici se GLM terapie pred
jejim zahdjenim vykazovala vys$si hodnoty u nasledujicich
skal:

Skala somatickych stesk(i (RC 1), kdy osoby s vy33im sko-
rem se ,nadmérné zabyvaji svym télem a pravdépodobné
prezentuji difizni obavy o vlastni zdravi. Mohou si stéZzovat
na unavu, slabost a chronickou bolest. Inklinuji k somatizaci
a jejich zdravotni problémy mohou souviset s psychickymi ¢i
interpersonalnimi obtizemi.”

Zajem o vlastni zdravi (HEA), v¢. subskaly Gastrointestinalni
symptomy, kdy vy3si hodnoty indikuji obavy o své zdravi
a viru, Ze jsou vice nemocni nez jini lidé.

Amordlnost (Ma1) vys$si hodnoty znaci osoby, které vice
druhé popisuji jako sobecké, nepoctivé a oportunistické
a nasledkem toho se mohou citit opravnény chovat se
stejné. (Butcher et al., 2013, s. 44)



A nizsi hodnotu u skal:

GM (Genderova role — maskulinni), vy3si hodnota znaci vyssi
pritomnost typicky maskulinnich zajm0 a aktivit, popirani
obav, Uzkosti a somatickych steskd.

Skéla R (Repression) uréuje miru potlaceni, s jakou posuzo-
vanda osoba pfistupuje k feseni problém0 ve svém zivoté.
Osoby s vy3simi hodnotami jsou zaméreny vice introvertné,
maji vétsi sklon k vnitinimu prozivani udalosti, které je
potkdvaji, a vykazuji opatrnéjsi Zivotni styl. Takovi jedinci se
na jedné strané budou chovat méné rizikové, vysoké hod-
noty viak budou ukazovat spiSe na vysokou rigiditu. Osoby
s nizkymi hodnotami jsou naopak jedinci, ktefi jsou vice
,0dbrzdéni”, berou zivotni udalosti tak, jak pfichazeji, a nad
dusledky svého chovani pfilis nepiemysleji. Jestlize odsou-
zeni zafazeni do terapeutického programu GLM vykazuji sig-
nifikantné nizsi miru potlaceni nez kontrolni skupina, Ize se
domnivat, Ze do terapeutickych skupin byli vybirani jedinci
s vyssimi kriminogennimi riziky, reagujici spise spontanné az
impulzivné, ktefi jsou ve svém zivotnim stylu méné opatrni -
tedy ti, ktefi z hlediska cil(i terapeutického programu tuto
intervenci zejména potfebuiji.

Sila ega (Es), kdy ,klienti s nizkym skérem jsou $patné psy-
chicky pfizplsobeni, maji omezené zdroje k zachazeni se

svymi problémy a $patnou prognézu terapie!” (Butcher et al.,
2013, 5.58)

LZi skala (L) je jednou z validiza¢nich 3kal, ,posuzuje postoje
a praktiky, jez jsou kulturné chvalyhodné, ale ve skutecnosti
jsou nalézany pouze u nejsvédomitéjsich osob.”

PrestoZe nalezeni téchto rozdilt neni z hlediska interni vali-
dity vyzkumu idedlni, existuje nékolik argument(, proc je Ize
povaZovat za pfijatelné.

Zaprvé, rozdily jsou relativné slabé (pouze dva jsou signifi-
kantni pouze na 99 % hladiné). Zadruhé, v téchto $kélach
byly stejnym smérem odlisné IS a KS jiz jako celek na Urovni
pre-testu, takze jde spiSe o projev nedokonalého vybéru
nez néjakého vzorce u odpadavajicich Gcastnikd. Zatfreti,
rozdily maji u jednotlivych $kal riznd znaménka, takze prav-
dépodobné chovani Ucastnikll vzhledem ke GLM ovliviuji
rliznymi sméry a tyto vlivy by se mohly navzajem oslabovat.
Zactvrté, rozdily jsou spise toho charakteru, ze vykresluji
intervencni skupinu jako naro¢néjsi, nez je kontrolni sku-
pina, a lze tudiz teoreticky pfedpokladat spise podhodno-
ceni vysledk pro IS, coz neodporuje potiebé spise konzer-
vativniho pohledu na vysledky.

TABULKA 7 —T-TEST SHODY STREDNICH HODNOT PRE-TESTU U 0SOB, KTERE VYPADLY ZE SLEDOVANI, IS VS. KS (POUZE VALIDNI PRE-TESTY)

b il Primér pre- Pramér pre-
Proménna (pretest) platného platného testu (KS) testu (IS) Rozdil p_value
post-testu) post-testu)
MMPI-2 Somatické stesky (RC1) 70 75 61.629 66.160 -4.532 0.042 **
MMPI-2 Amoralnost (Ma1) 70 75 56.586 60.294 —-3.708 0.045 **
MMPI-2 Zajem o vlastni zdravi (HEA) 70 75 62.357 66.374 -4.016 0.037 **
MMPI-2 Gastrointestinalni symptomy (HEAT1) 70 75 58.200 63.080 -4.880 0.046 **
MMPI-2 Maskulinni role (GM) 70 75 41.172 36.320 4.851 0.009 ***
TABULKA 8 — T-TEST SHODY STREDNICH HODNOT PRE-TESTU U 0SOB, KTERE VYPADLY ZE SLEDOVANI, IS VS. KS (VSECHNY PRE-TESTY)
B il Pramér pre- Pramér pre-
Proménna (pretest) platného platného P P Rozdil p_value
testu (KS) testu (IS)
post-testu) post-testu)
MMPI-2 Potlaceni (R) 123 121 42.244 38.918 3.327 0.017 **
MMPI-2 LZi skala (L) 123 121 50.691 46.570 4121 0.003 ***
MMPI-2 Amorélnost (Ma1) 123 121 57.951 60.661 -2.710 0.049 **
MMPI-2 Sila Ego (Es) 123 121 34.748 31.810 2.938 0.026 **
MMPI-2 Maskulinni role (GM) 123 121 36.602 33.091 3.510 0.016 **
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HQ
EFEKTY NA RIZIKO NASILNEHO CHOVANI

Prvni hlavni zkoumanou otazkou tykajici se samotnych
vysledkU terapie bylo, nakolik Ucast v terapii ovliviuje riziko
ndasilného chovani.

Do analyzy jsme zafadili vdechny odsouzené, u kterych pla-
tilo soucasné, ze (i) jsme méli data MMPI-2 z pre-testu i post-
-testu, a to bez problém{ na validiza¢nich skalach v souladu
s pfiru¢kou tohoto psychologického nastroje (Butcher et al.,
2013), a (i) Ze mezi obéma testy uplynulo alespori 120 dni
(tim jsme vyloucili nékteré predcasné propusténé odsou-
zené). U clenll intervencni skupiny GLM jsme navic vyZa-
dovali absolvovéni alesport 100 hodin terapie GLM, tedy
dokonéeni jeji vyznamné &asti (tim jsme vyloudili nékteré
odsouzené, ktefi z rdznych dlvodd terapii vyrazné nedokon-
cili). Terapie byla pivodné planovana v rozsahu 240 hodin,
pficemz typicky pocet vykdzanych hodin terapie se u ucast-
nik(, ktefi terapii kompletné dokoncili, pohybuje mezi 190
a 240.

V rdmci pfipravy vyzkumu jsme predem identifikovali 17 skal
MMPI-2, které jsme pokladali za takové, ve kterych se zmény
zpUsobené GLM mohou nejspise projevit.

Vysledné odhady efektll GLM na prfedem vybrané skaly pfi-
nasi Tabulka 9 - Efekty GLM na 17 pfedem vybranych skal
MMPI-2, striktni pristup k validité protokol(, ktera obsahuje
jednak porovnani pramérd skupin pfed a po (a tedy odhad
efektu pomoci metody Difference-in-difference; DD) a jed-
nak pramérné rozdily nejpodobnéjsich part klientd (a tedy
odhad efektu pomoci metody PSM-DD). Metoda PSM-DD
vyzaduje splnéni nékterych predpokladd (Khandker et al.,
2010, s. 56), které jsou v naSem pfipadé naplnény - odhad
propensity skért v rdmci PSM-DD ma dobré vysledky z hle-
diska pozadavku na common support (zadny &len IS neni
vyfazen) a vyhovuje i balancing property testu. Do vypoctu
propensity skoru, ktery slouzi k porovnani co nejpodobnéj-
sich ¢lend IS a KS, jsme pouzili zakladni demografické udaje
a data SARPO’.

Vysledky jsou c¢astecné odlisné, pokud jde o silu a signifi-
kanci zmén, nicméné vysledky obou metod si navzajem
neodporuji. Obecné |ze povazovat za presnéjsi metodu PSM-
-DD (protoze teoreticky eliminuje vétsi ¢ast selection biasu),
avsak zvlasté u malych poctd pozorovani (jako je stéle i nas
pfipad) existuje riziko, Ze vysledky PSM-DD mohou byt ovliv-
nény velkou vahou nékterych pozorovani v kontrolni sku-
piné (pokud je néktery ¢len KS nejpodobnéjsi vice ¢lenlim
IS, je zafazen do vice zkoumanych dvojic).

Pokud vsak identifikujeme signifikantni vysledek obéma
metodami, miZzeme jej povazovat za pomérné jisty.

34 GOOD LIVES MODEL

V/

Mezi pfedem vybranymi 17 $kadlami nachazime dva az tfi
takové pfipady - skdly Antisocidlni postoje (ASP1) a Hosti-
lita (Ho), které ukazuji na vyznamné zlepseni IS oproti KS,
a s mensi signifikanci skalu Problémy s autoritou (Pd2), kde
IS vykazuje oproti KS zvyseni hodnot.

Skéla ASP1 sleduje antisocialni postoje a nazory, klienti
s vysokymi hodnotami sdéluji maly respekt k zdkonim
a autoritam a shovivavost k delikventdm (Butcher et al.,
2013, s.54).

U Skala Ho vyssi hodnoty signalizuji osoby cynické, podezi-
ravé a nedavérivé, zlostné a hostilni. (Butcher et al., 2013, s. 59)

Efekt na skalu Problémy s autoritou ma na prvni pohled
necekany smér, kdy vysledky indikuji zhorseni u IS. Pfesto
je mozné i tuto zménu hodnotit pozitivné — obsah 3kaly
vychazi ze sou¢asného hodnoceni minulych ¢ind. V souladu
se zamérenim terapie je moznym vysvétlenim, Ze ucastnici
diky terapii ziskali novy vhled na své minulé ¢iny a hodnoti
je vice zavazné nez dfive. To znamena, Ze si absolventi GLM
nasledné vice uvédomuiji své potize s autoritou.

Kromé 17 predem vybranych 3kal jsme se podivali také na
zmény v ostatnich skalach. Statisticky signifikantni vysledky
pfinasi Tabulka 10 - Signifikantni efekty GLM na ostatni skaly
MMPI-2, striktni ptistup k validité protokoll. Zde nalézdme
fadu dalsSich pozitivnich a signifikantnich efekt.

Nejpresvédcivéjsi jsou dlikazy pro vyrazné odlisny vyvoj IS
na rozdil od KS u skal Amoralnost (Ma1), Maskulinita — Femi-
ninita (Mf), Misantropické presvédeeni (CYN1), Skéla cyni-
smu (RC3), Cynismus (CYN) a Antisocialni chovani (ASP), pfi-
¢emz viechny tyto rozdily Ize hodnotit pozitivné.

Pokles hodnoty na Skéale Misantropické presvédceni (CYN1)
je mozné interpretovat tak, ze IS projevuje méné silné pre-
svédceni nez dfive, Ze druzi jsou sobecti a zajimaji se jen
o svdj prospéch, Uzce provazané jsou i Skéla cynismu (RC3)
(souhlas s tvrzenim, Ze lidé jsou nedGvéryhodni, prolhani,
bezcitni a vykofistujici druhé), a Cynismus (CYN) (mj. oce-
kavani, ze v pozadi chovani druhych jsou skryté, negativni
motivy, negativni postoje k blizkych osobam, projevovani
narokl vici druhym, ale naroky druhych popuzuji) (Butcher
etal., 2013, s. 54).

Vysoké hodnoty na skale Antisocialni chovani (ASP) zname-
naji pfipousténi, ze ,ve svych Skolnich letech kradli a méli
daldi problémové chovéni a antisocidlni praktiky. Maji

3/ Konkrétné jsme pro vypocet propensity score pouzili: vék, dosazené
vzdélani, deklaraci vztahu (manzelstvi, partnerka), pocet déti, skutec¢-
nost, zda odsouzeny v ramci VTOS pracuje, pocet dosavadnich trestd
odnéti svobody, hodnoty jednotlivych sedmi faktor( dynamickych rizik
SARPO a hodnotu celkovych statickych rizik SARPO.



postoje podobné jedinctim, ktefi porusuji pravo. Ocekavaji,
Ze ostatni lidé 1zou. Odmitaji autoritu, obvinuji druhé za
své potize, manipuluji, jsou egocentricti, agresivni, zlostni,
impulzivni. Mohou mit potize s ndvykovymi latkami*.

Zmény v oblasti genderovych roli (Mf, GM) nejsou pfilis dlle-
Zité, nebot hodnoty pozorovani na téchto skalach jsou blizké
normalni populaci. Zmény jsou to vsak také spise pozitivni
sméfujici k omezeni typicky maskulinnich (silovych) rysG
osobnosti ve prospéch vyssi aktivity, zvidavosti a socidlni vni-
mavosti, coz Ize rovnéz hodnotit pozitivné v kontextu hyper-

maskulinniho prostiedi ¢eskych véznic (Mertl, 2020, s. 525).

Obecné Ize zjisténé efekty terapie GLM na skaly MMPI-2 hod-
notit pozitivné. GLM u Gcastnikd pravdépodobné zplsobuje
pokles vzteku, negativniho vnimani spole¢nosti a urcitého
distancovani se od spolec¢nosti. Naopak dochazi k posilovani

prosocialnich postojl a schopnosti sebetizeni. O néco slabsi
dikazy naznacuji i mozné zlepseni postoje k terapii a vétsi
presvédceni, Ze zména je mozna.

Pokud se podivdme na otazku, ¢im jsou rozdily ve vyvoji IS
a KS tvoreny, zjistujeme, Zze castym vzorcem je kombinace
pozitivni zmény u IS a zaroven negativni zmény u KS. Toto
ilustruji nasledujici vybrané grafy (Obrazek 5 — Vybrané grafy
posunt IS a KS u skal MMPI-2). Kontrolni skupina, ktera je
vystavena rezimu bézného zachdzeni tak bez terapie nesta-
gnuje, ale v mnoha oblastech se jeji situace zhorsuje. Zvlasté
patrné je to napf. u Skaly Amoralnost (Ma1), kde nachazime
u KS zhorseni o vice nez ¢tyfi body. Osoby s vysokymi skory
pfitom ,druhé popisuji jako sobecké, nepoctivé a oportuni-
stické a nasledkem toho se mohou citit opravnény chovat
se stejné. Mohou ziskavat zastupné uspokojeni manipulativ-
nim vykofistovanim druhych.” (Butcher et al., 2013, s. 44)

TABULKA 9 — EFEKTY GLM NA 17 PREDEM VYBRANYCH SKAL MMPI-2, STRIKTNI PRISTUP K VALIDITE PROTOKOLD

Rozdil
. pram.
Pifedem vybrané skaly MMPI-2 Pte ISV PO‘,St I,S Prvﬁm. Pr:e K? Po;s t KVS zPr::ér::éx AL p_ value Ce);jetll?: p_ value
primér | prmér | zménalS | pramér | primér KS (Odhad PSM. DD
efektu
DD)

Problémy s autoritou (Pd2) 62.744 | 64.046 | 1302 | 64.430 | 62.785 | —1.645 2947 | 0.032** 3.11 0.075*
Socialni odcizeni (Pd4) 61.453 | 59.186 | —-2.268 | 63.084 | 60.981 | -2.103 | -0.165 0.903 -0.71 0.668
Hypomanie, vyrazna (Ma O) 64.290 | 63.628 | —0.663 | 62.486 | 61.869 | —0.617 | —0.046 0.974 -0.20 0.905
Uzkost (A) 61.872 | 59.709 | -2.163 | 61.337 | 59.150 | -2.187 | 0.024 0.984 —-0.04 0.976
Potlaceni (R) 43.279 | 44.151 0.872 46.719 | 46.168 | —0.551 1.423 0.223 1.09 0.460
Nadmérna kontrola hostility (O H) 48.221 48.209 | —-0.011 49.010 | 47.233 -1.776 1.764 0.249 2.29 0.209
Zloba (ANG) 78.430 | 76.070 | —2.361 74.767 | 74.243 | -0.523 | -1.837 0.380 -2.12 0413
Sebeznehodnocovani (DEP3) 66.174 | 63.186 | —2.989 | 67.430 | 64.981 | -2.449 | -0.540 0.725 -0.40 0.842
Neurologické symptomy (HEA2) 69.407 | 65.790 | —-3.617 | 72.617 | 67.954 | —4.663 1.048 0.767 -1.04 0.811
Explozivni chovani (ANG1) 65.454 | 63.709 | —1.744 | 63.084 | 62.673 | —0.411 | —-1.333 0.372 -2.15 0.232
Iritabilita (ANG2) 58.953 58.651 -0.302 | 57.271 56.888 | —0.383 0.081 0.956 0.47 0.795
Antisocialni postoje (ASP1) 62.395 | 59.465 | —-2.930 | 59.028 | 61.281 2.252 —5.183 | 0.000 ***| —5.67 |0.000 ***
Nizka motivace (TRT1) 57.791 54.256 | -3.535 56.197 55.047 | -1.149 | -2.385 0.139 -2.29 0.264
Nesdilnost (TRT2) 59.814 | 57.581 -2.232 | 57.869 57.944 0.075 —2.308 | 0.092* -1.52 0.369
Agresivita (AGGR) 54767 | 54.383 | —-0.384 | 54.608 56.056 1.449 -1.833 0.235 -1.69 0.369
Nedostatecna sebekontrola (DISC) 60.942 | 62.500 1.558 | 61.626 | 63.505 1.879 -0.321 0.820 0.58 0.742
Hostilita (Ho) 61.151 | 57.628 | —-3.523 58.897 59.000 0.103 —3.626 |0.001 ***| —3.89 |[0.003 ***

od normy (+/— 15 bodu).

Tucné oznacené skaly maji efekt odhadnuty jako signifikantni na 95 % hladiné obéma metodami.

***\lysledek signifikantni na 99 % hlading, ** Viysledek signifikantni na 95 % hladiné, * Vysledek signifikantni na 90 % hladiné
Pocet ucastnika, ktefi byli zahrnuti do analyzy: u IS n = 86 (DD) resp. 84 (PSM-DD), u KS n = 107.
Tucné hodnoty vybocujici z normy obecné (nevézenské) populace (+/— 10 bodu), cervené hodnoty s klinicky vyznamnou odchylkou
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TABULKA 10 — SIGNIFIKANTNI EFEKTY GLM NA OSTATNI SKALY MMPI-2, STRIKTNI PRISTUP K VALIDITE PROTOKOLU

Ostatn.l s!(aly MMPI-2 prels | Postls Prl{m. PreKs | Post KS Pruvm. R03dll prim. Odhad

se statisticky ramer romér zména ramer ramer zména | zmén (Odhad | p_value | efektu | p_value
vyznamnymi efekty P P IS P P KS efektu DD) PSM_DD

Mf (Maskulinita - Femininita) 50.093 | 53.407 3314 50.850 | 50.084 | —-0.767 4.080 0.007 *** 4.59 0.002 ***
RC3 (Skala cynismu) 61.419 | 58.000 | —3.418 | 60.608 | 60.468 | —0.140 -3.279 0.005 *** | —-3.92 | 0.005 ***
RC6 (Perzekucni myslenky) 61.535 | 56.825 | —4.710 | 60.458 | 59.711 | —0.748 —-3.962 0.014** | -2.84 0.143
Pa3 (Naivita) 41617 | 44.279 2.663 43.551 | 43.197 | -0.355 3.018 0.011 ** 3.17 0.028 **
Ma1 (Amoralnost) 59.000 | 57.535 | —1.465 | 54.570 | 58.916 4.346 -5.811 0.000 *** | —5.86 | 0.001 ***
CYN (Cynismus) 65.326 | 60.500 | —4.825 | 62.514 | 61.841 | —0.673 —4.152 0.002 *** | —4.22 | 0.007 ***
ASP (Antisocialni chovani) 70.674 | 68.383 | —2.291 | 66.589 | 68.832 | 2.243 —4.534 0.003 *** |  —4.85 | 0.008 ***
TPA (Chovani typu A) 57303 | 55.221 | —-2.082 | 54.813 | 56.178 1.365 -3.446 0.032 ** -2.96 0.141
TRT (Negativni postoje k terapii) 61.081 | 56.593 | —4.489 | 59.187 | 58430 | -0.757 -3.732 0.005 *** | —2.67 0.109
DEP1 (Nedostatek puzeni) 59.628 | 54.535 | —5.093 | 58.776 | 57.084 | —-1.692 -3.401 0.055 * -1.98 0.375
CYN1 (Misantropické piesvédceni) 61.047 | 57.233 | —-3.814 | 59.355 | 59.206 | -0.149 —-3.664 0.001 *** | —3.81 | 0.003 ***
ASP2 (Antisocialni chovani, subskala) | 79.674 | 82.605 2930 | 80.243 | 79.010 | —-1.234 4.164 0.022 ** 4.71 0.034 **
TPA2 (Soupefivost) 54.837 | 52361 | —2.477 | 53.841 | 55.289 | 1.449 —-3.925 0.007 *** | -3.72 | 0.034**
PSYC (Psychoticismus) 52465 | 49.872 | —-2.593 | 51.860 | 52.159 | 0.299 —2.892 0.005 *** | —252 | 0.042**
GM (Maskulinni role) 42325 | 42477 0.151 40.495 | 43.468 2972 -2.821 0.013 ** -2.01 0.130
***\lysledek signifikantni na 99 % hladiné, ** Viysledek signifikantni na 95 % hladiné, * Vysledek signifikantni na 90 % hladiné

Pocet ucastnikd, ktefi byli zahrnuti do analyzy: u IS n = 86 (DD) resp. 84 (PSM-DD), u KS n = 107.

Tuéné hodnoty vybocujici z normy obecné (nevézenské) populace (+/— 10 bodu), ¢ervené hodnoty

s klinicky vyznamnou odchylkou od normy (+/— 15 bodu).

Tuéné oznacené skaly maji efekt odhadnuty jako signifikantni na 95 % hladiné obéma metodami.

OBRAZEK 5—VYBRANE GRAFY POSUNU IS A KS U SKAL MMPI-2

Antisocidlni postoje (ASP1) Hostilita (Ho) Maskulinita — Femininita (Mf)
e |ntervencni skupina e e e Kontrolni skupina e [ntervencni skupina e «= e Kontrolni skupina Intervencni skupina == e e Kontrolni skupina
85 85 85
80 80 80
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Pozn.: Skére v rozmezi hodnot 40-60 je v rdmci normy. Hodnoty skére v rozmezi 35-40 a 60-65 ukazuji na vyboceni mimo normu bézné populace.
Skore s hodnotou pod 35 a nad hodnotou 65 ukazuje na klinicky vyznamné vychyleni mimo normu.
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e [ntervencni skupina == e e Kontrolni skupina

Perzekucni myslenky (RC6) Amoralnost (Mal)

e |ntervencni skupina e e e Kontrolni skupina

Cynismus (CYN)

e |ntervencni skupina e e e Kontrolni skupina
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Pozn.: Skére v rozmezi hodnot 40-60 je v rdmci normy. Hodnoty skdre v rozmezi 35-40 a 60-65 ukazuji na vyboceni mimo normu bézné populace.
Skére s hodnotou pod 35 a nad hodnotou 65 ukazuje na klinicky vyznamné vychyleni mimo normu.

Antisocidlni chovani (ASP) Misantrop presvédceni (CYN1)

e |ntervencni skupina e e e Kontrolni skupina e |ntervencni skupina == e e Kontrolni skupina
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Pozn.: Skére v rozmezi hodnot 40-60 je v rdamci normy. Hodnoty skdre v rozmezi 35-40 a 60-65 ukazuji na vyboceni mimo normu bézné populace.
Skére s hodnotou pod 35 a nad hodnotou 65 ukazuje na klinicky vyznamné vychyleni mimo normu.
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Zajimavy vyvoj mUzeme sledovat na $kalach Problémy
s autoritou (Pd2) a Antisocidlni chovéni (ASP2), kdy vyvoj
kontrolni skupiny se pfriblizuje normé bézné populace,
zatimco u interven¢ni skupiny se hodnoty normé dale vzda-
luji. Toto nemusi znamenat problém, naopak. Polozky sytici
tyto Skaly vychazi ze soucasného hodnoceni minulych ¢ing.
V souladu se zamérenim terapie je moznym vysvétlenim, ze
Ucastnici diky terapii ziskali novy vhled na své minulé ¢iny
a hodnoti je vice zavazné nez dfive. To znameng, Ze si absol-
venti GLM nésledné vice uvédomuiji své potize s autoritou,
naopak kontrolni skupina ¢asem hodnoti své minulé cho-
vani v téchto oblastech (pravdépodobné problematické)
jako vice normalni.

Antisocidlni chovani (ASP)

e |ntervencni skupina == «= « Kontrolni skupina

Misantrop presvédceni (CYN1)

e |ntervencni skupina e= == e Kontrolni skupina

znamnéjsich nalezenych faktord, dalsi jsou pak slabé spo-
jeny s faktorem tietim.

Z hlediska vysvétleni efektd GLM je nejzajimavéjsi druhy
nejsilnéjsi identifikovany faktor, ktery je silné spojen se
signifikantnimi pozitivnimi zménami u uUcastnikl terapie,
které bychom mohli souhrnné nazvat jako zména zpisobu
vztahovdni se k druhym a ke svétu. Tento faktor je spojen se
Skalami CYN1 (Misantropické presvédceni, faktorova zatéz
0.88), CYN (Cynismus, 0.87), RC3 (Cynismus, 0.81) ASP1 (Anti-
socialni postoje, 0.80), Pa3 (Naivita, —0.79), ASP (Antisoci-
alni chovani, 0.76) a Ho (Hostilita, 0.69). U viech téchto 3kal
do tohoto faktoru pfistupuji (sla-
béji) dalsi Skaly, kde jiz statisticky
vyznamné zmény pficitatelné GLM
nemame, a to Pa_S (Paranoia, skrytd,

© ® —0.68), Hy2 (Potfeba naklonnosti,
80 80 —0.63) a CYN2 (Neddvéfivost, 0.57).
e . Tento faktor zachycuje asi nejdu-
067 lezitéjsi zmény, které jsou hlavnim
70 ———" 70 cilem GLM. Zahrnuje prvky regulace
s beso==TTT 5 ~manmaneamtamentantantasantentatametatetamantetanas chovani, hostility, naivity a vnimani
O R BLos__ reality. Typicky se zde zvysuje dlivéra
59367 =20 v jiné lidi, omezuje se pocit, Ze ,jsem
= » e obéti ostatnich a musim si na ostatni
50 50 davat pozor’, snizuje se cynismus
a dochazi k posunu ve vnimani svéta

" v od,zlého” k,dobrému”

4O -mieeomimen R

35 e 35 e Druhy zajimavy faktor z hlediska GLM
Pred Po pred Po je v poradi paty nejsilnéjsi a mohli

Pozn.: Skére v rozmezi hodnot 40-60 je v rdmci normy. Hodnoty skére

v rozmezi 35-40 a 60-65 ukazuji na vyboceni mimo normu bézné populace. Skére s hodno-
tou pod 35 a nad hodnotou 65 ukazuje na klinicky vyznamné vychyleni mimo normu.

Z predchozi analyzy vyplyva, Ze terapie GLM ma efekt na
fadu $kal zjistovanych MMPI-2. Toto mnozstvi efektl vyvo-
lalo otdzku, zda mezi identifikovanymi zménami existuji
néjaké souvislosti. Provedli jsme proto faktorovou analyzu,
kterd zjednodudené feceno zkoumd, zda zmény jednotli-
vych 3kdl jsou na drovni jednotlivych zkoumanych osob
néjak vzajemné provazané.

Do faktorové analyzy, v jejimz rdmci byla vyuzita rotace direct
oblimin, jsme zafadili vsechny skaly MMPI-2 (konkrétné roz-
dil mezi hodnotou pre-testu a post-testu). Byli jsme zvédavi,
zda se 3kaly, na kterych jsme identifikovali vyznamné zmény
vlivem terapie GLM, budou mit tendenci spojovat do samo-
statnych faktord nebo zda budou spojeny s jinymi skalami,
na kterych zmény nebyly signifikantni.

Vysledky jsou velmi zajimavé. Skaly, které vykazuji vyznamné
zmény vlivem GLM, se koncentrovaly do dvou z péti nejvy-
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bychom jej souhrnné nazvat zména
zpusobu vztahovdni se k sobé samému.
Nachdazime zde dvé 3kaély, kde identi-
fikujeme efekty GLM, a to Pd2 (Problémy s autoritou, 0.61)
a ASP2 (Antisocidlni chovani, subskala, 0.54). Typickym vyvo-
jem je zde zhor3eni jiz zna¢né Spatnych hodnot, coz viak
vzhledem k povaze 3kal je nutné hodnotit pozitivné. Polozky
sytici tyto Skaly maji povahu hodnoceni predchoziho cho-
vani. Pozorujeme zde vétsi otevienost k negativnimu hod-
noceni a sebereflexi. Tento faktor tedy zachycuje typickou
zménu Ucastnik( ve smyslu ,vnimal jsem se jako problé-
movy, ale po terapii jsem seznal, Ze je to se mnou jesté horsi,
nez jsem si diive myslel”) V tomto faktoru pak jesté pribyvaji
Skély Pd (Psychopatickd odchylka, 0.82), Pd_O (Psychopatie,
zjevna, 0.66), Pd_S (Psychopatie, skrytd, 0.55) a Pd5 (Sebeod-
cizeni 0.52), kde nachazime typicky slabé zlepseni jak u IS,
tak KS.

Nékolik dalSich $kal, na které ma vliv terapie GLM, nachazime
slabéji spojené v nejsilnéjsim faktoru, ktery je rlizné silné
spojen (faktorova zatéz nad 0.5, u viech 3kal se stejnym zna-



ménkem) s vice nez 50 $kalami MMPI-2. Nejsilnéji (nad 0.8)
je spojen se skédlami A (Uzkost), DEP (Deprese), BIZ (Bizarni
psychické aktivity), PK (Posttraumaticka stresova porucha -
Keane), nad 0.7 pak jesté Pa (Paranoia), RCd (Demoralizace),
RC6* (Perzeku¢ni myslenky, na tuto $kalu ma GLM pozitivni
vliv na hranici statistické signifikance), RC7 (Dysfunkcni
negativni emoce), RC8 (Abnormni prozitky), Pa1 (Perseku¢ni
myslenky), Sc1 (Socialni odcizeni), Sc3 (Nedostatek ego kon-
troly, kognitivni), Sc5 (Nedostatek ego kontroly, defektni
inhibice), Pa_O (Paranoia, zjevna), PSYC* (Psychoticismus, na
tuto Skalu ma GLM pozitivni vliv) OBS (Nutkavost), LSE (Nizka
sebelcta), WRK (Poruchy pracovniho vykonu), BIZ2 (Schizo-
typalni charakteristiky), Mt (Vysokoskolskd maladjustace)
a mnoho dalich 3kél slabéji, a to véetné skal TRT (Negativni
postoje k terapii, 0.69), DEP1 (Nedostatek puzeni, 0.62), TPA
(Chovani typu A, 0.59) a TPA2 (Soupefivost, 0.52), kde jsme
identifikovali pozitivni vliv GLM. U téchto $kal nachazime
zlepseni mezi vychozi a kone¢nou hodnotou jak u IS, tak KS,
pficemz u Ucastnikd terapie GLM je zpravidla tato zména sil-
né&jsi, avsak malokdy je rozdil statisticky signifikantni. Tento
faktor bychom mohli nazvat jako souhrn nejriiznéjsich pro-
bléma v oblasti dusevniho zdravi, pficemz se zd4, ze pobyt
ve véznici zde ma pozitivni vliv, ktery je trochu zesilen absol-
vovanim terapie GLM. Tyto nejr(iznéjsi problémy mohou mit
souvislost s akcentovanymi rysy, jez se odvijeji od polymor-
fnich symptom spojenych s poruchami osobnosti a/nebo
akcentovanymi rysy osobnosti, jez maji dopady na sebepro-
zivani a seberegulaci.

Zminime jesté dva faktory, které jsme v datech identifikovaly,
na které GLM nema zietelny vliv.V poradi tieti nejsilnéjsi fak-
tor se sdruzen se Skalami HEA2 (Neurologické symptomy),
Hs (Hypochondrie), Hy (Konverzni hysterie), RC1 (Somatické
stesky), Hy4 (Somatickeé stesky), Hy_O (Hysterie, zjevna), HEA
(Zajem o vlastni zdravi. U viech téchto skal dochazi ke snizo-
vani hodnot jak u IS, tak KS. Faktor souvisi se somatizaci psy-
chickych problému. Somatizace zde pini tlohu ego-obran-
ného mechanismu, nebot manifestuje potize, které si jejich
nositelé jsou jen obtizné schopni zvédomit.

A konecné posledni zjevny faktor souvisi se skalami Si (Soci-
alni introverze), Si1 (Ostychavost/sebevédomi), Si2 (Socidlni
vyhybavost), SOD (Socidlni nepohoda), SOD1 (Introverze),
SOD2 (Plachost), INTR (Introverze/nizka pozitivni emocio-
nalita). Jde o kompaktni faktor souvisejici s introverzi a pla-
chosti ve spole¢nosti, hodnoty se mezi pre-testem a post-
-testem méni jen velmi malo (typicky malé snizeni jak u IS,
tak KS), coz odpovida predpokladlim o relativni neménnosti
temperamentu osoby.

Ve vyse uvedeném piehledu $kal se signifikantnimi efekty
terapie GLM nachazime jesté tfi skdly, které silnéji nesouvisi
s zadnym z diskutovanych faktor(. Jde o Ma1 (Amoralnost),

Mf (Maskulinita = Femininita) a GM (Maskulinni role). Ma1
slabé souvisi s faktorem ,zména pohledu na svét a spole¢-
nost” (0.42), zatimco Mf a GM spolu (ale nepfilis pevné) tvori
dalsi samostatny faktor.

Vysledky faktorové analyzy tak mdzeme shrnout tak, ze GLM
u Ucastnikd relativné nezavisle méni jednak pohled na svét
a spolec¢nost a jednak pohled tGi¢astnika na sebe sama a zéro-
ven terapie GLM ponékud ulevuje od fady psychickych pro-
blém a zvySuje presvédceni o moznosti zmeény.

Doplnkovy pohled na vliv GLM na riziko nasilného cho-
vani pfinaseji nastroje HCR-20 a PCL-R, které maji charakter
expertniho posouzeni, vykonavaného v nasem piipadé pfi-
slusnymi pracovniky véznic.

Intervencni skupina se ve vsech dil¢ich skalach vice ¢i méné
zlepsila, hodnoty u kontrolni skupiny se obecné ménily
vyrazné méné a rliznymi sméry.V thrnu u HCR-20 se IS oproti
KS zlepsila (tj. doslo ke snizeni hodnoty) o cca 2,6 bodu na 40
bodové 3kale, pficemz pohled na dil¢i skaly ukazuje, ze vét-
Sina efektu je soustfedéna do klinickych polozek a ¢astecné
do polozek zvladani rizik, zatimco anamnestické polozky se
prakticky neméni, coz je v souladu s teoretickymi predpo-
klady toho, jak se jednotlivé skdly mohou ménit v ¢ase. Hod-
nota KS se témér neméni, takze vétsina efektu vychazi ze
zlepseni IS (o 2,3). Vysledek je statisticky signifikantni. Rov-
néz u PCL-R se IS oproti KS zlepsila (doslo ke snizeni hodnot)
02,7 az2,9 bodu, efekt je pfitom rozloZzen téméf rovnocenné
mezi $kaly F1 a F2. Témér cely efekt i zde spociva ve zlepseni
IS, zatimco KS se pfilis neméni. | zde je vysledek statisticky
signifikantni.

Vypocet jsme provedli jednak metodou Difference-in-dif-
ference (DD) a jednak metodou Propensity Score Matching
v kombinaci s Difference-in-difference (PSM-DD). Obé
metody nam davaji témér shodné vysledky, které jsou uve-
deny v tabulce* na nasledujici strané.

4/ Uvedena je varianta, ktera vyloucila z analyzy dvé véznice v prvni
kohorté, kde jsme identifikovali nejzésadnéjsi problémy pfi sbéru
dat HCR-20 a PCL-R. Avsak ani pti zahrnuti téchto dalSich pozorovani
se zavéry analyzy podstatné neméni. Soucasné jsme také provedli
variantu analyzy, kdy jsme do vypoctu PS vedle zakladni demografie
a SARPO zaclenili rovnéz predintervencni hodnoty 17 vybranych skal
MMPI-2. Ani v této varianté se vysledky vyznamnéji neméni, velikost
efektu poklesne priblizné o desetinu bodu.
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TABULKA 11— ANALYZA VYSLEDKU HCR-20 A PCL-R METODOU DD | PSM-DD

Rozdil post-test pre-test Pramér KS Pramér IS Efekt/Rozdil (DD) p_value Efekt (PSM-DD) p_value
HCR-20: Anamnestické polozky -0.018 -0.311 -0.292 0.005 *** -0.198 0.113
HCR-20: Klinické polozky 0.208 -1.135 -1.342 0.000 *** -1.442 0.000 ***
HCR-20: Polozky zvladani rizik 0.080 -0.849 -0.928 0.000 *** -1.014 0.000 ***
HCR-20: HCR-20 celkem 0.269 -2.294 -2.563 0.000 *** -2.655 0.000 ***
PCL-R: F1 - hruby skér 0.220 -1.194 -1.413 0.000 *** -1.609 0.000 ***
PCL-R: F2 - hruby skor -0.091 -1.387 -1.295 0.000 *** -1.307 0.000 ***
PCL-R: Celkovy hruby skoér 0.152 -2.563 -2.716 0.000 *** -2.908 0.000 ***
Pocet ucastnikd, kt. byli zahrnuti do analyzy: uISn =119, uKS n =164 (pro DD), IS n =116, u KS n = 162 (pro PSM-DD), malé rozdily v poctu tcastnikd
vstupujicich do analyzy riznymi metodami jsou zplsobeny absenci nékterych dat (¢ast SARPO) pro vypocet propensity skoru (PS). PS je vypocten na
zakladé zakladnich demografickych hodnot a rizik SARPO.

***\lysledek signifikantni na 99 % hladiné

POHLED UCASTNIKO NA TERAPII

Kromé dominantné kvantitativniho pohledu na vysledky
terapie jsme v Cervenci 2022 pak realizovali dvé fokusni sku-
piny s dokoncujicimi Ucastniky treti kohorty terapie a jejich
terapeuty. Volba na zdkladé convenience sampling padla na
véznice Kynsperk a Vinafice.

Schopnost Ucastnikd z fad odsouzenych GLM reflektovat
byla zna¢né odlisna, ve Vinaficich jsme ziskavali mnohem
bohatsi odpovédi, zatimco v Kynsperku byly mnohé otazky
pro ucastniky pfilis tézké. Fokusni skupiny tak pfinesly dobry
vhled do rozdill mezi jednotlivymi skupinami ucastnik. Ve
Vinafricich jsou vsichni dokoncivsi ucastnici na vyhrazeném
pracovnim oddile uréeném pro odsouzené, ktefi na sobé
chtéji pracovat. Soucasné vétsina ucastnikl ve Vinaficich jiz
néjaky terapeuticky program pfed GLM absolvovala a byli tak
zkuSenymi Ucastniky skupinové terapie. Rozdily byly patrné
uz na urovni zakladni demografie - Vinaficka skupina byla
starsi, s primérnym vékem 39 let (v Kynsperku o 5 let méné),
ve Vinaficich Slo vétSinou o prvotrestané (v Kynsperku vichni
opakované ve VTOS), ve Vinaficich méla vétsina ucastniki
stfredoskolské vzdélani (v KynSperku vétsina jen zakladni).

Cilem této casti vyzkumu bylo ziskat od terapeutll i Ucast-
nikd lidové teorie (folk theories)” o tom, co je to néco, kvl
¢emu GLM terapie funguje, v jakych situacich a pro koho
funguje, pfipadné proc a pro koho nékdy nefunguje.

V rdmci odpovédi na zakladni otazku, co déla GLM funk¢énim,
se objevovaly nésledujici témata:

+ GLM je dobfe sestaveny, uceleny a funkéni program, pfi-
¢emz za zdsadni slozky lze povazovat jeho orientaci na
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pozitivni zivotni cile a respektujici, lidsky pfistup, ktery
vede k vytvoreni vztahu dGvéry mezi Ucastniky navzajem
i mezi Ucastniky a terapeuty (terapeuti).

« Némecti lektofi mezi principy programu zddraziuji orien-
taci na zdroje, pozitivni obraz ¢lovéka a praci s nevédomim.

-Vzdjemnd dlvéra je motiv, na kterém shoduji terapeuti
i Ucastnici. Terapeuti pak pridavaji jesté jeden dulezity roz-
mér dlvéry, a to divéru v samotny program (jen pokud
v néj véfim, mohu jej dobre realizovat).

- Uastnici vyzdvihuji pocit bezpeti a velky prostor vénovany
pozndni sebe sama, at uz v minulosti nebo v budoucnosti
(¢asti mé minulé ja a mé budouci ja) ,rozparcelovdni osob-
nosti; ,taky mé rozloZili, a pokusili se sloZit, ale jesté nejsem
hotovy, jesté pofdd nemdm v hlavé sloZeny cely mozek, jesté
pordd kaZdou noc skldddm jednotlivé stfipky”,,Rozsroubovali
moji hlavu, rozbili mi moje ego, a pak mé po kousickdch skld-
dali zpdtky”.

- Ucastnici si chvali i orientaci na budoucnost, véetné ziskani
praktické vybavy (upominkové predméty, zZivotni motta)
(Curyssky model zdrojt).

- Dalezitym motivem je pak skupinova prace, jak pro ucast-
niky, tak pro terapeuty. ,...tady jsem se lidem svéril, tady
jsem nasel bezpecné prostredi ve skupiné. Rekl jsem i to, co

jesté nikdy nikomu venku”, ,Mél jsem pocit podpory, bezpeci
ajistoty u klukd”.

«Vinaficti ucastnici naznacuji, Ze i po skonceni terapie do
néjaké miry skupinova terapeutickd prace pokracuje na
oddile svépomoci, i bez pfitomnosti terapeutu.



« Terapeuti i Ucastnici si viimaji potifeby sehranosti v tymu.
Symbidza mezi terapeuty byla tak velkd, ze ,i kdyz kazdy
varil nékde jinde, tak se varili stejnd jidla” (tvrzeni Ucastnik().

« Vinaficti ucastnici, ktefi zpravidla méli zkusenosti i z jinych
programu, pridavaji postieh o pozitivnim vlivu velké inten-
zity programu: ,Jiné programy jsou napr. 1 tydné, a to se
stihnete z toho vyspat. Ale zde je to intenzivni, nemdte Sanci
nikam utéct. Nimrdte se v tom nékolikrdt tydné, ve 3 hodino-
vych sezenich, je to husté.”

- Terapeuti i Ucastnici se také shoduji na tom, ze ¢asto bylo
nutné ze skupiny na zacatku vyloucit nékteré problema-
tické jedince, ktefi to bud' nemysleli vazné, nebo terapii pfi-
li$ bourali.

Ucastnici z VinaFic:

« Mé to tplné rozebralo, a jsem rdd,
Ze mé to pak zase sloZilo zpdtky.

« Taky mé rozlozili, a pokusili se sloZit, ale jesté nejsem hotovy,
jesté pordd nemdm v hlavé sloZeny cely mozek, jesté pordd
kazdou noc skldaddm jednotlivé sklipky.

« Rozsroubovali moji hlavu, rozbili mi moje ego,
a pak mé po kousickdch sklddali zpdtky.

« Bylo to, jako by mi nékdo otevrel hlavu a pitval se mi tam.

« Mdma mi po absolvovdni do telefonu rikala
L1y jsi néjaky divny.” [ve smyslu jiny — lepsi]

Uéastnici z Kynsperka:

« kdyZz md ¢lovék v sobé néjaké démony,
tak si je tam postupné najde. V pribéhu programu
se vyjasriovala jeho osobnost.

Soucasné jsme pokladali i otazku, kdy nebo pro koho GLM
nefunguje a v jakych situacich a kontextech vznikaji pro-
blémy. Zde jsou vyroky do zna¢né miry inverzni k pfedcho-
zimu tématu.

- Terapeuti si vSimaji nékterych nevhodnych profild ucast-
nika, se kterym méli nésledné v terapii problémy, pfipadné
ktery terapii opustil. Zde jde zejména o pfitomnost zavaz-
néjsi psychiatrické diagndézy (zpravidla ve spojitosti se
padné nizkd mentalni Urover (ta je pravdépodobné signa-
lizovana i nizkym dosazenym vzdélanim, jak ndm indikuji
kvantitativni data).

K problematickym profilim Ucastnika patfi i néjaky jiny

ddvod nevhodnosti klienta pro skupinovou praci.

- Terapeuti také popisuji fadu problém( na strané klient(
souvisejicich s nizkou nebo ucelovou motivaci vstupu do
terapie, absenci motivace ke zméné sebe sama, strach
z vlastniho selhani nebo z toho, byt zranitelny. Negativné
se projevuje i silnd prizonizace. Terapeuti pfiznavaji pfi-
pady, kdy se tyto vstupni postoje nepodafilo prekonat.
V nékterych piipadech terapeuti identifikovali nevhodné
nacasovani terapie z hlediska potieb klienta (intervence
pfisla pozdé).

- U¢elovost motivace a neochotu se oteviit oznacuji jako
hlavni divod pred¢asného odchodu nékterych klientd
i Uspésni absolventi terapie.

« Dal$i mozné problémy (na zakladé vlastnich zkuSenosti)
vidi terapeuti ve vlastnich chybach pfi terapii, zmifiovana
byla neschopnost dostate¢né zaujmout, pfilisné opecova-
vani, chyba v nastaveni nepfiméfenych ocekavani a také
pfilis malo cviceni.

+ Z hlediska kontextu pak terapeuti i klienti zminuji nepfa-
telské prostredi na ubytovné (pokud jsou klienti ubytovani
spole¢né s odsouzenymi, ktefi se GLM neucastni), a s tim
spojena psychicky narocna stigmatizace, Ze doty¢ny ,chodi
na terapii” i nutnost drzet si dvé tvare (jednu na terapii
a jednu,mezi vlky").

« Negativni vlivy mGze mit také nestabilni terapeuticky tym
nebo jinak nevhodné podminky pro terapii (napft. slozita
koordinace s pracovnim zafazenim odsouzenych).

« Absolventi GLM terapie jako nejnarocnéjsi casti, kdy zva-
zovali odchod z terapie, zminovali testovani MMPI-2 (které
nesouvisi pfimo s terapii, zde si odnasime poznatek o pro-
blemati¢nosti tohoto nastroje pro evaluaci) a také c&asti
terapie tykajici se ,pfipominani minulého Zivota” pfipadné
otevirani citlivych osobnich témat (napt. vztahy s dllezitymi
piibuznymi, napf. zemfely otec, nekomunikujici dcera atd.).
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DIiLCi POHLED NA JEDNOTLIVE
KOHORTY A VEZNICE

Nyni se podivejme, jak je zjistény pozitivni efekt GLM dis-  se budeme vénovat jen osmi skaldam MMPI-2, v jejichz rdmci
tribuovan. Nabizi se jednak pohled po jednotlivych kohor-  jsme zaznamenali nejsignifikantnéjsi rozdily.
tach a jednak po jednotlivych véznicich. Pro zjednoduseni

TABULKA 12 —T-TEST SHODY STREDNICH HODNOT: MMPI-2, 1S VS KS PODLE UCASTIV GLM, STRIKTNI PRISTUP K VALIDITE,
ROZDELENI DLE JEDNOTLIVYCH KOHORT

Kohorta 1 Kohorta 2 Kohorta 3

Rozdil post-test pre-test, skaly MMPI-2 (NIS=22,NKS=31) (N 1S=20,NKS =39) (NIS=44,NKS=37)

rozdil p_value rozdil p_value rozdil p_value
Antisocialni postoje (ASP1) 6.563 0.01 *** 2.864 0.09 * 6.546 0.00 ***
Hostilita (Ho) 4318 0.06 * 1.194 0.41 4.298 0.02 **
Maskulinita — Femininita (Mf) 6.745 0.01 *** 3433 0.10* 3.387 0.06 *
Cynismus (RC3) 4.131 0.10* 1.254 0.48 4.181 0.03 **
Amoralnost (Ma1) 6.745 0.02 ** 2.300 0.41 7.766 0.00 ***
Cynismus(CYN) 3.383 0.21 1.907 0.30 6.258 0.01 ***
Antisocialni chovani (ASP) 6.697 0.04 ** 0.566 0.81 6.663 0.01 ***
Misantropické presvédceni (CYN1) 5.221 0.03 ** 2.292 0.16 4186 0.02 **
Primérna velikost rozdilu 5.48 1.98 5.41

Na trovni kohort zjistujeme, ze pozitivni zmény byly nejvétsi  leni se nabizi, ze druha kohorta byla nejvice poznamenana
(a podobné velké) u kohorty 1 a kohorty 3. Pozitivni zmény  restriktivnimi opatfenimi a pferusovanim terapie vzhledem
identifikujeme i u druhé kohorty, jejich velikost je vsak jen  k pandemii Covid-19.

tfetinové oproti prvni a tfeti kohorté. Jako pfijatelné vysvét-

TABULKA 13 —T-TEST SHODY STREDNICH HODNOT: MMPI-2, 1S VS KS PODLE UCASTIV GLM, STRIKTNI PRISTUP K VALIDITE,
ROZDELENI DLE JEDNOTLIVYCH VEZNIC

Rozdil post-test pre-test, Véznice 1 Véznice 2 Véznice 3 Véznice 4 Véznice 5 Véznice 6
Skaly MMPI-2 (NIS=9,KS=26) |(NIS=21,KS=21) [ (NIS=15KS=21)| (NIS=4,KS=10) | (NIS=14,KS=13) | (NIS=23,KS=16)
Antisocialni postoje (ASP1) 3.936 13.143 -2.267 7.300 1.016 3.000
Hostilita (Ho) 8.846 8.953 -3.953 5.700 3.055 0.468
Maskulinita — Femininita (Mf) 4.017 9.286 5.695 1.450 1.226 0.226
Cynismus (RC3) 1.013 9.715 -4.085 3.750 2.192 2.462
Amoralnost (Ma1) 7.530 11.191 2.657 12.950 0.917 -0.582
Cynismus(CYN) 6.115 11.000 -3.781 4.450 2.401 1.764
Antisocialni chovani (ASP) 4.423 13.667 -5.619 10.000 -0.506 1.582
Misantrop. presvédceni
2.248 9.047 -3.333 3.300 2.335 3.777

(CYNT)
Priimérna velikost rozdilu 4.77 10.75 -1.84 6.11 1.58 1.59
Kontext: IS v ramci véznice Spise narglcnejm Spide narvczsnem Spise na't?’cnejm Srovn.avtslna Srovnitslna Spise SR?ZS'
. . a s vyssim a s vyssim a s nizsim a s nizsim a s nizsim a s vyssim
je oproti KS

vzdélanim vzdélanim vzdélanim vzdélanim vzdélanim vzdélanim

42 GOOD LIVES MODEL



Vyznamné rozdily nachédzime pii porovnani sily efektu
na urovni jednotlivych véznic. Nachazime jednu véznici

s vysoce nadprimérnymi pozitivnimi efekty, dvé priblizné
s priimérnymi, dvé podpriimérné a jednu dokonce s negativ-
nim efektem. Prvopldnové se nabizi vysvétleni riizné dobrou
praci jednotlivych terapeutickych tymu. To je pochopitelné
mozné a rozdily do zna¢né miry koreluji i se subjektivnim
vnimanim projektového tymu. Je v3ak nutné vzit i v Uvahu
mozné rozdily mezi véznicemi, pokud jde o naro¢nost inter-
vencni skupiny a jeji srovnatelnost s kontrolni skupinou
v rdmci dané véznice (kterd na Urovni jednotlivych véznic
nemusi byt pfilis dobrd). Zde skute¢né nachazime u véznice
s nejslabsim vysledkem jednak vyssi koncentraci Gcastnikd
s nizkym vzdélanim (které, jak jsme zjistili, znacné determi-
nuje velikost pozitivniho efektu u Ucastnika) a soucasné také
vykazuje ve srovnani s kontrolni skupinou vyrazné naro¢né;si
intervencni skupinu (napf. vyssi dynamické faktory Zavislosti
a Osobnost a chovani SARPO, signifikantni rozdily v HCR-20
a PCL-Riv nékterych skaldach MMPI-2), i kdyZ dosazené vzdé-
lani zde je u IS i KS presné shodné. Tento terapeuticky tym
mél tedy nejhorsi vychozi podminky. Naopak nejvyhodnéjsi
vychozi podminky, pokud jde o profily i¢astnik(i, mél patrné
tym véznice ¢. 6, jejiz vysledky jsou viak podprimérné.

V kombinaci s kvalitativnimi vhledy do specifik jednotlivych
véznic povazujeme za pravdépodobna nasledujici vysvét-
leni slabsich vysledk(. U Véznice 3 jde mozna o kombinaci
nejnaro¢néjsiho profilu ucastnikll spolu s nedostate¢nym
pfizpisobenim jazyka terapie velmi nizkému vzdélani ucast-
nikd. U Véznice 5 jde moznd o kombinaci relativné naro¢né
skupiny Ucastnik(l a velké nestability terapeutického tymu.
U Véznice 6 pak jde mozna o vysledek specifického profilu
Ucastnikl, ktery v ramci svych typicky dlouhych trestl jiz
zpravidla absolvovali relativné podobné programy zacha-
zeni a zménou tak jiz do urcité miry prosli pred provedenim
pre-testu a v rdmci GLM uz se neméli pfilis kam posouvat.

Muzeme tak pfijmout zavér, rozdily mezi véznicemi jsou nej-
spis z¢asti zplUsobené rliznou kvalitou terapeutického pro-
cesu a z¢asti zplUsobené rdzné naro¢nymi skupinami ucast-
nicimi se terapie a dalS$im faktorem muze byt jesté odlisny
survivor bias zplsobeny odlisnymi poméry dokoncivsich
a nedokoncivsich ucastnikd.

PROPOUSTENI Z VYKONU TRESTU

Dalsi oblasti, kde je uzite¢né zkoumat efekty terapie GLM, je
otazka, zda ucast v terapii ovliviiuje stavajici nebo nasledné
tresty odnéti svobody. K tomuto Ucelu jsme analyzovali
administrativni data z Vézenského informacniho systému
(VIS), které jsme ziskali na zakladé informovaného souhlasu
UcastnikG. Data mame k dispozici ke konci biezna 2023.
Podivejme se nejprve, jak Gcast v terapii GLM ovliviuje jiz

samotny trest, v jehoz priibéhu terapie probihd. Moznym
efektem je zde zména pravdépodobnosti predbézného pro-
pusténi.

Pfestoze planem bylo, aby byli Uc¢astnici projektu propusténi
z VTOS béhem pll roku nasledujiciho po ukonceni terapie
GLM, nebylo mozné toto plné zajistit. V nékterych pfipadech
persondl véznic, ktery provadél nabor spise predpokladal,
ze ucastnik nebude podminecné propustén, avsak soud jej
propustil jeSté pfed dokoncenim terapie, jindy podminku
predpokladal, avsak ucastnik zGstal ve véznici dale.

K prvnimu propusténi Ucastnika projektu tak doslo jiz
10. Unora 2020, kdy propustili na podminku ¢lena KS v Jifi-
cich. 12. tnora 2020 pak byl propustén rovnéz na podminku
¢len IS v Pardubicich (s nedokoncenou terapii)>.

Naopak ke konci bfezna 2023 jesté nebylo propusténo 45
¢lent IS a 34 ¢lend KS.

Pokud porovname pravdépodobnost podmine¢ného pro-
pusténi v rdmci stavajiciho trestu, zjistime, ze u Ucastnikl
terapie GLM je pravdépodobnost 31,5 %, u ¢lena kontrolni
skupiny to je jen 21,9 %. Ucast v terapii tak zvy3uje 3anci
na predcasné propusténi o cca 10 p. b., resp. 44 %. Pfesna
hodnota zavisi na zvolené metodé, prosté porovnani IS a KS
vede k rozdilu 9,6 p.b., zatimco postup porovnani na zékladé
parovani (Propensity score matching — PSM) vede k rozdilu
10,7 p.b., ktery je signifikantni na 90 % hladiné. Mdzeme
tedy pozorovat, ze efektem vstupu do terapie GLM je zvy-
Seni Sance na podminecné propusténi. Je vhodné zdlraznit,
ze v tomto pfipadé porovnavame celé plvodni skupiny IS
a KS, tedy bez ohledu na to, zda terapie byla dokoncena ¢i
v jakém rozsahu.

Tomuto zvyseni pravdépodobnosti odpovida 15-17 doda-
tecné propusténych clen( IS, pticemz v priméru doslo ke
zkraceni trestu o 505 dni. V roce 2022 byl primérny vydaj
vézenskeé sluzby na 1 vézné a den ve vysi 1 773,30 K¢ (Sta-
tistickd rocenka Vézeriské sluzby 2022, 2023, s. 55), touto
perspektivou by Sla vycislit Uspora ve vysi 14,3 mil. K¢ Jen
timto se projekt v zasadé zaplatil. Pochopitelné zdaleka ne
vsechny zahrnuté vydaje maji charakter variabilnich nakladt
a usporu nelze v plném rozsahu realizovat s propusténim
nékolika odsouzenych, presto jde o uzite¢né vycisleni. Na
druhou stranu lIze uvazovat i o dalsich pozitivnich efektech
toho, ze nékdo neni ve vézeni.

Lze se také podivat, nakolik bylo podmine¢né propusténi
namisté — $lo o zménu chovani Ucastnikd, kterd byla rozpo-
znana soudci a statnimi zastupci v ramci posouzeni podmi-

5/ Spise pro zajimavost Ize uvést, Ze ani jeden z nich do bfezna 2023
nerecidivoval.
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ne¢ného propusténi, nebo slo jen o zménu chovani soudd,
které reagovali na informaci o zafazeni do terapie? Odpovéd
Ize hledat v otdzce, jakd byla nasledna mira recidivy takto
propusténych.

Ke zhodnoceni miry recidivy v nasi evaluaci pouzivame
Kaplan-Meier failure function (Kaplan & Meier, 1958). Kaplan-
-MeierGiv odhad selhdni je statistickd funkce, kterd nam
pomahd porovndvat miru krimindini recidivy mezi dvéma
skupinami — intervencni a kontrolni skupinou. Ale jakym
zplsobem funguje tento vypocet? Pfedstavme si, ze mame
skupinu lidi, ktefi prosli terapeutickym programem Good
Lives Model (intervenéni skupina), a skupinu lidi, ktefi se do
tohoto programu nezapojili a pokracovali ve standardnim
vézeriském rezimu (kontrolni skupina). Cilem je sledovat, jak
se v téchto dvou skupindch vyviji mira recidivy, tedy opako-
vani trestného jednani.

Kaplan-Meier(iv odhad selhani bere v Gvahu ¢asovy pribéh
udalosti, jako je napfiklad opétovné zapojeni do kriminal-
niho jednani, a vypocitava pravdépodobnost, ze udalost
nastane v daném casovém okamziku. Funkce tedy sleduje,
jak rychle dochazi k recidivé a jak se tato pravdépodobnost
méni v prabéhu casu.

Na zadkladé dat z obou skupin (intervencni a kontrolni) se
vytvoli tzv. Kaplan-Meierova kfivka, ktera graficky zobrazuje
pribéh pravdépodobnosti selhani (recidivy) v case. Pokud je
rozdil mezi kfivkami skupin statisticky vyznamny, naznacuje
to, Ze terapeuticky program Good Lives Model mUize mit pozi-
tivni vliv na snizovani rizika budouciho trestného jednani.

Tento vypocet nam umoznuje ziskat kvantitativni informace
o tom, jakym zpUsobem se terapie odrazi v recidivé a jaky je
rozdil mezi interven¢ni a kontrolni skupinou. Je to uzite¢ny
nastroj pro vyhodnocovani ucinnosti terapeutickych pro-
gramu a poskytuje ndm lepsi prehled o tom, jaké programy
a intervence maji potencidl snizovat riziko budouciho krimi-
nalniho chovani.

Kaplan-Meier(iv odhad selhani také pracuje s tzv. cenzuro-
vanymi pozorovanimi, coz jsou situace, kdy nemame presné
informace o tom, kdy se udalost stala, ale vime, Ze se stala
az po urcitém casovém bodé. To je ¢asto pripad, kdyz sle-
dujeme dlouhodobé udalosti, jako je napfiklad kriminalni
recidiva. Napfiklad vime, Ze klient nerecidivoval po jednom
roce od propusténi, ale o situaci po dvou letech informaci
nemame, protoze tak dlouho jesté k datu pozorovani klient
neni na svobodé. Témto situacim se fika, ze jsou cenzuro-
vany casem, Kaplan-MeierGv odhad je v3ak bere v uvahu.
V praxi to znamenag, ze se tyto cenzurované pozorovani zahr-
nuji do analyzy, kde se pouzivd matematicky model, ktery
bere v Uvahu cas, do kterého jsme schopni sledovat ucast-
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niky, a urCuje pravdépodobnost, Zze udalost se stane az po
tomto ¢asovém bodé.

Z porovnani Kaplan-Meierova odhadu selhani pro podmi-
necné propusténé z IS a z KS zjistujeme, Ze mira recidivy u IS
neni vyssi nez u KS (Kaplan-Meierovy kfivky nejsou statis-
ticky odlidné, zejména pro maly pocet pozorovani), skute¢né
zaznamenané hodnoty pak ukazuji na nizsi recidivu podmi-
nec¢né propusténych z intervencni skupiny. To ukazuje nasle-
dujici tabulka.

TABULKA 14 — KAPLAN-MEIEROV ODHAD SELHANI U PODMINECNE

PROPUSTENYCH (IS A KS)
= vaw s Pravdépodobnost Pravdépodobnost
Cas od propusténi L. .
(ve dnech) selhani u KS selhaniuls

(N bez GLM = 44) (Ns GLM =51)

182.5 dni (pl roku) 0.0476 0.0000
365 dni (rok) 0.1352 0.0635
547.5 dni (rok a pul) 0.2113 0.1943
730 dni (dva roky) 0.2720 0.2676

Prvni sloupec udévé cas od propusténi (ve dnech, tedy
pul roku, rok, rok a pal a dva roky), druhy pravdépodob-
nost selhani (recidivy operacionalizované jako znovuuvéz-
néni) u ¢lend KS a treti sloupec pravdépodobnost selhani
u IS. Vidime, Ze mira recidivy je vyrazné nizsi béhem prvniho
roku, po 18 mésicich se obé miry zacinaji pfiblizovat, aviak
u IS jsou stéle nizsi. Lze tak usoudit, Ze podminecné propou-
$téni ucastnikl GLM nebylo chybou.

EFEKTY NA MiRU RECIDIVY

Nyni se podivame na recidivu celych skupin, nikoliv pouze
podminecné propusténych. Velikost pozorovaného vzorku
je omezena tim, ze ke konci bfezna 2023 jesté nebylo pro-
pusténo 45 ¢lent IS a 34 ¢leni KS. Do 31. 3. 2023 mame z 363
sledovanych ucastnikd 90 pribéh( recidivy, z toho 74 pravo-
mocnych odsouzeni a 16 vazebnich stihani. Z 90 recidiv je 85
pfipadll zjevné nové trestné cinnosti, tedy ¢ind, nasleduji-
cich po ucasti v projektu, ve trech pfipadech jde zjevné o sta-
rou trestnou c¢innost a ve dvou pfipadech nejsme schopni
na zakladé dostupnych dat toto rozhodnout. K dispozici
mame informace o datu opétovného uvéznéni, v¢etné data
zahajeni vazebniho stihani, u pravomocné odsouzenych
zname trestné ¢iny i délku trestu. Umime tak rozlisit, zda $lo
0 nasilny trestny ¢in. Z 90 pfipadt recidivy jde o nasilny ¢in
v 36 pripadech.

Uzavérka dat ke konci biezna 2023 odpovida riizné dlouhé
dobé od propusténi po Ucasti v projektu GLM v zavislosti na



kohorté terapie. Vyznamné mnozstvi ¢lent prvni kohorty tak
muzeme sledovat pfiblizné dva a pul roku, ¢leny druhé kohorty
priblizné rok a pll a ¢leny tieti kohorty pfiblizné pal roku.

V nékterych pfipadech jsme u ¢lend prvni kohorty pozoro-
vali jiz dva cykly kriminalni recidivy. Pro ilustraci zde uva-
dime prvni pripad recidivy u ¢lena IS a u ¢lena KS:

«V srpnu 2020 po necelém mésici na svobodé byl znovu
uvéznén ¢len IS ze StraZe pod Ralskem. Poskozenému ukrad|
mobilni telefon, pficemZ mu hrozil injekéni stiikackou. Po
necelych dvou letech propustén, do mésice opét recidivoval
a byl zadrzen pfi pokusu o krddez mobilnich telefon v pro-
dejné. Nasledoval dalsi trest necelych dvou let.

« | prvni recidivista z KS je ze Straze. Po necelych dvou mési-
cich byl uvéznén v prosinci 2020 za poruseni zakazu fidit
motorova vozidla. Odsedél si 20 mésicd a po tfech mésicich
si ¢in zopakoval a dostal dalSich 16 mésicu.

Pro zhodnoceni efektl terapie GLM na krimindlni recidivu
potiebujeme porovnat Kaplan-Meierovy funkce pro inter-
ven¢ni a kontrolni skupinu. Pro tento Ukon existuji stan-
dardni statistické testy. V nasem pripadé Log-rank test for
equality of survivor functions i viechny jiné varianty testu
vedou k zavéru, ze nelze potvrdit hypotézu o odlisnych funk-
cich preziti/selhani, a tedy nemame statisticky signifikantni
efekt terapie GLM na recidivu.

Miru recidivy pro jednotlivé skupiny vzdy s odstupem
6 mésicu ukazuje nasledujici tabulka.

TABULKA 15 — KAPLAN-MEIEROV ODHAD SELHANI IS A KS,

Druhy alternativni pohled je na charakter trestné ¢innosti.
GLM je predevsim terapie s cilem omezeni nésilného cho-
vani, mizeme se tedy zabyvat tim, jakd byla mira nasilné
recidivy.V nasem souboru mame 36 pfipadl nasilnych trest-
nych ¢ind, ztoho 15u1Sa 21 ukKs.

TABULKA 16 — KAPLAN-MEIERUV ODHAD NASILNE RECIDIVY IS AKS,

K BREZNU 2023
¢as od propuiténi Pravdépodobnost Pravdépodobnost
propu selhani uKS selhaniuls

(ve dnech)

(N bez GLM = 201)

(Ns GLM =162)

K BREZNU 2023
Eas od bropusténi Pravdépodobnost Pravdépodobnost
prop selhani u KS selhaniuls

(ve dnech)

(N bez GLM = 201)

(NsGLM =162)

182.5 dni (pul roku) 0.0748 0.0650
365 dni (rok) 0.1690 0.1849
547.5 dni (rok a pul) 0.2530 0.2419
730 dni (dva roky) 0.3434 0.3407

Rozdily jsou velmi malé, pro obé skupiny plati, Ze po 18
mésicich recidivuje pfiblizné ¢tvrtina propusténych, po 24
meésicich jiz tfetina.

Alternativné jsme provedli i porovnani recidivy v pfipadech,
kdy jde prokazatelné o novou trestnou ¢innost. Vzhledem
k malému poctu pripadu staré trestné ¢innosti (5 z90) nejsou
rozdily velké, vysledky se jen nepatrné zméni ve prospéch IS.

182.5 dni (pul roku) 0.0170 0.0203
365 dni (rok) 0.0912 0.0830
547.5 dni (rok a pdl) 0.1415 0.0959
730 dni (dva roky) 0.1580 0.1608

Ani zde nenachazime vyznamné rozdily a v obou skupinéch
se do dvou let stane pachatelem nésilného trestného ¢inu
asi 16 % odsouzenych.

Posledni zajimavy vysledek tykajici se recidivy, je porovnani
délky trestl u recidivujicich ¢lend IS a KS. Ani zde nenacha-
zime statisticky vyznamny rozdil. Uvazujeme-li pouze pra-
vomocné rozsudky, kde zndme celkovou délku vyméreného
trestu, jde o 741 dni odnéti svobody pro recidivujici ¢leny KS
a 743 dni odnéti svobody pro recidivujici ¢leny IS, tedy dva
roky odnéti svobody pro obé skupiny.

Porovnani Kaplan-Meierovych odhadt selhani IS a KS pred-
poklada absenci pocatecnich rozdill mezi skupinami. My
predpokladédme na zékladé pfedchozich analyz, Ze v nasem
pfipadé by tyto rozdily nemély byt vyznamné. Pfesto mGze
byt zajimavé podivat se je$té na rozdily v recidivé pomoci
metody Propensity score matching (PSM), ktera eliminuje
vychozi rozdily v pozorovanych charakteristikach IS a KS
pomoci parovani nejpodobnéjsich ¢lent IS a KS. Omezenim
tohoto pfistupu je, Ze neumi pracovat s pozorovanimi cenzu-
rovanymi ¢asem. Nabizi se tak dvé varianty, jak s cenzurova-
nymi pozorovanimi zachazet. Prvni je povazovat tyto situace
za situace bez recidivy (ktera fakticky jesté nemohla nastat),
druhd je povaZzovat tyto situace za,missingy” a tyto situace
do pozorovani nezahrnout. Oba vysledky si porovname.
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TABULKA 17 — ODHAD RECIDIVY IS A KS POMOCI PSM, VARIANTA 1,

TABULKA 19 — KAPLAN-MEIEROV ODHAD SELHANI IS A KS

K BREZNU 2023 KOHORTA 1VS. KOHORTY 2 A 3, K BREZNU 2023
= vew s Pravdépodobnost Pravdépodobnost = ey s Pravdépodobnost Pravdépodobnost
Cas od propusténi - A Cas od propusténi . .,
(ve dnech) selhani u KS selhaniuls (ve dnech) selhani u KS selhaniuls
(N bez GLM = 192) (N's GLM = 156) KOHORTA =1 KOHORTA =1
182.5 dni (pail roku) 0.0897 0.0641 182.5 dni (pail roku) 0.0735 0.1041
365 dni (rok) 0.1603 0.1603 365 dni (rok) 0.1324 0.2410
547.5 dni (rok a pul) 0.2179 0.1923 547.5 dni (rok a pul) 0.2098 0.2755
730 dni (dva roky) 0.2564 0.2308 730 dni (dva roky) 0.3347 0.3445
x vy Pravdépodobnost Pravdépodobnost
. Cas od propusténi Ihani u KS Ihani ulS
TABULKA 18 — ODHAD RECIDIVY IS A KS POMOCI PSM, VARIANTA 2, (ve dnech) SR SRR
B, KOHORTA=2a3 KOHORTA=2a3
K BREZNU 2023
182.5 dni (puil roku) 0.0752 0.0347
Cas od propusténi et et N bez i
p p pOdObnOSt pOdObnOSt N s GLM 365 dnl (rok) 0.1950 0.1448
(ve dnech) ., ., GLM
selhani u KS | selhani u IS
547.5 dni (rok a ptil) 0.2856 0.2394
182.5 dni (pail roku) 0.1208 0.0725 171 138
365 dni (rok) 03183 0.2252 144 111
547.5 dni (rok a pa) 0.4851 0.3448 120 87 OBRAZEK 6 — KAPLAN-MEIEROVA KRIVKA SELHANI
730 dni (dva roky) 0.6435 0.5000 85 72 Kohorta 1
S Kaplan-Meier failure function
S
Velmi rozdilné miry recidivy oproti Kaplan-Meierovu odhadu -
jsou zpUsobeny rozdilnym zachazenim s cenzurovanymi 2]
o
pozorovanimi. V obou variantach vysledek vychazi ve pro-
spéch IS, coz je povzbudivé, avsak jsou zde urcitd omezeni, 3.
~ s ’ ’ K Ve &
kterd nabdadaji k opatrnosti. Zadny z uvedenych rozdill stéle
neni statisticky vyznamny. Vysledky jsou také velmi citlivé §
na nastaveni konkrétni metody pérovani, v druhé varianté
s ¢asem klesd pocet zahrnutych pozorovani a také dochazi §
k castému parovani s nékolika specifickymi ¢leny KS, ktefi 0 200 400 600 800
analysis time
tak ve vysledku maji vétsi vahu. Group. GLM = Bez GLM Group_GLM = S GLM
Je vhodné podotknout, Ze existuji i statistické pfistupy, které
uméji zohlednit jak cenzurovana pozorovani, tak pfipadné Kohorta 2 & 3
rozdily mezi skupinami, tyto jsou viak v soucasné dobé | g, kapanbelen el ietion
mimo schopnosti evalua¢niho tymu. Pokusime se k nim pfi- -
stoupit v nékteré z naslednych analyz, pokud se podaii zis- 2]
o
kat pozorovani recidivy s dalsim odstupem.
3
o
Pokud se vratime k plvodni analyze zalozené na Kaplan-
-Meierové odhadu, mizeme se jesté zamérit na prozkou- §
mani distribuce zjisténych rozdill, protoze zde nachazime
dvé velmi zajimavé situace. 8 1
0 200 400 600
analysis time

Zaprvé, zjistujeme velké rozdily, pokud jde o chovéni ucast-
nikd jednotlivych kohort. Detaily pfinasi nasledujici tabulka
a grafy.
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Rozdily nejsou statisticky vyznamné, ale ukazuji, ze efekt

terapie GLM byl spise negativni pro prvni kohortu a spise
pozitivni souhrnné pro druhou a tfeti kohortu (kde vsak
mame zatim krat$i dobu pozorovani).

Cim si tyto rozdily vysvétlit? Pravdépodobné to neni tim, ze
by se terapeuti na prvni kohorté teprve ,ucili’, protoze jak
jsme uvedli dfive, prvni kohorta vykazovala velmi dobré
vysledky na urovni psychologickych zmén zaznamenanych
pfed propusténim. Podivali jsme se také na mozné predin-
tervencni rozdily mezi prvni kohortou na jedné strané a dru-
hou a tieti kohortou na strané druhé. U kontrolni skupiny
zadné vyznamné rozdily nezaznamendvame, intervencni
skupina se jevi také shodna z hlediska zakladni demografie,
SARPO, HCR-20 i PCL-R, stejné jako téméf viech skal MMPI-
2, s jednou vyjimkou, a to je skala HEA2, tedy Neurologické
symptomy. Zde ma IS v prvni kohorté oproti IS ve druhé
a tieti kohorté hodnoty statisticky vyznamné déle od normy
(79.2 vs. 71.7 bodu), coz je rozdil statisticky vyznamny na
90 % hladiné. V nasledujici tabulce uvadime hodnoty této
skaly. Uvedeny jsou pouze priiméry za validni protokoly
MMPI-2, v ptipadé zahrnuti i nevalidnich protokold by roz-
dily byly jesté vyraznéjsi.

TABULKA 20 — HODNOTY SKALY HEA2 — NEUROLOGICKE SYMPTOMY

Hodnoty $kaly HEA2 Kohorta 1 Kohorta2a3
(Neurologické symptomy) IS KS IS KS
Pred terapii 79.2 70.2 71.7 74.0
Po terapii 753 67.7 64.4 68.6

Tento rozdil mohl sehrat roli, a to zvlasté v kombinaci s nasle-
dujicim moznym vysvétlenim, kterym je interakce s kontex-
tem, konkrétné vliv situace spojené s Covid-19.

Covid-19 do projektu zasahl ovlivnénim terapie prvni
a zejména druhé kohorty. Soucasné vsak také ovlivnil situaci,
v jaké byli i¢astnici propousténi na svobodu.V tomto ohledu
byla jednozna¢né nejhure ovlivnéna prvni kohorta, jejiz vét-
sina byla propusténa do situace nejpfisnéjsich lockdownd,
tedy velmi problematické a nestandardni situace. Z jinych
vyzkumd vime, Ze ,pandemie a s ni spojeny nouzovy stav
obecné silné zdramatizoval Zivotni situaci ,propustili mne praveé
z vézeni” Byl velky problém najit dostupné bydleni, vyrazné se
omezila nabidka zaméstndni, situace prohloubila komplikace
ve vztazich a stdtni socidlni podpora na mnoha mistech prak-
ticky prestala existovat” (Kvaca & Gottwaldovid, 2021b).

Jako pravdépodobné vysvétleni vyssiho selhdvani ucastniki
terapie v prvni kohorté tak nabizime vysvétleni, Ze v situaci,
kdy prakticky nebyla k dispozici Zddnd postpenitenciarni

podpora a situace byla v mnoha ohledech slozit3, byla tera-
pie, kterd mj. vedla ke zvyseni dGvéry ve spole¢nost, kontra-
produktivni. Zda se, Ze pfisludnici kontrolni skupiny, ktera si
ve VTOS prohloubila pfesvédceni, Ze ,svét je zly a nelze od
néj ocekdvat nic dobrého’, se dokazali se situaci Iépe vypo-
fadat nez ¢lenové intervencni skupiny, ktery mohli zazit
hlubokou deziluzi, kterd ve spojeni s klinicky vyznamnou
pfitomnosti neurologickych symptomU mohla vést k vyssi
kriminalni recidivé jako jedinému vychodisku z dané situ-
ace. Toto vysvétleni Ize podporit i datové, byt nikoliv dlikazy
o statistické signifikanci. Zaprvé, propousténi ¢lend prvni
kohorty bylo rozprostfené v ¢ase a mald cast byla propus-
téna relativné pozdé, jiz mimo lockdownovou situaci. U nich
zvysenou recidivu nepozorujeme, ale jejich pocet je rela-
tivné maly. Za druhé, u prvni kohorty plati, ze rozsah ucasti
v terapii mirné pozitivné koreluje s naslednou recidivou,
tedy ¢im vice terapie, tim horsi vysledek.

Druhym zajimavym vysledkem zkoumanim distribuce efekt
na krimindlni recidivu je porovnani skupin v zavislosti na zpu-
sobu rekrutace do projektu. Pfipominame, Zze 7 ze 17 terape-
utickych skupin bylo vybrano ndhodné ze dvou pfedem pfi-
pravenych skupin, zatimco u deseti védéli pracovnici véznic
predem, do které skupiny (IS nebo KS) rekrutuji ucastniky.

TABULKA 21 — KAPLAN-MEIERUV ODHAD SELHANI IS A KS,
K BREZNU 2023 — RANDOMIZOVANE SKUPINY

e ey . Pravdépodobnost Pravdépodobnost
Cas od propusténi .. .
(ve dnech) selhani u KS selhaniuls
(N bez GLM = 115) (N s GLM = 84)
182.5 dni (pal roku) 0.0979 0.0479
365 dni (rok) 0.1845 0.1382
547.5 dni (rok a pul) 0.2602 0.1861
730 dni (dva roky) 0.3920 0.3016

TABULKA 22 — KAPLAN-MEIERUV ODHAD SELHANI IS A KS,
K BREZNU 2023 — NERANDOMIZOVANE SKUPINY

Cas od propusténi
(ve dnech)

Pravdépodobnost
selhani u KS
(N bez GLM = 120)

Pravdépodobnost
selhaniuls
(N's GLM = 122)

182.5 dni (pul roku) 0.0522 0.0769
365 dni (rok) 0.1538 0.2216
547.5 dni (rok a pul) 0.2455 0.2875
730 dni (dva roky) 0.2933 0.3730
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Pfestoze ani tyto rozdily nejsou statisticky vyznamné, nacha-
zime zjevnou odlisnost - IS z randomizovanych skupin® si
vede ndpadné lépe nez IS z nerandomizovanych skupin.
Cim si to vysvétlit? Pfirozené prvni pohled musi sméfovat
na mozné predintervencni rozdily. PrestoZze jsme Uhrnné
mnoho rozdill mezi IS a KS nenalezli, po rozdéleni na ran-

domizované vs. védomé vybirané skupiny se (i vzhledem ke

zmenseni skupin) fada rozdild objevi. Nasledujici tabulky je
zobrazuji, v¢etné hodnot nékterych celkovych skorl za rizi-
kové faktory SARPO a HCR-20 a PCL-R.

6/ Do randomizovanych skupin fadime i 2. kohortu z Jific, kdy nakonec
obé skupiny skoncily jako kontrolni.

TABULKA 23 —T-TEST SHODY STREDNICH HODNOT : PREDINTERVENCNI ROZDILY — RANDOMIZOVANE SKUPINY

KS IS Rozdil p_value
Vzdélani 1.391 1.250 0.142 0.055 *
Zije ve vztahu 0.235 0.060 0.176 0.007 ***
Zaméstnan ve VTOS (ano/ne) 0.426 0.178 0.247 0.000 ***
SARPO: DF Rodina a socidlni kontakty 3.374 2.829 0.545 0.060 *
SARPO: DF Vzdéléni a vychova 3.272 3.830 -0.557 0.086 *
SARPO: DF Celkové riziko 56.985 58.212 -1.226 0.442
SARPO: Statické faktory 56.302 58.945 -2.643 0.323
HCR-20 Pretest: Polozky zvladani rizik celkem 4.894 5.441 -0.545 0.089 *
HCR-20 Pretest: HCR-20 celkem 19.263 20.655 -1.391 0.144
PCL-R Pretest: F2 - hruby skor 11.667 12.547 -0.881 0.084 *
PCL-R Pretest: Celkovy hruby skor 22.079 23.476 -1.397 0.141
Potlaceni (R) 42974 39.928 3.045 0.047 **
Nadmérna kontrola hostility (O H) 46.239 43.334 2.905 0.073 *
Zloba (ANG) 80.460 86.262 -5.801 0.056 *
Explozivni chovani (ANG1) 66.947 70.143 -3.196 0.092 *
Antisocialni postoje (ASP1) 62.505 64.797 -2.293 0.065 *

TABULKA 24 —T-TEST SHODY STREDNICH HODNOT : PREDINTERVENCNI ROZDILY — NERANDOMIZOVANE SKUPINY

KS IS Rozdil p_value
Zaméstnan ve VTOS (ano/ne) 0.541 0.664 -0.122 0.052 *
SARPO: DF Celkové riziko 54.554 55.294 -0.740 0.690
SARPO: Statické faktory 56.034 53.563 2.472 0.380
HCR-20 Pretest: HCR-20 celkem 18.009 16.876 1.133 0.241
PCL-R Pretest: F1 - hruby skor 8.669 7.694 0.976 0.028 **
PCL-R Pretest: Celkovy hruby skor 21.192 20.017 1.175 0.214
Potlaceni (R) 45.633 41.306 4327 0.004 ***
Hostilita (Ho) 59.752 62.389 -2.636 0.063 *
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Zajimavé je, Zze v rdmci randomizovanych skupin jsou rozdily
prevazné v neprospéch IS, kterd je méné vzdélana, méné zije
ve vztahu, méné ve VTOS pracuje, je rizikovéjsi z hlediska
dynamickych i statickych faktort v SARPO i celkovych skérG
v HCR-20 a PCL-R a u lisicich se $kal MMPI-2 je dale od normy.
U nerandomizovanych skupin jsou rozdily (s vyjimkou uhrnu
dynamickych faktor(i SARPO) spise ve prospéch IS. Zjisténé
rozdily nejsou néjak zasadni, nicméné plati, ze IS je u rando-
mizovanych skupin oproti KS spise vice rizikova, u nerando-
mizovanych skupin je tomu naopak. Pfesto ale jde zjisténa
recidiva pfesné opa¢nym smérem a vychazi ve prospéch IS
u randomizovanych skupin a v neprospéch u skupin neran-
domizovanych.

Dobré vysvétleni této skutecnosti nemame. Metodolo-
gické hledisko sméfuje spise k tomu, povazovat za valid-
né&jsi vysledky randomizovanych skupin, kde z povahy véci
bylo vyrazné omezeno mozné riziko néjakého védomého
¢i nevédomého chovani ze strany realiza¢nich tyma ve véz-
nicich ¢i samotnych Gcastnikd, které by mohlo zpUsobovat
vybérové zkresleni. Navic by podle pfedintervencnich roz-
dild mél byt zjistény efekt na kriminalni recidivu spise pod-
cenény. Je mozné, ze u védomé vybiranych skupin doslo
(a zname tento jev z nékterych jinych projektl) k takovému
chovani realiza¢niho tymu ve véznici, kdy v rdmci ndboru do
KS se pouze sleduje, zda osoba splfuje ocekavané parame-
try, zatimco u osoby, o které vim, Zze bude IS mohu toto pro-
jevit ve svém chovani at uz ve smyslu ,tenhle by to opravdu
potteboval, opravdu ho zkusim presvédc¢it” nebo,s timhle to
pUjde dobre”.

Celkové muzeme shrnout, Ze ackoliv je nutné pfijmout, ze
celkovy efekt na krimindlni recidivu nenf odlisitelny od nuly,
je nékolik divodl pro mirny optimismus ohledné vlivu na
kriminadlni recidivu. Zaprvé, zaznamenali jsme spiSe nega-
tivni vliv na prvni kohortu a spiSe pozitivni vliv na druhou
a treti kohortu, kdy problémy prvni kohorty mohou byt
zplsobeny absenci relevantni postpenitencidrni péce
béhem covidovych lockdownd v kombinaci se zvysenou
urovni neurologickych symptomd u intervencni skupiny.
Zadruhé, metody hodnoceni vlivu intervence na recidivuy,
které zohlednuji mozné pfedintervencni rozdily, posou-
vaji vysledky vice ve prospéch intervencni skupiny. Zatfeti,
v metodologicky kvalitnéjsi ¢asti vyzkumu (tam, kde byly
skupiny randomizovany) pozorujeme pozitivni vysledky IS.

HQ
EFEKTY NA POSTAVENI NA TRHU PRACE

Posledni oblasti, ve které mlzeme zkoumat efekty terapie
GLM, je postaveni na trhu prace. Zde mlizeme vychazet
z administrativnich dat, ziskanych z Informacniho systému
Evropského socidlniho fondu. Tato data nam s mési¢ni peri-
odicitou davaji informaci o tom, zda cilova skupina pracuje,
je registrovand nezaméstnand, neaktivni ¢i pobira dlchod.
Tato data maji dvé dulezitda omezeni. Zaprvé, z technic-
kych ddvodu jsou k dispozici v casové fadé jen do prosince
2022, tedy vyznamnéji nezachycuji obdobi po propusténi
tieti kohorty. Zadruhé, data jsou anonymizovana a nejsme
schopni je propojit na Urovni jednotlivc( s dalsimi daty pou-
zitymi v jinych ¢astech analyzy, vime pouze, zda jde o ¢lena
IS nebo KS, v ramci které kohorty a ze které véznice.

Jak ukazuji grafy na nasledujici strané, ani zde nejsou
vyznamné rozdily mezi IS a KS.
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OBRAZEK 7 - VYV0J POSTAVENI NA TRHU PRACE
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W Aktivni m Aktivni prekérni

Registrovany nezaméstnany = Dichod
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® Neaktivni na svobodé Trh prace N/A
W Jesté nepropustén W Znovu uvéznén
W Smrt

Uvedena data pro nejlepsi porovnani mazeme sloucit, a to
pomoci vazeného prdméru, kdy jsme jako vahy pouZili
pocet jiz propusténych v daném meésici. Asi Ctvrtina osob
pracuje na legalnim trhu prace (desetina ve spise prekérnich
podminkéch na dohodu). Asi pétina je registrovana jako
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1. kohorta KS
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2. kohorta KS
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3. kohorta KS
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nezaméstnana na Ufadu prace. Asi dvé pétiny osob jsou na
svobodé a mimo legalni trh préce, jsou tedy formalné neak-
tivni, pravdépodobné na $edém/¢erném pracovnim trhu.
Desetina az osmina osob je znovu uvéznéna a u velmi malé
¢asti osob ndm chybéji data nebo zemfeli.



OBRAZEK 8 — POROVNANI POSTAVENI NA TRHU PRACE
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SHRNUTI

V rdmci shrnuti zavérd evaluace ohledné efektll intervence
na riziko nésilného chovéni i nasledné samotnou recidivu
chceme zdUraznit dllezitost uvazovani nejen o mechani-
smu intervence samotné, ale i o kontextu, ve kterém pro-
bihd. Mechanismus je jakymsi vnitinim procesem, ktery
vysvétluje, jak a pro¢ intervence funguje a jaké jsou pficiny
zmén. Kontext se odkazuje na specifické podminky, pro-
stfedi a okolnosti, ve kterych se intervence uplatiuje.

Porozuméni mechanismu intervence a jeho interakci s kon-
textem umozniuje [épe pochopit, pro¢ nékteré intervence
funguji v urcitych situacich a pro¢ mohou selhdvat v jinych.
Kazda intervence je v podstaté slozitym systémem, ktery je
ovliviiovan mnoha faktory, jako jsou kultura, socialni struk-
tura, institucionalni rdmce a jedinec¢né charakteristiky cilové
skupiny. Tyto faktory mohou ovliviiovat implementaci inter-
vence a jeji vysledky.

V duchu realistické evaluace (Pawson & Tilley, 1997) jsme
zkombinovali prevazné kvantitativni charakter evaluace
s dil¢imi postfehy kvalitativnimi. Cilem bylo zodpovézeni

otazky, jakym zplsobem intervence GLM presné plisobi na
Ucastniky (mechanismus) a v jakych podminkéch, resp. pro
jaké ucastniky je tento mechanismus funk¢ni (kontext) a pii-
nasi zadouci vysledky, pfipadné pro koho a za jakych podmi-
nek nefunguje. Grafické shrnuti poznatk( (a tedy v podstaté
i teorii zmény vztazenou k druhé evaluacni otazce) pfinasi
obrazek na nasledujici strané.

V rdmci naseho vyzkumu jsme zkoumali v prostiedi Ces-
kého vézeriského systému tfi pilotni béhy terapie Good
Lives Model ur¢ené pro osoby s nasilnou trestni minulosti ¢i
jinak zvy3enym rizikem ndsilného chovani. Intervence stavi
na intenzivni dlouhodobé skupinové terapii, kterd se opira
o pozitivni obraz ¢lovéka, orientaci na zdroje a praci s nevé-
domim a je kombinaci plvodniho pfistupu Good Lives
Model, vychazejiciho z prace T. Warda (Ward, 2022) s Curys-
skym modelem zdrojl (Storch et al.,, 2022).

Pravdépodobnost dokonceni terapie na strané individual-
niho profilu Ucastnika omezuje pretrvavajici ucelova moti-
vace, vyssi dynamicka kriminogenni rizika a osobnostni
profil dale od normy, naopak pozitivni souvislost nacha-
zime v pripadé soucasného zaméstnani béhem vykonu
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trestu. Vyssi vzdélani pak zpravidla vede k tomu, Ze Ucastnik
projde hlubsi zménou béhem terapie. Na terapii pak pozi-
tivné plsobi, pokud jsou ucastnici ve vyhrazeném oddile
a nemusi se stykat a potykat s vézeriskou populaci, kterd na
sobé timto zplisobem nepracuje. U¢astnici i terapeuti se pak
shoduji na dulezitosti dGvéry v celém procesu.

Po skonceni terapie a pred propusténim z VTOS jsme
u Ucastnik( identifikovali statisticky vyznamné snizeni rizika
nasilného chovani, pozitivnéjsi pohled na svét a spole¢nost,
kritictéjsi pohled na sebe sama, vétsi divéru v moznost
zmény skrze terapii, zmirnéni psychickych problém( a ome-

zeni nékterych silné maskulinnich rysd ve srovnani s kont-
rolni skupinou. Pozitivni efekt se pritom sklada z pozitivni
zmény u intervencni skupiny a ¢asto z podobné velké nega-
tivni zmény u skupiny kontrolni, kterd je vystavena béznému
rezimu ve VTOS.

Ucastnici terapie GLM maji o 10 procentnich bodd (a 44 %)
vyssi Sanci na podminecné propusténi v ramci stavajiciho
trestu, a to bez zvyseni nasledné kriminalni recidivy. Timto
zplsobem bylo v rdmci projektu dodatecné (Cisty efekt) pro-
pusténo asi 16 osob v priiméru o 505 dni dfive.

OBRAZEK 9 — GRAFICKE SHRNUTI VYSLEDKU (MECHANISMUS INTERVENCE A VLIVY RUZNYCH KONTEXTO)
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Efekty na situaci po propusténi nejsou pfilis priikazné. Kri-
minalni recidiva je spise vy3si u prvni kohorty a spise nizsi
u druhé a tfeti kohorty nez u pfislusné kontrolni skupiny. Je
mozné, Ze u prvni kohorty sehrala negativni roli skute¢nost,
Ze tito Ucastnici byli propousténi v obdobi pfisnych protiepi-
demiologickych opatfeni souvisejicich s pandemii Covid-19,
kdy témér prestala byt dostupna jakékoliv postpenitenciarni
podpora a tito Ucastnici soucasné vykazovali vyssi pFitom-
nost neurologickych symptom jak oproti kontrolni skupiné
v prvni kohorté, tak oproti Ucastniklim druhé a tfeti kohorty.
Celkové jsme nebyli schopni prokazat efekt na kriminalni
recidivu, ani na postaveni na trhu prace, avsak pro lepsi
zavéry bude vhodné situaci prozkoumat jesté s odstupem
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cca 2 let, nebot zejména treti kohorta zatim nemohla byt
pozorovana dostatecné dlouho po propusténi.

Vysledky na zaméstnanost a recidivu tak mohou budit dojem
zklamani, ale je vhodné pfipomenout, Ze v prostiedi tak kom-
plexnich situaci, jakym je za¢lefiovani osob s trestni minulosti
do spolecnosti, nelze ocekavat, Ze dopady na Zivotni osudy
jednotlived budou ,dodany” praci jedné organizace, pro-
gramu, projektu ¢i intervence. Skute¢né vysledky vytvareji
celé systémy: vSechny vztahy a faktory v zivoté ¢lovéka. Pozi-
tivni vysledky jsou vytvareny zdravymi systémy — systémy,
v nichZ mohou vsichni zdc¢astnéni spolupracovat a spole¢né
se ucit. Pokud chceme dosahnout skutec¢nych vysledkd,



musime zménit zplsoby fizeni a opustit myslenku, Ze néjaka
organizace,zafidi Uspéch”. Rizeni celého systému musi umoz-
novat mnoha drovnim komplexnich systému se ucit a reago-
vat na unikatni Zivot kazdé osoby (Brogan et al., 2021).

V nasem kontextu tak mdzeme intervenci GLM povaZovat
za zdravy prvek v systému, ktery mé zatim znacné rezervy
z hlediska celkového fungovani. Je tak potfeba hledat cesty,
jak GLM propojovat s dalsimi prvky podpory, naptiklad
v podobé doprovazeni pfed, béhem a po propusténi.

PRIBEH REALIZACNIHO TYMU

Hlavni pozornost vyzkumu byla vénovéna ucastnikim. Nic-
méné pro Uspéch jakékoliv intervence je zasadni rovnéz
situace realiza¢niho tymu. V nasem pfipadé mame na mysli
predevsim tymy zaméstnanct Vézenské sluzby v Sesti vézni-
cich, které byly zapojeny do projektu. Evalua¢ni pohled na
realizacni tym se opird predevsim o neformalni a nestruk-
turované metody (neformalni rozhovory, zic¢astnénd pozo-
rovani), nicméné soucasti evaluace bylo i strukturovanéjsi
vyhodnoceni vstupniho Skoleni pomoci zpétnovazebniho
dotazniku a také workshop s terapeuty z jednotlivych véz-
nic, a to i za pfitomnosti némeckych lektord. Workshop pro-
béhl v Cervnu 2022, tedy v Case, kdy jednotlivé tymy byly
u konce treti kohorty terapie. Setkani bylo strukturovano
podle metodologie Technology of Participation — consensus
workshop (ToP Network, 2021).

Planem projektu bylo v kazdé ze Sesti pilotnich véznic vytvo-
fit tym cca 4 osob, které by se podileli jednak na vedeni
samotné terapie GLM a jednak na testovani Ucastnikd pro
vyzkumné Gcely. Cleny tymu se dle moznosti jednotlivych
véznic stali psychologové a psycholozky, socialni pracovnici
a pracovnice ¢i specidlni pedagogové a pedagozky jiz ve
véznicich plsobici.

Uvodni 8koleni terapeuti GLM probéhlo v Praze od 20. do
28.11.2019 v rozsahu sedmi dnt za pfitomnosti tii némec-
kych lektorud a bylo vieobecné velmi pozitivné hodnoceno.

Uéastnici 3koleni i lektofi se shodli na velmi dobrém prd-
béhu 3koleni, s naprosto bezproblémovou komunikaci diky
skvélému tlumoceni. Uc¢astnici byli zapéleni, snazili se udrzet
si pozornost a oceniovali zejména praktické ¢asti Skoleni. Ne
vSechny techniky si ziskaly viechny Gcastniky, ale jako celek
si Good lives model (GLM) tcastniky ziskal. Ucastnici citili
potrebu si dobfe ujasnit strukturu terapie, zvlasté vzajemné
vztahy GLM a Cury$skym modelem zdrojd ZRM. Uéastnici
méli rzné obavy, které souvisi s casem — napnuty harmono-
gram terapie, nedostatek ¢asu na pfipravu, ¢asova omezeni
vystupu klientl z VTOS, skloubeni zaméstnani odsouzenych
a ¢asové naro¢né terapie. Casté byly také obavy z nedo-

statku podpory at uz od kolegli mimo program GLM nebo
od nadfizenych.

V ramci diskuzi se projevovaly jak postoje typu ,nevim, jak to
a to zvlddneme, kdyZz mdme ty a ty prekdzky”, na které casto
jini ucastnici reagovali pozitivné ve smyslu ,vsechno se dd
néjak resit, spolecné cestu néjak najdeme”.

Odpovédi na otazku o pocitech bezprostfedné po skonceni
Skoleni se daji shrnout takto:

BRgEn:

*”'*',l'édpéen-’a Odhodlane
T Citim obavy

Inspirovan/a

Uﬁa"u"e rlé Skepticky

netrpalne

Sebejiste Otupele 3““"
Citim_nadeji
Zvédaveé

Jiz na Skoleni byla pojmenovana potieba dobrého sdileni
zku$enosti napfic jednotlivymi tymy GLM.

V prvnich tydnech terapie GLM se projevila jeji ndro¢nost,
kdy se plivodné planované tempo nutné pro realizaci celého
terapeutického programu béhem 3esti mésicl ukazalo byt
na hrané kapacity jak ucastnikd, tak terapeutd, tak i provozu
véznic. To vedlo k rozvolnéni harmonogramu pro druhou
a treti kohortu na cca devét mésicu. Dalsi komplikace zpU-
sobil krizovy provoz ve véznicich béhem nouzového stavu
vyvolaného pandemii Covid-19.
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Moznost podpory jednotlivych tymu z centrdlni trovné byla
vzhledem k epidemiologickym opatfenim omezend a mensi
nez potiebna. V ramci jednotlivych tym( ve véznicich byla
az na vyjimky patrna spoluprace a soudrznost tym, pretr-
vdavala vsak nedlvéra a formalismus v situacich, kdy komu-
nikace presahovala hranice jedné véznice. Psychologické
bezpedi nutné pro sdileni zkusenosti napfi¢ véznicemi se
vytvérelo velmi problematicky.

Samotnd skutecnost, Ze se i v naro¢nych podminkach pande-
mie Covid-19 podafilo realizovat téméf viechny pldnované
béhy terapie je velkym tspéchem realizacniho tymu a svédci
o jeho velkém nasazeni. O tom napovida i skute¢nost, ze
Castym jevem byla realizace terapie v pozdnich odpolednich
hodinach a o vikendech. Motivace jednotlivych ¢lent tymu
k tomuto nasazeni se mohla lisit, v nékterych pfipadech 3lo
pravdépodobné o vnitini motivaci k Ucasti na zajimavé véci,
které terapeuti véfi, v nékterych patrné prevazovala vnéjsi
motivace spojend s pomérné velkorysym dodate¢nym
ohodnocenim prace nad ramec bézné ¢innosti ve véznici.

V pribéhu projektu dochéazelo ke zménam ve sloZeni reali-
zac¢niho tymu v fadé véznic, nékdy az do podoby v zdsadé
celkové vymény tymu, coz znamenalo, Ze terapii zacali vést
i osoby, které se neucastnily vstupniho Skoleni. To mohlo mit
negativni vliv na vérnost realizace (fidelity) terapie, coz mlze
byt jednim z dlvodu velké heterogenity vysledkli GLM
v jednotlivych véznicich, jak jsme ukdzali v ¢asti vénované
efektlim na ucastniky.

V rdmci workshopu s terapeuty na konci tfeti kohorty byl
pomérné vyrazné patrny rozdil v tom, jaké aspekty GLM
zminuji Cesti terapeuti a jaké némecti lektofi. Zatimco cesti
terapeuti se soustfedili pfedevsim na postupy v rdmci GLM
terapie (konkrétni kroky — metody), némecti lektofi mno-
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hem vice akcentovali principy, které stoji za konkrétnimi
postupy. PfestoZe toto neni zcela prekvapujici, mize to
vyvolat otdzku, nakolik jsou v Ceské praxi osvojeny pravé kli-
¢ové principy. V nasledné praci na standardizaci programu
GLM a pribézném udrzovani know-how je tak nutné véno-
vat nélezitou péci pravé zékladnim principlim intervence.

PRIBEH VYZKUMNIK0

Posledni pohled na evaluaci pilotni faze programu GLM
pfedstavuje reflexe samotného procesu evaluace ze strany
evaluator(l, a to za Ucelem zachytit zkusenosti z tohoto
vyzkumu pro vyuziti pfi evaluaci podobnych intervenci
v podobnych kontextech.

Dvouclenny evalua¢ni tym stravil praci na evaluaci GLM
s riznou mirou intenzity pres Ctyfi roky. V ramci pripravy
designu evaluace bylo nejprve nutné se v rdmci vedeni
celého projektu shodnout na tom, Ze mdme ambice pro-
vést kvalitni rigorozni vyzkum, k ¢emuz ze strany Vézenské
sluzby nejprve panovala jista ned(ivéra plynouci ze Spatnych
zkudenosti s nekvalitnimi evaluacemi provadénymi v ramci
projektd neziskového sektoru. Po pfekonani pocatecnich
rozporQ se zacala velmi rychle projevovat dobra odborna
synergie v ramci tymu, kterd umoznila pfipravit v rdmci moz-
nosti kvalitni evalua¢ni design.

Dlouhodoby charakter projektu, a pfedevsim pfiprava eva-
luace ruku v ruce s pfipravou samotného projektu umoznila
pfipravit ambiciézni kvaziexperimentalni design, v ramci
kterého byl vyzkumnym uceldim ¢astecné prizpisoben izpl-
sob naboru Ucastnik(, véetné vytvoreni kontrolnich skupin.
Od samého pocatku mohla byt také o3etfena pravni stranka
vyuzivanych dat, a to skrze informovany souhlas tGcastnika.

Jako v zésadé dobra volba se ukazalo rozhodnuti vyuzit pro
zkoumani rizika nasilného chovéni standardizované psy-
chologické nastroje, kde jejich sila je v robustnim designu,
dostupnosti kvalitniho metodologického popisu, existujici
zkusenosti s danym ndstrojem, dobré interpretovatelnosti
a moznosti srovnani s referencni populaci. Pouziti téchto
nastroj vsak nebylo bez problém.

Sbér dat probihal z drovné odbornych pracovnikll véznic.
PfestoZze jsme od pocatku vénovali pozornost dobrému
vysvétleni souvislosti i proskoleni tazatel(, neobeslo se to
bez problém.

V pfipadé HCR-20 a PCL-R se projevilo, Ze jde o nastroje ¢as-
tecné zdvislé na osobé, kterd data pofizuje, jde do zna¢né
miry o expertni posouzeni. Z toho plyne relativné nizka
inter-rater reliabilita (rdzni hodnotitelé maji trochu jiny
metr). V rdmci prabézné kontroly sbiranych dat jsme iden-



tifikovali nékteré problematické praktiky, na jejichz zakladé
jsme se rozhodli nepouzit post-testova data ze dvou véznic
u prvni kohorty. Pravdépodobné zde doslo k chybnému uva-
zovani kdyz jde o kontrolni skupinu, tak by u nich nemélo
dochézet ke zméné”. Problém jsme diskutovali v tymu, doslo
k dalsimu proskoleni a zaroven kalibra¢nimu sdileni rliznych
pfipadl a také v nékterych pripadech ke zméné osob zapo-
jenych do sbéru dat. Tyto kroky situaci zlepsily a data treti
kohorty uz byla kompletné vyuzitelna.

U MMPI-2 se projevovala jeho naro¢nost pro respondenty,
kdy pro nékteré ucastniky projektu bylo vyplnéni 567 poloz-
kového inventare za hranou jejich schopnosti (a néktefi pfi-
pominali, Ze pravé toto testovani bylo na celé uUcasti v pro-
jektu to nejhorsi). V kombinaci s nékdy problematickou
administraci nastroje (nedostate¢na motivace, skupinova
administrace, neprovedena kontrola vyplnéni) to vedlo
k pomérné vysokému vyskytu nevalidnich vypInéni. Z analyz
pak vyplynulo, Ze vyznamnou pf¥ic¢inou vypadavani osob ze
sledovaného vzorku (attrition) nebyl jen odchod ze samotné
terapie, ale ¢asto i ochota (nebo schopnost) pfistoupit odpo-
védné k post-testu. MMPI-2 se tak ukazuje jako ¢aste¢né pro-
blematicky néstroj méfeni (alespon z hlediska toho, nakolik
vyhovuje moznostem spoluprace cilové skupiny). | zde jsme
v prabéhu projektu pfijimali opatieni ke zlepseni kvality
administrace MMPI-2.

Problémy na Urovni sbéru dat jsou detailnéji popsany v pru-
béznych evaluacnich zpravach (Kvaca & Gottwaldovd, 2020,
2021a, 2022). Je nutné pfiznat, ze naro¢nost sbéru dat ve
vézenském prostiedi jsme ponékud podcenili. Limity nékte-
rych pracovniki véznic pfi praci se standardizovanymi psycho-
logickymi nastroji pak byli nepfijemnym prekvapenim i pro
zastupce Generalniho feditelstvi VS CR v realiza¢nim tymu.

Naopak velmi pozitivné se projevili vlastnosti standardizo-
vanych nastrojll v momentu interpretace vysledkd, kde se
velmi osvédcily intenzivni konzultace s odborniky na psy-
chologii pachateld trestné ¢innosti.

Jednoznacné pozitivné Ize hodnotit i moznost vyuziti admini-
strativnich dat o kriminalni recidivé, kdy jsme relativné levné
a rychle a bez potfeby velmi problematického sbéru primar-
nich dat od cilové skupiny po propusténi ziskali velmi kvalitni
a pro zkoumany problém zcela zasadni data o pfipadném
znovuuvéznéni ucastnikl v obdobi po propusténi. Podobné
dobra zkusenost je i s administrativnimi daty z IS ESF, byt zde
jsou omezena anonymizaci ze strany MPSV, jakkoliv jsme dis-
ponovali informovanym souhlasem Gcastnik(, ktery zahrno-
val i moznost ziskani téchto dat v neanonymizované podobé.

Po technické strance Ize zminit, Ze sbér dat probihal s vyu-
zitim databaze Salesforce. Prvotni ¢isténi dat a nékteré dilci

analyzy probéhly v programu MS Excel s vyuzitim vlastnich
maker napsanych v jazyce Visual Basic. Vétsina hlavnich
analyz byla provedena ve statistickém programu Stata 16.1
s vyuzitim bali¢cku pro Propensity Score Matching (Leuven &
Sianesi, 2003).

Evaluace byla v prabéhu projektu pozitivné prijimana reali-
za¢nim tymem (at uz na centralni Grovni nebo v jednotlivych
véznicich), velmi pozitivni ohlasy pak jsou na ni ze strany
némeckych koleg, ktefi dle vlastnich vyjadieni podobné
kvalitni evaluaci vlastnich program( zachazeni nedisponuiji.

Z hlediska zkusenosti z vyzkumu tak Ize shrnout, ze se pozi-
tivné projevil pfistup donora (MPSV) v oblasti socidlnich
inovaci pozadujici paralelni feSeni samotné intervence i jeji
evaluace, ojedinély byl ¢tyflety ¢asovy ramec a v zasadé se
osvédcilo vyuziti standardizovanych ndastrojd i administra-
tivnich dat.

DOPORUCENI

Z provedeného evalua¢niho vyzkumu plyne nékolik hlavnich
doporuéeni adresovanych piedevsim Vézenské sluzbé CR:

(1) Zaradit GLM mezi standardizované programy v ¢eskych
véznicich a nabizet ji populaci véznu se sklonem k nasili.

(2) Vytvorit specializovand oddéleni pro ucastniky tera-
pie s maximalizaci moznosti soubézného zaméstnani
a Ucasti na terapii.

(3) Vyhnout se skupindm slozenym prevazné z ucastnik(
s nizkym vzdélanim a umistit Gcastniky s nizkym vzdé-
[dnim v malém poctu (max. 2-3 osoby) do skupiny
s prevazné vzdélanéjsimi ucastniky. (Za vzdélanégjsi zde
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povazujeme odsouzené, ktefi absolvovali alespor néko-
lik t¥id stfredni Skoly.)

(4) Déle rozvijet systém Skoleni a nasledné podpory pro
terapeuty GLM. Je tfeba zajistit moznosti vzajemné dis-
kuse a sdileni zkusenosti mezi rlznymi terapeutickymi
skupinami v bezpe¢ném prostfedi. Zakladni principy
GLM je tfeba neustéle pfipominat.

(5) Propojit Ucast v terapii s dalsimi zdravymi prvky v systému,
predevsim s doprovazenim pred, pfi a po propusténi.

(6) Pro robustnéjsi odhad efektdl GLM na kriminalni recidivy
zanalyzovat administrativni data o recidivé s odstupem
dalsich cca 18-24 mésicl od stavajici studie, tj. na pre-
lomu let 2024-5, kdy jiz budou i Ucastnici tfeti kohorty
dostate¢né dlouho na svobodé, aby bylo mozné sledo-
vat jejich kriminalIni recidivu.

(7) Obecné zvysovat kvalitu méfeni v rdmci odborného
zachdzeni, coz obnasi, jak schopnost pracovnikd véz-
nic kvalitné pracovat se standardizovanymi méficimi
nastroji, tak organiza¢ni opatfeni umoznujici takové
formy rekrutace ucastnikd do pilotnich programd, aby se
minimalizovala moznost vzniku vybérového zkresleni.
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PODEKOVANI

Je nékolik osob, bez kterych by provedena evaluace pilotni
faze GLM nikdy nebyla tak kvalitni. Na prvnim misté dékuji
Adele Gottwaldové za dlouholetou skvélou spolupraci pfi
sbéru, ¢isténi a pFipravé dat a pozitivni komunikaci se viemi,
od koho jsme néco potfebovali. Za cenné postfehy k inter-
pretaci vysledkd a rlznym psychologickym souvislostem
dékuji Vaclavu Jifickovi a FrantiSku Drahému. Dékuji rovnéz
Jindfichu Hlrkovi za skvélou spolupraci a smysl pro detail pri
ziskavani administrativnich dat o recidivé a také tymu Mar-
tina Dytrycha z MPSV za poskytnuti dat o zaméstnanosti.
Celému realiza¢nimu tymu ve Volonté i v jednotlivych vézni-
cich pak patfi velké diky za jejich nasazeni a vstficnost.
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JAKO PRILEZITOST

PRO INOVATIVNI PRISTUPY
V CESKEM VEZENSTVI

PhDr. Gabriela Slovakova, Ph.D.

Implementace jednoho izolovaného programu, at by byl sebe-
lepsi, do podminek vézenstvi sama o sobé Zadnou revolu¢ni
zménu nepfinese. V ramci pilotniho projektu GLM byly proto
usporadany kulaté stoly, jejichz cilem bylo diskutovat na
témata, kterd jsou pro oblast vézenstvi klicovd, a nalézt spo-
le¢né ndméty, diky kterym by bylo mozné nékteré postupy
zménit ¢i zlepsit. Samotny program GLM pfitom nem0ze zajis-
tit Uspéch Ucastnikd — pozitivni zména je vlastnosti zdravych
systém, systémd, kde jsou vsichni aktéfi schopni partnersky
pracovat a spolecné se ucit ve prospéch kazdého klienta, jehoz
jedine¢nému kontextu se snazi porozumét.

SPOLECNE VYCHODISKO

Ptizvani odbornici z Sirokého spektra obord se shodli pre-
devsim na tom, Ze oproti souasnému systému, ktery se
v nékterych aspektech muze jevit jako samoucelny, stoji
principy, které se snazi zachovat — kromé samotného trestu
odnéti svobody - vsechny dulezité oblasti zivota co nejpo-
dobnéjsi béznému Zivotu na svobodé (viz Evropskd vézeriskd
pravidla, ¢ldnek 5 - ,Zivot ve vézeni se musi co nejvice pfiblizo-
vat pozitivnim aspektim Zivota na svobodeé”), a dale ¢lanky
2 a 3 (,0sobdm zbavenym svobody budou zachovdna ves-
kerd prdva, kterd jim nebyla odnata uloZenim vykonu vazby
nebo trestu.”; ,Omezeni uklddand osobdm zbavenym svobody
budou v nezbytné minimdlnim rozsahu a tmérnd legitimnimu
ucelu, pro ktery byla uloZzena.”).

Z vysledkll evaluace GLM pak vykrystalizovaly poznatky, jez
pomohly zformulovat t¥i hlavni témata, pro kazdy z kula-
tych stolli jedno, pficemz zadné z témat neni specifické pro
program Good Lives Model, ale Ize je zobecnit pro celkové
zachdazeni s odsouzenymi za zdmi véznic:

— ZUzZovani prostoru pro prizonizace,

- motivace odsouzenych,

- posilovani desistence.

Vilelp

Ucastnici kulatych stol( se pak k témto témattim zamysleli
nad otazkami:

- Co jiz existuje a funguje?

- Jak by mél vypadat idealni systém podporuijici
efektivni véznéni?

- Cim za¢it, aby vée fungovalo lépe / ¢astgji?
C0 JIZ EXISTUJE A FUNGUJE — DOBRA PRAXE:

Specificky k tématu ZuZovani prostoru pro prizonizace

Jako pfiklady s pozitivnim vlivem na snizeni prizonizace
a omezeni tzv. ,druhého Zivota ve vézeni” odbornici uva-
déli dynamickou bezpecnost ¢i vhodné stavebné-technické
usporfadani, kde ma vézen alesport minimalni vlastni sou-
kromy prostoré. Sdilené bydleni komunitniho typu (ném.
Wohngruppe’ angl. ,living group”) existuje zatim vzacné,
piikladem je ,oteviend véznice” jako soucast Véznice Jifice
¢i samostatny oddil v Praze — Repich (objekt Vazebni véznice
Praha - Ruzyné pro Zzeny umistény v Domové sv. Karla Boromej-
ského), ktery funguje také na principech ,oteviené véznice”.
Dale jsou to specializované oddily pro homogenni skupiny
odsouzenych se specifickym zachdzenim i vybavenim odpo-
vidajicim potfebam zachovani bézného zivotniho standardu
(lednice, kuchynska linka, pracka...)°.

Moznost on-line komunikace s rodinou ¢i rliznymi pomdahaji-
cimi organizacemi je pak dalS$im vyznamnym prostiedkem
pro podporu zdravych vztahd, které omezuji prizonizaci®.

Specificky k tématu Motivace odsouzenych

Odbornici se shoduji, ze zd&sadnim momentem pro nastarto-
vani pozitivni motivace odsouzenych je kontakt s profesio-
nalné vyskolenym tymem zaméstnancd, ktefi jdou osobnim
prikladem, dodrzuji pravidla i lidsky a férovy pfistup a snazi
se nachdzet spole¢na feseni.

Jako priklady pozitivniho vlivu na motivaci Ize uvést:

- Dobfe cilené terapie ¢i specializované programy s dobrym
nacasovanim, idealné s moznosti kombinace se zaméstna-
nim (GLM) a moZznosti oddéleného ubytovéni odsouzenych,

8/ Jiz diive existovaly objekty mimo klasické véznice (mimo strezeny
prostor), kam se umistovali odsouzeni s nizkymi riziky selhani, chodili do
prace a fungovali v systému, ktery by se dnesni terminologii oznacil jako
oteviend véznice (Hefmanova Hut (Véznice Plzen) ¢i objekt Pouchov
(Vazebni véznice Hradec Kralové). K podobnému modelu se dnes
vézenstvi vraci.

9/ Napf. programy pro uzivatele ndvykovych latek, poruchy osobnosti,
matky s détmi, ¢i nové vznikajici programy pro podporu otcovstvi.

10/ V Ceskych véznicich se vyuziva Skype - fungujici nastroj pro komuni-

kaci s rodinou, PMS, kuratory ¢i dal$imi organizacemi.
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ktefi jsou soucasti nékterého z programu (dvéra, minima-
lizace rizik).

- Budovani zdravych vztah( se socialnim zazemim a rodi-
nou" za asistence nevladnich organizaci, pficemz pozi-
tivné se promitla moznost Skype hovor( s rodinou a dal-
Simi institucemi.

- Zaméstnani ve vykonu trestu zaméfenim na vodné zafa-
zeni a vedeni odsouzeného v roli zaméstnance™.

Pfi debaté byla zminéna i ucelovd motivace - kvalitni
a odborny personal ji vSak dokaze prevratit v pozitivni. Neni
tedy bréna jako skodlivy jev, naopak jako moment zajmu,
ktery dobry odbornik dokaze odhalit, ale i vyuzit jako ,bre-
aking point”.

Specificky k tématu Posilovani desistence

Z diskuse vyplynuly ndsledujici poznatky z vlastni praxe
a zkusenosti ucastnika:

—Vyznamna je spoluprace soudu a statnich zastupcu s véz-
nicemi a organizacemi, které pracuji s odsouzenymi. Posi-
luje se zdjem o detailni hodnoceni vykonu trestu vcetné
vysvétlujicich stanovisek. Soudce pak ma dostatek infor-
maci a mGze rozsudek Iépe pfizpUsobit konkrétnimu pfi-
padu. Buduje se partnerstvi mezi aktéry systému.

-Vznikaji Domy na pul cesty, startovaci bydleni, vyuziva
se institut doprovazeni od bran véznice. Tim se zmirfuji
dopady ndvratu do patologického prostredi a buduji dalsi
vztahy a sluzby okolo klientd, vznikaji peer programy apod.

— Roste vzdjemné pochopeni a empatie v ramci celého
systému, coz se projevuje napfiklad proménou smérem
k pozitivni psychologii, zménou pfistupu, vyuzivanim
a zavadénim novych metod, vnimanim a akceptovanim
dilezitosti funkcnich vztaht v Zivoté - celkové tedy uzna-
nim komplexity systému a pestrosti jeho faktor(.

- Kooperace a spoluprace na viech urovnich vede k jed-
nomu spole¢nému cili. Zkusenosti se zacinaji podkladat
daty, kterych mame stéle vice a jsou diky tomu také stale
obtiznéji ignorovatelna.

Jak by mél vypadat idealni systém podporujici
efektivni véznéni

Zde byly formulovany zasady a principy, platné napfic vyse

predstavenymi tématy, kterymi se zaroven prolinaji. Mezi né
patii zejména:
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Princip Normality™

- Podporuji se snahy co nejvice pfiblizit Zivot ve véznicich
nuje moznost samostatného rozhodovani, sebeobsluzné
aktivity, komunikace s odborniky a urady, prebirani zod-
povédnosti za svUj zivot. S tim Uzce souvisi i chovani
zaméstnancl véznic, zplsob komunikace, jejich moznosti,
moderni vzdélavani ¢i financni a spolecenské ohodnoceni.

— Postupné se ustupuje od hromadného ubytovani a vytva-
feji se standardy sméfujici k zabezpeceni soukromi a moz-
nosti individudlni prace, véetné zmén architektonickych,
aleicelého klimatu véznice. Na uspéchy odborného zacha-
zeni a terapii navazuje dlouhodobé doprovazeni — peer
skupiny, mentofi apod. K dispozici jsou sluzby a mista, kam
se |ze vratit s jistotou bezpodminecného pfijeti.

Komplexni pristup pro kazdého

— Dobra praxe funguje napft. v rdmci specializovanych pro-
gramu, kde se uplatnuje case management a individuali-
zovany plan ity na miru.

- Propojuji se programy a terapie se zaméstnanim odsou-
zenych. Reseni dluhi a finanéni situace véetné vychovy
v oblasti finan¢ni gramotnosti je soucasti prace s kazdym
uvéznénym clovékem.

- Jednim z vyznamnych cilll zachazeni je podpora kon-
taktu se zdravou rodinou a budovani zdravych vztahl pro
zachovani socidlni struktury. Soucasti programu zachéazeni
je posilovani rodi¢ovskych kompetenci a maximalni kon-
takt s rodinou a ditétem.

- Standardem je férové, smysluplné a individualizované hod-
noceni odsouzeného - dobfe nastavena rizika a potreby,
aby byl vidét prokazatelny posun (dle moznosti a schop-
nosti s ohledem na Zivot po propusténi). Standardem je
i psychologické bezpeci pro moznost prace s chybou.

— Obé strany dobfe znaji sva prava a povinnosti.

- Programy jsou rozdifené o restorativni principy a jsou
dostupné pro kazdého vhodného zdjemce, soucasti je
vzdy i problematika obéti trestnych ¢ind.

11/V této oblasti existuji i specializované programy (Tata v kapse, Pappa
program, Invisible walls, Den s ditétem apod).

12/ (ma v3ak i vyznamnd rizika - manipulace od ostatnich odsouzenych,
nepovolené predméty, zakédzané vztahy)

13/ Pojem byl pfevzat z norského modelu vézenstvi. Princip normality
zahrnuje normalni rytmus Zivota, normalni prostredi a spolecensky
cenéné zplsoby naplhovani potreb jedince.



- Lidé pracujici s klienty béhem vykonu trestu, maji moznost
pokracovat v praci i po propusténi a podilet se na kontinu-
ité prace bez ohledu na zafazeni v systému. Existuje dosta-
tecna kapacita a dostupnost sluzeb.

-Jednou z moznosti je princip ,Pll vézeni pul svoboda”
(Svycarsky model). Cim déle jsou klientdm odebrany kom-
petence, tim hUfe je ziskaji zpét. Pfistup je aplikovan i na
zaméstnance véznic a pomahajici osoby z dalSich organi-
zaci, aby co nejvice osob mohlo s klienty pracovat jak ve
VTOS, tak na svobodé.

- Internetovd a pocitacova gramotnost je soucasti bézného
programu zachazeni, vyuzivd se Al (uméld inteligence)
v podpofre dovednosti a v ramci doprovazeni klient(.

- Posuzuje se nakladovost a efektivita aktivit, které se na
zakladé poznatkd modifikuji.

Vzdélavani a péce o personal véznic

— Zaméstnanci maji podminky pro praci odpovidajici 21. sto-
leti, dbd se i na jejich well-being, vzdélavani, profesni rozvoj
a spolecenské i finan¢ni ohodnoceni. Zaroven je jim posky-
tovana zpétna vazba o efektivité a Uspésnosti jejich prace.

—-V3em, ktefi pracuji s odsouzenymi, je nabizena kvalitni
supervize.

—-Vyznamna pozornost je vénovana vzdélavani a podpore
budoucich odbornikli s moznosti sdileni zkusenosti z jed-
notlivych ¢asti systému.

Budovani otevienych / komunitnich véznic

- Postupné se prechazi od hromadného ubytovani k budo-
vani otevfenych / komunitnich véznic a zdsadné se méni
standardy ubytovani.

- Ve véznicich s mensi kapacitou s dobrou znalosti viech
odsouzenych se lépe aplikuje ,komplexni pfistup pro kaz-
dého”. Duraz je kladen na propojeni s komunitou, blizkost
rodiny, sluzeb.

Snizeni poctu osob ve vykonu trestu

—Dochédzi k dekriminalizaci nékterych trestnych ¢&inQ
(nékteré majetkové delikty, vyzivné apod.), toto zavadové
jednani se fesi jinou efektivnéjsi cestou, pricemz tim neni

ohrozena bezpec¢nost spolec¢nosti.

- Vykon trestu se uklada zejména pro spolecensky nebez-
pecné jedince, recidivisty apod.

Vilelp

Systémové propojovani aktéra

- Sluzby jsou propojeny zejména v oblasti justice, socialnich
sluZeb, zdravotnictvi, vzdélavani ¢i aktivni politiky zamést-
navani.

-V3echny instituce (v¢etné nevlddniho sektoru) spolupra-
cuji a sjednocuji postupy (dluhy, rodina, zavislosti, zdravi,
socialni prace), idedlné s presahem do postpenitenciarni
péce (startovaci mista, doprovazeni, mentorink, peer pro-
gramy). BéZnd je moznost sdileni informaci o klientech.

- Probiha aktivni odbornd diskuse nad pfistupy a postupy
v praci s odsouzenymi s akcentem na postpenitencidrni péci.

— Existuji sdilené a propojené rozpocty — vétsi transparent-
nost pfi hodnoceni vlivd a G¢inkd intervenci a generovani
naslednych efektl - nakladd i uspor™.

Pozitivni medializace

- Vefejnost vnima dllezitost prace s lidmi ve vézeni, infor-
mace jsou objektivné sdileny v mainstreamovych médiich.
Prezentuji se Uspéchy a Uuspésné zivotni pribéhy, coz vede
ke snizeni stigmatizace osob, ktera je jednou z hlavnich pre-
kazek v zaclenéni lidi po vykonu trestu do bézného zivota.

- Probiha osvéta v oblasti prace se socidlné znevyhodné-
nymi / narusenymi osobami s dlirazem na restorativni roz-
mér a ochranu obéti trestnych ¢ina.

- Vézenstvi je prezentovéno i jako socidlni sluzba, posiluje
se dulezitost prevence kriminality a socidlni prace s lidmi
jesté pred jejich uvéznénim i béhem vykonu trestu.

- Zluté stuzka je vefejné znadmy projekt a téma osvéty, bofeni
predsudkl a davani druhych sanci lidem s trestni minulosti
naléza podporu i pochopeni majoritni spole¢nosti i poli-
tické reprezentace.

CIM ZACIT, ABY VSE FUNGOVALO LEPE/CASTEJI?

Aby se vize, popisované v pfedchozi ¢asti, staly realitou, je
tfeba, aby mél systém prostor se proménovat. Ukazuje se, ze
pro zménu systému neexistuje zadné odhalitelné misto, od
kterého lze zacit. Je dileZité véci zkouset proménovat, a pfi-
tom sledovat, kde je nejvétsi energie / potencidl ke zméné
a kde by zadané zmény bylo mozné nejsnaze prosadit.

Naméty, které vyplynuly ze spole¢né diskuse na téma
,Cim zadit”:

14/ (Napf. prace s bezdomovci v Brné - pracovali s nimi socialni pracovnici,
ale nejvétsi Uspory se realizovaly diky tomu ve zdravotnictvi.)
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- snazit se zatraktivnit praci ve vézenstvi, zvysit jeji spole-
censky statut,

- pokracovat v budovani systému odborné prace s odsou-
zenymi,

- snizovat pocty vézna, zlepsovat jejich ubytovaci podminky,
vice vyuZivat oteviené véznice, domaci vézeni, alternativni
tresty, a pokusit se prosadit dekriminalizaci nékterych
trestnych ¢ing,

- rozsifitmoznosti zaméstnavani odsouzenych, astéji vyuzivat
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jiz ve vykonu trestu,

- systémové propojovat vézenstvi s neziskovym sektorem
a spolupracujicimi resorty,

- bofit hranice mezi resorty a sdilet data,

- podporovat vyzkum, ovéfovat funkénost program( a tera-
pii, zpracovéavat a prezentovat relevantni podplrna data
pro prosazovani zmén,

- vénovat se advokacni ¢innosti a mainstreamingu,

— posouvat tradi¢ni predstavy o vézenstvi v kazdodenni
komunikaci s vefejnosti.

ZAVEREM

Facilitdtofi kulatych stolG se snazili motivovat odborniky
k pozitivnimu pohledu na problematiku vézenstvi se zamé-
fenim na principy, které funguji, na kterych se da stavét.
V souladu s pozitivni psychologii bylo méné energie véno-
vano vyhledavani prekazek, které samoziejmé brania budou
branit pozitivnim zménam, a naopak byla vyuzita metoda
facilitace ,appreciative inquiry” (ocenujici ptani), diky které
se |ze orientovat na pozitivni cile a motivovat ¢leny diskuze
k ocenéni dosazenych vysledk( a vytvoreni vizi a plang.

Vyse uvedené zavéry proto nelze povazovat za zadvazné
teze, avsak spiSe za inspiraci a pobidku pro viechny, ktefi se
efektivnim zachazenim s odsouzenymi ve véznicich zabyvaiji
nebo chtéji zabyvat podrobnéji.

Podékovani patii vSem ucastnikiim kulatych stoli:
Kulaty st 1: Zuzovani prostoru pro prizonizaci®

Diskuzi fidil PhDr. Vaclav Jificka, Ph.D, hlavni psycholog
Vézenské sluzby CR a odborny garant projektu. U&astnici

diskuse u kulatého stolu: Mgr. Jana Burianova - metodik Pro-
baéni a media¢ni sluzby CR; Mgr. Hana Hudec¢kova - probaéni
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Ufednice Probaé¢ni a media¢ni sluzby CR Kladno; Mgr. Michal
Petras - metodik odborného zachazeni Generélniho reditel-
stvi Vézenské sluzby CR; Mgr. Jifi Mertl, Ph.D. - Zapadoceska
univerzita PlzeR; Mgr. Alena Imrichova - psycholozka véznice
Kufim; Ing. arch. Nikola Machacovéa - architektka, autorka
modelové véznice Olomouc - Nové Sady.

Kulaty stdl 2: Motivace odsouzenych

Diskuzi fidila PhDr. Gabriela Slovakova, Ph.D., byvala fedi-
telka véznic Svétla nad Sazavou a Kufim, feditelka spolku
Zluta stuzka. Ucastnici diskuse u kulatého stolu: Mgr. Eva
Biedermanova - vyzkumna pracovnice Institutu pro krimi-
nologii a socidlni prevenci; Mgr. Petra Kubickova — psycho-
lozka Véznice Kufim a odborna garantka Specializovaného
oddilu pro odsouzené s poruchou dusevni a poruchou
chovani s uplathovanim programu Good-Lives Model;
mjr. Ing. Bc. Michal Charvat - vedouci oddéleni vykonu
trestu, Véznice Nové Sedlo - objekt Drahonice; Mgr. Mar-
tina Novopackd - vyzkumna pracovnice Institutu pro kri-
minologii a socidlni prevenci; Mgr. Pavel Prchal — specidlni
pedagog Véznice Vinafice; Mgr. Michaela Velekova - pro-
bacni ufednice Probacni a mediacni sluzby Praha; Mgr. Mar-
kéta Mila — probacni Urednice Probacni a mediacni sluzby
Praha; JUDr. Ondfej Naceradsky — soudce Okresniho soudu
v Kladné&; Mgr. Tereza Rehakova - feditelka programd Insti-
tutu pro restorativni justici; Mgr. Luka$ Némec - designér
sluZeb ve spolecnosti Pabeni.

Kulaty stGl 3: Posilovani desistence'

Diskuzi ved! Ing. Vladimir Kvaca, Ph.D, evaluator projektu
GLM. Uéastnici diskuse u kulatého stolu: Mgr. Karolina Fab-
erovd - katedra psychologie Filozofické fakulty Univerzity
Karlovy a pracovnice Linky pomoci v krizi pro pfislusniky
a zaméstnance bezpecnostnich sbor(; PhDr. Jan Toma-
sek, Ph.D. - vyzkumny pracovnik Institutu pro kriminolo-
gii a socialni prevenci; Mgr. Hana Kratoskova — metodicka
feditelstvi Probacni a mediacni sluzby; Mgr. Marek Navra-
til — evaludtor projektu ,Parafilik” a vyzkumny pracovnik
Narodniho ustavu dusevniho zdravi; Mgr. lva Cervend, DiS.-
sociadlni kuratorka Praha 1, pedagog socidlni patologie;
Mgr. Zuzana Stancovd - terapeutka Centra socialnich slu-
zeb Praha; Mgr. Jana A. Koudelkovd - terapeutka K-centra
v Liberci a Jablonci nad Nisou a terapeutka Vazebni véznice
Liberec; Dr. Zdenék Rosenberg - vyzkumny pracovnik spo-
le¢nosti Ceské priority, zaméFfené na podpora nezavislého
rozhodovani, evaluace socidlnich inovaci, vycisleni vefej-
nych nakladd na recidivu v CR.
15/ Prizonizaci Ize chdpat jako proces a disledek akceptovani kultury a so-
ciadlniho fungovani v podminkéch vézeni, ve kterém jedinec akceptuje
vézensky zivotni styl a jeho pravidla.

16/ Desistence je popisovéna jako soubor faktordi poméhajicich ¢i podmi-
Aujicich proces ukoncovani krimindini kariéry.
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1. SEZENI: PREDSTAVENI GLM (G 01)

Obsah:

« Uvedeni do skupinové prace - predstaveni tymu a klient(l, ocekavani, zajmy, pochybnosti, obavy

« Tvorba podminek skupiny

« Strucny popis programu

« Podpora ochoty zménit se

« Zadat osnovu autobiografie

Krok 1: Zahajovaci ritual

Provede se zahajovaci ritudl. Zde se musi Gcastnikim zdlraznit, Ze se na né nahlizi jako na lidi, nikoliv jako na pachatele
nasilnych trestnych ¢ind.

Kratce diskutujte o problému,,Skatulkovani” a rozdilu mezi hodnocenim ¢lovéka a hodnocenim jeho chovani.

Krok 2: Vyjadieni pochyb a ocekavani

Nechte ucastniky napsat seznam jejich ocekavani, pochyb nebo obav tykajicich se terapie ve skupiné a oteviené si o nich
popovidejte. Takto vytvofite pfirozeny pfechod k nasledujicimu tématu ,Podminky skupiny”.

Krok 3: Podminky skupiny

Nechte Ucastniky formulovat hlavni podminky skupiny. Mysli se tim vlastnosti skupiny, které mohou nejlépe podpofit proces
zmény. Vyvarujte se pojmu,skupinova pravidla“, protoze se nevztahuje k cili skupiny — tedy k osobni zméné kazdého jednot-
livého ucastnika.

Podminky skupiny se sepisi a diskutuje se o nich, zejména o dlivodech jednotlivych podminek.

Priklady: upfimnost, micenlivost, dCivéra, podpora, naslouchani, ochota ke zméné, poskytovani zpétné vazby, kazdy hraje ddle-
Zitou roli, vyznam spoluprace pro zmény ve skupiné.

Krok 4: Vysvétleni programu

Diskuze o jednotlivych modulech ma velmi dilezitou funkci. Na ucastniky plsobi motiva¢né, kdyz védi, jak je program sesta-
ven a co jim nabizi, resp. co jim nabidnout nemuze. Pfed diskuzi si pfipravte

Pracovni list 1: Popis programu GLM. Poté zadejte Ucastnikiim osnovu autobiografie Pracovni list 2: Autobiografie.
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PL1: POPIS PROGRAMU GLM

V ramci programu se budete zabyvat svym Zivotem, svymi cili a prekdzkami na cesté k dosazeni téchto cil(, kterym se fika rizikové

faktory. Pokusite se vytvofit si Zivot, ve kterém nebudete ubliZzovat sobé ani druhym. Nenabizime lé¢bu, ale program zaméreny na
sebekontrolu, sebefizeni.V programu nejde jen o mluveni - je to hlavné terapie, kde se uci a nacvicuji nové styly jednani a mys-
leni. Prejeme Vam hodné Uspéchli!

MODULY PROGRAMU GLM

G 01 Piedstaveni GLM

G 02 Sebelicta

G 03 Osobni zivotni vzorce a zivotni cile

V modulu Osobni zivotni vzorce a zivotni cile se zkoumaiji vzorce chovani a mysleni, z kterych vychazi Vase obvyklé chovani
k okoli a k sobé samému a usilovani o Zivotni cile.

Pfed zkoumanim krimindIniho chovani je uzitecné, abyste sepsal svou autobiografii (Zivotopis). Vyli¢ite tam udalosti, které
ovlivnily Vas Zivot a mohly vést ke kriminalnimu chovani. Svij Zivotni pfibéh pak predstavite skupiné.

Vyporadani's osobnimi zivotnimi vzorci je proces sebeobjevovani, ktery se vyviji zkoumanim zivota jednotlivce, jeho zazitkd,
vztaht a dllezitych udalosti. Je to pro Vas prilezitost k premysleni o zivoté a umozni Vam to poznat obvyklé vzorce udalosti,
které jsou Skodlivé pro Vas i pro druhé.

G 04 Faktory pozadi trestného cinu

Dalsi moduly se zaméfuji na schopnost identifikovat a zménit své pocity, myslenky, situace a chovani, které souvisely s Vasim
nasilnym trestnym c¢inem. Nezbytnym krokem v terapeutickém procesu je proto diikladné pochopeni vychodiska trestného
c¢inu. S tim souvisejici uznani odpovédnosti také predstavuje zéklad pro vyporadani se s rlznymi aspekty svého chovani.
Proto je nezbytné, abyste dokazal jasné formulovat vychodisko svych ¢inli a tak se mohl vyporadat s udalostmi pred ¢inem,
a také s pribéhem cinu. Obvykle vsak neni nutny dikladny popis ¢inu, protoze dullezitéjsi jsou rizikové faktory.

G 05 Strategie zvladani a emoc¢ni seberegulace

Vysvétluji se zpUsoby zvladani stresu a konfliktl, efektivni a neefektivni styly. Definuje se osobni styl Gcastnika. Budou pre-
zentovany a procvicovany efektivni strategie zvladani.

Lidé, ktefi spachali nasilné trestné ¢iny, maji spise neefektivni styl zvladani. Maji tendenci se stresu a konfliktim vyhybat a zpraco-
vavat je emocemi. Strategie jako zneuzivani ndvykovych latek, potla¢ovani, vyhybani se nebo pfesouvani viny a sebeobvirovani
se upfednostnuji pred aktivnim feSenim problém(. Problémy pak zUstavaji nevyresené, zhorsuji se a narGstaji. Stupnujici se zatéz
nebo neadekvatni pokusy o zvladnuti stresu jako svalovani viny mohou vést ke ztraté kontroly.

G 06 Zvladani agrese

Zvladani agrese je kognitivné behavioralni terapeuticky program vyvinuty pro lepsi praci s hnévem.V modulu se aplikuje pfi-
stup, kdy se Ucastnici uci identifikovat spoustéce hnévu a reakce na hnév a udi se strategie zvladani hnévu. Modul zahrnuje
pozorovani aktivacnich, behavioralnich a kognitivnich slozek hnévu.

G 07 Nekriminalni mysleni

Kriminalni chovani je zakotveno ve stylu mysleni. Obhajoba kriminalnich postojl predstavuje jeden z nejvyznamnéjsich fak-
tor( rizika recidivy. Kriminalni myslenfi jsou postoje, presvédceni a vzorce mysleni, které schvaluji pouziti kriminalniho cho-
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vani, podporuji ho nebo ho vyprovokovavaji. KrimindIni mysleni ¢asto vychéazi z omlouvéni, ospravedInovani a bagatelizace,

tedy ze styl( mysleni, které pachani trestnych ¢in usnadnuiji.

Modul se zaméfuje na rozpoznani viemd, postojl a ocekavani Ucastnik(, které podporuji a udrzuji toto chovani. U¢astnici se
uci chapat spojeni mezi myslenkami, pocity a jedndnim a rozpoznat tak myslenky, které vedou k nésili a mezilidskym problé-
mam. Naucite se, ze myslenky nemusi vést k ¢inu. Od tohoto modulu si zacnete vytvaret alternativni postoje, presvédceni
a styly chovani, které podporuji prosociélni chovani.

G 08 Vztahy

Tento modul se zamértuje na vytvareni zdravych vztah(. Probiraji se a procvicuji témata dlivéra, intimita, samota, volba part-
nera, druhy vztahd, prekdzky zdravych vztah(i a nezbytné dovednosti pro vytvareni vztahl. Nedostatecné vztahové doved-
nosti, konfliktni vztahy nebo absence vztahl patii ke zndmym rizikovym faktordm nasilnych muzi a souviseji s rdznymi
druhy trestnych ¢ind.

G 09 Podpora empatie a soucitu

Dostatek empatie a soucitu jsou dovednosti v mezilidskych situacich, které mohou poskytnout vice sebekontroly. Uzivani
téchto dovednosti muze vést k eliminaci skodlivého chovani k druhym. Empaticté;jsi lidé, ktefi davaji najevo soucit, maji také
naplnéné vztahy. V tomto modulu budeme hledat divody nedostatku empatie a soucitu v kazdodennich situacich i ve vztahu
k trestnym c¢inim. Budeme pouZzivat cvi¢eni na podporu soucitu v kazdodennim zivoté i cvi¢eni na empatii s obéti, napt. zpro-

stredkovani informaci a dopisy obéti.

Zamyslite se nad tim, pro¢ nejste v urcitych situacich (i pfi pachani trestného ¢inu) empaticky nebo neprojevujete soucit. Na
zakladé téchto poznatkd muzete vytvorit osobni vzorce soucitu a pak mUzete trénovat zvladani osobnich prekazek, které
Vam brani v projevovani soucitu.

Mimoradné sezeni - plakat Minulého Ja
G 10 Retrospektiva a rizikové faktory

Modul Retrospektiva a rizikové faktory cili na vytvoreni detailniho obrazu prabéhu trestného ¢inu, a zaméfuje se proto na
odhaleni faktord, které Vas vedly ke spachani trestného cinu. Tyto takzvané proximalni faktory zahrnuji m. j. kriminalni pro-
stredi, vztahové konflikty, absenci empatie, postoje podporujici trestnou c¢innost, deficit seberegulace, vliv drog nebo alko-
holu, sexudlni fantazie apod. Zde vyuzijete ziskané poznatky o sobé samém a vytvofite fetézec rizikovych faktord, ktery pak
budete prezentovat ve skupiné.

G 11 Zivotni cile a dobry zivot

V tomto modulu se vytvari nové zivotni cile a souvisejici prekazky. Nyni mizete tyto poznatky propojit a vytvofit si zivotni
plan, ktery bude vychodiskem pro plan sebefizeni.V tomto modulu se skupina vraci k zivotnimu kompasu a diskutuje o svych
Zivotnich cilech. Zivotni kompas, ktery si kazdy vypracoval na zac¢atku skupiny, se pravdépodobné v pribéhu skupiny ménil.
Proto je nutné ho revidovat a vyznamné pom{ze pti sestaveni plakatu,Budouciho Ja“

Mimoradné sezeni - plakat Budouciho Ja

G 12 Sebefizeni
V modulu Sebefizeni se vytvofi plan sebefizeni obsahujici osobni Zivotni cile, rizikové faktory a nezbytné strategie zvladani

a prevence. Modul se nezaméfuje jen na interni strategie zvladani, ale i na externi, napf. na dohled probacniho urednika,
pfibuznych nebo organizaci. Dulezitou roli zde hraje prevence recidivy zménou zivotniho stylu a aplikaci pozitivnich cild.
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PL2: AUTOBIOGRAFIE

V Zivoté existuji dulezité faze, ve kterych zjistujeme, jak reagujeme na pozitivni a negativni situace. Soucasné zac¢iname chapat svou
roli v Zivoté. Diky tomuto cviceni pochopite své reakce na situace a své vztahy a pozndte své obvyklé styly mysleni, pocity a styly
chovani v pozitivnich a negativnich situacich.

Vy i Vasi lektofi tak Iépe pochopite Va3 Zivotni pfibéh a dulezité situace ve Vasem Zivoté, i to, jak jste se stal tim, kym jste.

Az pochopite typicka témata, kterd se vztahuji k Vasemu prozivani vztahti, agrese, pratelstvi, Zivotnich cilt, prace, Skoly
a zachazeni se stresem/konflikty, vytvofite si lepsi pozici pro vytvéreni strategii pro naplnény nekrimindlni Zivot.

Jak vime, vSichni sledujeme Zivotni cile. Co jsou ty cile a jak se jich snazime dosdhnout, to je velmi individudlni. Neupozadujte
své cile. Snazte se je pochopit pfi pfemysleni o své autobiografii.

Cim vice toho napisete, tim méné doplnujicich otazek Vam pak budeme klast. Nespéchejte a otazky z pracovniho listu pe¢-
livé zodpovézte. Ocekava se, ze kol spinite do dvou tydnti. Pak ho odevzdejte lektorim.

Na dalsi strané najdete dulezité dilci aspekty ukolu. Seznam neni Uplny. Pokud jsou pro Vas zivot dlilezita i jina témata, uvedte
je.Vyuzivejte otazky tak, abyste se nad svym zivotem opravdu dikladné zamyslel. Neni nutné odpovédét na viechny otéazky.

Sepiste své zazitky jako souvislou zpravu. Ve skupiné ale budete prezentovat jen ¢asovou osu.
Vase autobiografie by méla byt rozdélena do téchto ¢asovych Usek:

< 0-10let

«11-19 let
+20-35let
+36-55 let
+nad 56 let

Jak predstavit svou autobiografii?

Svou autobiografii predstavite skupiné. Bude to pro Vas pfilezitost fict, kym opravdu jste. Budeme Vam naslouchat a klast
Vam dotazy - ale pouze takové, které ndm pomohou Va3 pfibéh lépe pochopit.

Viyuzijte vyse navrzené rozdéleni podle véku. To Vam pomUZe popsat véci ve spravné ¢asové posloupnosti. Popiste tfi nebo
vice dlilezitych udalosti v kazdé vékové skupiné. Tyto udalosti mizete vyuzit k tomu, abyste proved| skupinu svym dosavad-

vice pozornosti. Toto je ,jen” zacatek.

Jak naslouchat ostatnim pfi prezentaci autobiografie?

Ziejmé pro Vas bude tézké predstavit svou autobiografii a stejné tak na tom budou i ostatni Ucastnici skupiny. Proto je dule-
Zité byt ostatnim napomocen pfi jejich prezentaci. Naslouchejte druhym s respektem a ptejte se. Otazky slouzi k lepSimu po-
chopeni zivota druhého a mohou pomoci i autorovi autobiografie divat se na své zivotnich udalosti z jinych Ghl{. Procvicite
si tim i dovednosti jako naslouchani, kladeni otazek a komunikace.

Pomoc druhym:

- Ptejte se s respektem.

« Peclivé naslouchejte.
+ Nesudte druhé.
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« Pokud mate podobnou zkusenost, feknéte to.
« Podpofte ostatni Ucastniky, kdyZ vypravéji o mimoradné bolestné nebo trapné udalosti.

Popiste své rodinné poméry.

« Jaké to pro Vas bylo doma, kdyz jste byl dité?

« Bal jste se doma nékoho? Koho a proc¢?

- Jak Vas doma trestali? Kdo Vas trestal a pro¢?

« Vychazeli spolu rodice dobfe? Bylo v manzelstvi nasili nebo agrese?

« Co je Vase nejhez¢i vzpominka na détstvi?

« Co je Vase nejhorsi vzpominka na détstvi? Jak zménila Va3 zivot?

« Kdo byla Vase nejdlezitéjsi blizka osoba? Byla Vam vzdy k dispozici nebo jste byl od ni odloucen?

« Popiste atmosféru, ve které jste vyrastal.

« Jaky byl Va3 vztah k ostatnim rodinnym pfislusnikim? Pro¢ jste k nim mél takovy vztah?

- Popiste situace, ve kterych jste jako dité vidél nebo zazil agresi (fyzickou nebo verbalni).

+ Naucil jste se 0 sobé néco ze svého détstvi?

« Co jste pochopil o sobé, o druhych a o svété (napf. postoje a presvédceni)?

« Jaké obvyklé vzorce jste vysledoval (napft. formy zvladani, vytvareni vztah(, postoje a presvédceni o sobé i o druhych,
napf. jak vychazite s ostatnimi)?

« Jak se tyto vzorce chovani a styly mysleni projevuji
ve Vasem soucasném zivoté? Pokud zadné takové projevy neregistrujete, vysvétlete proc.

2. Stru¢né shrite své zkusenosti ze skoly.

- Jaké je vase nejvyssi ukoncené vzdélani?
« Co byly Vase nejvétsi uspéchy?

« Co byly Vase nejvétsi neuspéchy? Proc¢?

« Jaky vztah jste mél ke svym ucitelim?

« Jakého razu byly disciplinarni potize?

« Co byste dnes udélal jinak a pro¢?

3. Popiste svoji profesni kariéru.

« Vyucil jste se néjakému povolani? Jakému?

« Ménil jste ¢asto povolani nebo misto?

- Jste spokojeny se svou profesni kariérou?

« Co v ni bylo spravné?

« Co by mohlo byt lepsi? Podle ¢eho byste dnes poznal, Ze by to bylo lepsi?

« Co byl V&3 nejvétsi profesni ispéch? Co to pro Vas znamenalo? Co Vas v tom utvrzuje?

« Co byl V&3 nejvétsi netspéch? Jak k tomu doslo? Jaké dlsledky jste z toho vyvodil?

- Jaky vztah jste mél ke svym nadfizenym? MUzete popsat situaci, kterd tento vztah doklada?

4. Popiste své vztahy k piatelim a znamym.

« Co bylo Vase nejvétsi zklamani v kontaktu s prateli a znamymi? Jak k tomu doslo?
« Co byla Vase nejhezci zkusenost v oblasti mezilidskych vztah(?

« Co ocekdvate od,dobrého pritele”?

« Jaké vztahy kromé rodiny jsou pro Vas dllezité?

- Kolik pratel jste mél v détstvi a dospivani?

+ Bylo pro Vas spise snadné nebo spiSe tézké nachazet pratele?

- Jak dobré byly Vase pratelské vztahy?

« Jak je dnes velky Va3 okruh pfatel a znamych?

« Co byste zménil ve svych vztazich s pfateli a zndmymi a pro¢?
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5. Struc¢né popiste svij sexualni a partnersky vyvoj.

+ Kdy a jak jste byl poucen o sexualité? Jak jste se dozveédél, co znamena sexualita?

« Jaké postoje méli Vasi rodice k sexualité?

« Stru¢né popiste svQj prvni partnersky vztah.

- Jak vypadal Vas dalsi sexudlni a partnersky vyvoj? Jak jste se seznamoval se svymi partnery/partnerkami? Proc a jak jste se
rozesli? Jak se vyvijela Vase sexualita? Co se Vam libilo/nelibilo na Vasem partnerovi/partnerce?

- Jak vypadala Vase prvni sexudlni zkusenost? Kolik Vam tehdy bylo? Jak jste tuto zkusenost vnimal? Bylo pro Vas dllezité
sexualni sebeuspokojeni? Jak jste vnimal svlj prvni pohlavni styk?

- Citil jste se ve stalych vztazich dobfe? Pro¢ ano nebo proc¢ ne?

« Co by mélo byt jinak?

- Jak jste s partnerkou fesili problémy?

« Jak jste vztahy ukoncoval?

- Co jste se 0 sobé naucil ze svych vztahl/pratelstvi?

« Jaké obvyklé vzorce jste vysledoval (napf. styly zvladani, vytvareni vztahd, postoje a presvédceni o sobé i o druhych,
napf. jak vychazite s ostatnimi)?

- Jak se tyto vzorce chovani a zplsoby mysleni projevuji ve Vasem soucasném zivoté? Pokud zadné takové projevy neregis-
trujete, vysvétlete proc.

6. Shriite svoje zkusenosti se zneuzivanim navykovych latek.

- Jaky druh drog jste uzival? (Vyjmenujte.) Kolik Vdm bylo, kdyz jste zacal konkrétni drogu uzivat?
- Jak ¢asto jste uzival konkrétni drogu? Jaké mnozstvi jste konzumoval?

« Bylo uzivani drog v priibéhu c¢asu intenzivnéjsi? Pokud ano, pro¢?

«V jakych situacich uzivate drogy/alkohol?

« Byl jste pfi spachani trestného ¢inu pod vlivem drog nebo alkoholu?

- Jaky vliv mély drogy a alkohol na Vase chovani?

+ Co se Vam libilo a co se Vam nelibilo, kdyz jste uzival drogy?

7. Popiste osobni zivotni cile.

- Jaké cile jste sledoval?

« Upozadoval jste néjaké cile?

- Které cile pro Vas byly nejdulezitéjsi?

«Vedlo néco z Vaseho chovani a z Vasi snahy o dosazeni cilt k tomu, ze jste cil(i nedosahl?
- Jak zapadaji Vase cile do téchto kategorii?

- Zdravi a bezpedi (strava, pohyb, bydleni, pfijem)

« Soundlezitost (divérné vztahy, pratelstvi, rodina, pfislusnost ke skupiné)

« Vnitini klid (odpocinek, ¢isté svédomi, spokojenost se zivotem, smysl Zivota)
» Dovednosti — byt dobry v tom, co délam (konic¢ek nebo prace nebo oboji)

« Uc¢eni a védéni — v oblastech, které mé zajimaji

« Sebeurceni (nezavislost nazor( a zivotniho stylu, kontrola vlastniho Zivota)
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CASOVA 0SA

Po zodpovézeni otazek vyse predlozte skupiné casovou osu svého zivota. Pozadejte lektory o velky papir a zakreslete na néj
casovou osu.

Vénujte se témto tématim:

+ Trestné Ciny
« Zachézeni se stresem a konflikty
« Zkusenost s nasilim a pouzivanim nasili (jako obét
a jako pachatel)
- Dulezité udalosti (Skola, prace, vztahy, narozeni déti, zneuzivani navykovych latek atd.)
« Zivotni cile, které jste sledoval

Nezapomeiite vysvétlit myslenky a pocity spojené s témito udalostmi.
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2. SEZENI: SEBEUCTA (G 02)

Obsah:

« Pfedstaveni pojmu sebelcta a prace na sebeucté

« Podpora soudrznosti skupiny prosocialnimi optimistickymi normami zaméfenymi na zménu

- U¢astnici mohou mluvit o svych pozitivnich vztazich a zkusenostech a takto si za¢it uvédomovat své silné stranky, coz je
pfiprava na nadchazejici moduly

Co znamena sebelcta?

Diskutujte o téchto tématech:

Co znamena sebeucta?

Proc¢ je Vase sebelcta nizka, resp. vysoka? (Zkusenosti z détstvi a pozdéjsiho vyvoje, vnitini fe¢, postoje a nazory atd.)

Proc je sebeticta dilezitym tématem pro muze, ktefi spachali trestné ¢iny? (Mnozi maji problém se sebelctou — obecné
nebo v disledku osobnich dasledkd trestného ¢inu.)

Jak by mohla Vase sebeticta souviset s Vasim trestnym ¢inem?
Cemu podle Vas brani nizka sebetcta? (Otevienosti, dostate¢né motivaci zménit se, efektivnimu zachazeni s kritikou atd.)
K jaké zméné by u Vas mohlo dojit diky vyssi sebetcté?

Vysvétlete, ze ¢lovék mlze mit v rliznych Zivotnych oblastech rlznou sebeuctu. Seznamte ucastniky s nékterymi takovymi
oblastmi (viz nize), aby mohli zjistit, ve kterych je jejich sebelcta vyssi a ve kterych nizsi.

Cviceni na zlepSeni sebetucty

Nasledujici cviceni pfedstavuji jednoduché moznosti prace na sebeucté, proto se hodi na zacatek terapie. Cviceni se vztahuji
k oblasti,pecovat o sebe”.

Cviceni 1:

Napiste Sest pozitivnich véci o sobé z minimalné ¢tyf zde uvedenych oblasti zZivota. Nemusi to byt nic vylozené mimorad-
ného, staci néco zcela bézného, napf.,Jsem docela velkorysy. ,Jsem docela zajimavy ¢lovék.”,Jsem pracovity.,Jsem loajalni
kamarad.”

« prace

« socidIni vztahy a pratelé
- volny cas a sport

« intimni vztahy

« védomosti

« osobni vlastnosti

« vystupovani/projev

Cviceni 2:

Motivujte Ucastniky, aby si hledali aktivity, které zvysi jejich spokojenost (napf. tepld sprcha, kazdodenni cviceni, joga, me-
ditace, sport, oblibeny konicek atd.).
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Formou brainstormingu hledejte se skupinou rlizné aktivity. Kazdy si ma najit minimalné tfi aktivity, které pro néj predstavuji
velkou radost.

Rozdejte Pracovni list 3 a 4: Sebeticta (vlastnosti + aktivity). Seznam vlastnosti z Cviceni 1 si Ucastnik mlze pfipevnit do
skiinky, aby si ho mohl pfecist minimalné jednou denné.
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PL3:SEBEUCTA

Sest pozitivnich vlastnosti

Napiste alespon Sest pozitivnich véci o sobé z nize uvedenych oblasti Zivota. Nemusi to byt nic vylozené mimorfadného
(,Jsem celkem zajimavy ¢lovék.”,Jsem pracovity.,Jsem loajalni kamarad.)

- prace

« socidlni vztahy a pratelé

- volny cas a sport

« intimni vztahy

- védomosti

- 0sobni vlastnosti

« vystupovani/projev
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PL4: AKTIVITY PRO DOBROU NALADU A ZLEPSENI SEBEUCTY

Sepiste aktivity, které byste mohli zacit délat uz tady a pomohou Vam zlepsit ndladu nebo sebelctu. Zapracujte je do tyden-
niho planu Vasich aktivit.
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3. SEZENI: 0SOBNI ZIVOTNI VZORCE A ZIVOTNI CILE (G 03)

DISKUZE: IDENTIFIKACE ZIVOTNICH CiLU

Nechte ucastniky popsat své Zivotni cile. Pomozte jim — zminte obecné oblasti jako vztahy, povoléani, vzdélani. Vyberte se-
znamy zivotnich cil(l a zapiste je na tabuli. Diskutujte s Gcastniky, kterych cild dosahli a kterych ne. Pokuste se jim soucasné
zprostiedkovat, ze i Vy mate cile, stejné jako ostatni, a Ze cile si jsou velmi podobné.

Dulezité body, které by se mély zminit:

- Zivotni cile se nékdy méni s ¢asem a Zivotni situaci.
« Zivotni cile jsou podobné, nicméné pro kazdého mohou byt rtizné dulezité.
« Kazdy ma plan dobrého Zivota - plan dosazeni zivotnich cil{l. MoZna neni Uplné jasny nebo je velmi nepropracovany,
ale existuje.
- Jednad se o uspokojeni zakladnich potieb (jidlo, teplo, bezpedi, sex), cile tedy Ize vzdy zredukovat na tyto zakladni potreby.

PREZENTACE MODELU DOBREHO ZIVOTA

Pfedstavte modifikovany model dobrého Zivota a proberte 3est zivotnich cili. Nechte ucastniky prifadit ke kategoriim
nékteré své zivotni cile. Tim jim usnadnite identifikaci cilCi pfi vytvareni autobiografie.

Zduaraznéte, Ze realizace Zivotnich cill je velmi individualni, ackoliv nase potreby vykazuji fadu podobnosti. Potieby jsou
dany pfirodou (viz zakladni potreby lidi: jidlo, teplo, bezpeci, sex). Proto musi byt nase Zivotni cile v souladu s nasimi lid-
skymi potfebami.

Piedstavte koncept cili jedndni (sekundarni/instrumentalni hodnoty). Jedna se o velmi dulezity koncept, protoze se Casto
jedna o dovednosti, které se musi Ucastnici naucit. Pokud jsou tyto dovednosti nedostatecné, vedou ¢asto ke krimindlnimu
a sebeposkozujicimu chovani.

Sest kategorii:

- Zivotni cile (primarni hodnoty)

- Zdravi a bezpedi (strava, pohyb, bydleni, pfijem)

- Sounalezitost (dGvérné vztahy, pratelstvi, rodina, pfislusnost ke skupiné)

- Vnitini klid (odpocinek, Cisté svédomi, spokojenost se Zivotem, smysl Zivota)
- Dovednosti - byt dobry v tom, co déldm (konicek nebo prace nebo oboji)

- Uceni a védéni - v oblastech, které mé zajimaji

- Sebeurceni (nezdvislost nazoru a zivotniho stylu, kontrola vlastniho zivota)

KROK 2: DOMACI UKOLY

Rozdejte Pracovni list 5: Model dobrého Zivota, Pracovni list 6: Popis Zivotnich cilii a Pracovni list 7: Vyjasnéni zZivot-
nich cild. Ucastnici by méli zaéit pracovat na Pracovni list 7 do pFistiho sezeni a zodpovédét min. 2-3 otazky.
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PL5: MODEL DOBREHO ZIVOTA

Co je model dobrého Zivota (,,Good Lives Model”)?

Model dobrého zivota vychazi z predpokladu, ze vsichni lidé maji v Zivoté podobné cile a ze pachani trestnych ¢inli souvisi se
snahou téchto cili dosahnout. Trestné ¢iny jako prostredek k dosazeni Zivotnich cil’ ale poskozuji druhé a vedou k zavaznym
problémm v zZivoté. Model dobrého Zivota poméhd lidem pochopit vztah mezi jejich dosavadnim kriminalnim chovénim
a jejich Zivotnimi cili a tim, jak jich mohou dosahnout a jak mohou vést naplnény Zivot, aniz by ublizovali druhym.

Obecné Zivotni cile

Individudlni pfedstavy o tom, co je dobry Zivot, se rlzni. Existuje ale fada Zivotnich cilG, které jsou spole¢né vétsiné lidi. To, jak
dllezity je ten ktery cil, urcuje, co ma nejvétsi vyznam v Zivoté konkrétniho ¢lovéka. Cile zahrnuji tyto oblasti:

« Zdravi a bezpedi

« Vnitini klid

- Sounalezitost

- Dovednosti, byt dobry v tom, co délam; konicek, volny ¢as nebo prace
- Uceni a védéni v oblastech, které mé zajimaji

« Sebeurceni (tedy kontrola nad vlastnim zivotem)

My, lidé, v zivoté sledujeme nékteré nebo viechny tyto cile. Obcas pfi tom ale zazivdme problémy.
Problémy p#i dosahovani dobrého Zivota

Hledani naplnéni nasich Zivotnich cilli je jako hledani cesty v labyrintu. Obcas
se dostavame do slepych uli¢ek a stojime pred vyzvami. Misto toho, abychom
$li sprdvnou cestou, nechdme se zldkat ke zkratkam, abychom dosahli toho,
co chceme. Tyto zkratky mohou byt drogy, trestné Ciny a nasili. Ackoliv nam
mozna poskytnou rychlé uspokojeni, pfinaseji i fadu dlouhodobych nevyhod.
Ty nés vzdaluji od cild a dobrého zivota. Napfiklad by mohl nékdo se vztaho-
vymi problémy v zoufalé snaze vztah zachranit (tedy jit zkratkou) pouzit nasili.
Mozna by pak zazil kratky pocit uspokojeni, ale dlouhodobé dUsledky pro do-
ty¢ného a jeho obét jsou velmi vzdalené pocitu uspokojeni.

Jak miize model dobrého zivota pomoci mné nebo nékomu, kdo je pro mé dulezity?

Cim vice zkratek na cesté zvolime, tim zmatenéjsi pro nas labyrint bude. Psychologové, socialni pracovnici, proba¢ni Gfednici
a jini lidé mohou pomoci najit cestu labyrintem, kdyz se budou vénovat nékterym pfi¢indm zkratek a budou je fesit. Pomoci
mohou i pratelé a rodina, kdyz doty¢nému ukazi jiné moznosti dosazeni cili bez poskozovani druhych a vyvolavani dalSich
problém0. Model dobrého zivota pomaha lidem pojmenovat, jak si chtéji usporadat Zivot a jak toho mohou dosahnout,
aniz by ublizovali druhym.
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PL 6: POPIS ZIVOTNICH CiLU

Zivotni cil

Popis zivotnich cild

Zdravi a bezpedi

Tento cil je dUlezity pro lidi, ktefi se hodné vénuji zdravému zivotnimu stylu a ¢asto se
ubezpecuji, Ze mohou naplnit své zakladni potfeby.

& Pozitivni cesty k dosazeni tohoto cile
- Sport, zdrava strava, dliraz na psychické zdravi, fungovani ve svété, bezpecné ziti, prace
a vydélavani penize

& Negativni cesty k dosazeni tohoto cile

« mrhani ¢asu na hledani toho, co by mohlo ohroZovat vlastni bezpeci nebo zdravi,
majetkova trestna ¢innost, nepratelské vystupovani viici druhym, které povazujeme
za hrozbu

Uceni a védéni

Tento cil je dlilezity pro lidi, ktefi hodné premysleji o u¢eni a védéni a vénuji tomu hodné
¢asu nebo zkousi néco nového.

& Pozitivni cesty k dosazeni tohoto cile

- $kolni dochazka, absolvovani vzdélani, navstéva kurz
« poznani sebe sama, napf. pfi terapii

- vedeni druhych nebo dohled nad nimi

- zkouseni novych aktivit, které jsem jesté nikdy nedélal

& Negativni cesty k dosazeni tohoto cile
« nacvik a planovani trestnych ¢ind jako prevence dopadeni
« ndcvik manipulace s lidmi, u¢eni se vyrabét drogy

Dovednosti Tento cil je dllezity pro lidi, ktefi hodné premysleji o tom, jak byt dobry v praci nebo
(byt dobry v tom, volnocasovych aktivitach, a vénuji tomu hodné ¢asu.
co délam)
& Pozitivni cesty k dosazeni tohoto cile
« Uspéchy ve sportu nebo koni¢ku, Uspéchy v praci
- vzdélavani, abych se ve své profesi zlepsil
& Negativni cesty k dosazeni tohoto cile
« pldnovani a pachani trestnych ¢in(
Sebeurceni Tento cil je dUlezity pro lidi, ktefi hodné premysleji o tom, jak byt nezavisly a jit svou vlastni

cestou, a vénuji tomu hodné ¢asu.

& Pozitivni cesty k dosazeni tohoto cile
« Ucta k vlastnim rozhodnutim ve vétsiné situaci, vytvareni planl pro dosazeni cil{i
- vnimani vlastnich pocitl a racionalni rozhodovani, sebevédomi a rozhodnost

& Negativni cesty k dosazeni tohoto cile
- kontrola, dominance, zneuzivani druhych
- presvédceni, Ze je svét nebezpelny, musim dostat ostatni dfiv, nez to schytdm ja
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Zivotni cil

Popis zivotnich cilG

Vnitini klid

Tento cil je dllezity pro lidi, ktefi hodné pfemysleji o tom, jak byt v klidu a uvolnény nebo jak
hledat smysl Zivota nebo byt Stastny a zaZivat pozitek, a vénuji tomu hodné casu.

& Pozitivni cesty k dosazeni tohoto cile

- provozovani aktivit, které poskytuji spokojenost, naplnéni nebo pocity Stésti

- provozovani aktivit, které ¢lovéku ukazi smérovani v Zivoté (napf. prace, rodina)

« redukce emocniho stresu

- sport, meditace nebo modlitba pro uvolnéni nebo udrzeni klidu

« snaha nebyt impulzivni nebo roz¢ileny

- Ucast na ndbozenskych nebo spiritudlnich aktivitach (napf. ndvstéva kostela, ritudly)
- ¢teni nebo studium spiritudinich spist (napf. Bible)

« Ucast na ekologickych, politickych aktivitach, kulturnich vyménéch apod.

« Ucast na terapii

& Negativni cesty k dosazeni tohoto cile

- uzivani alkoholu, drog nebo Iékl pro uvolnéni nebo zvladani pocit
« pouzivani sexu nebo masturbace pro uvolnéni nebo zvladani pocitd
« sexudlni vztahy s lidmi, které k tomu nemohou dat souhlas

- pfijemné, ale nezdkonné ¢innosti, jako zneuZivani navykovych latek

Sounalezitost

Tento cil je dUlezity pro lidi, ktefi hodné premysleji o rodiné, pratelich nebo divérnych
vztazich nebo takto travi hodné ¢asu nebo chtéji byt soucasti urcité skupiny.

& Pozitivni cesty k dosazeni tohoto cile

- trdveni ¢asu s rodinou a prateli

- usilovani o dlivérny vztah a péce o néj

- podpora rodiny, pratel nebo partnera

« ¢lenstvi ve skupiné a sdileni spole¢nych zajmu, napt. sportovni oddil, politicka strana,
knizni klub, ekologické sdruzeni, zajmovy krouzek nebo nabozenské skupiny

- dobrovolné aktivity

- vztahy se sousedy

- presvédceni, ze skupina je dllezita

(& Negativni cesty k dosazeni tohoto cile

« ¢lenstvi v gangu

« ¢lenstvi ve skupiné, ktera podporuje zneuzivani déti

- udrzovani vztahu tim, Ze dostavam partnerku/partnera pod tlak
« sexualné motivované trestné ciny
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PL 7: VYJASNENI ZIVOTNiCH CiLU

1. Napiste seznam véci v Zivoté, které pro Vas byly dosud néjak dilezité. Pokryjte mnoho oblasti jako zdravi, prace, konicky,
vztahy, dobré Zivotni podminky atd.

2. Popiste, co délate nebo co jste délal (jednani) pro dosazeni téchto cilli. Uvedte nekriminalni i kriminalni jednani.

3. Kterd jednani funguji/fungovala a ktera ne?

4. Pokud se pfi dosahovani téchto cilli néco nepovede/nepovedlo, co se déje pak? Popiste detailné dlsledky (napf. rozzufite
se, mate depresi, zkousite to znovu, chovate se nésilné.).

5. Sepiste cile, které pro vas byly dfive dileZité, ale dnes uz nejsou sttedobodem Vaseho Zivota.

6. Pro¢ uz nejsou tak dulezité?

7. Které z cilCi z otédzky 1 a 5 podle Vas souviseji s Vasim kriminalnim chovanim?
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4. SEZENi: PROBLEMY PRI DOSAHOVANI CiLU

Diskuze o Pracovnim listu 7: Vyjasnéni zivotnich cilt

Problémy s Zivotnim planem?

Ctyfi klicové problémy zivotnich plani

Prostredky

Aplikace primérenych, resp. nepfimérenych styld chovani pro dosazeni zivotnich cill. PouzZivaji se strategie, které vedou
k jinym problém(im nebo predstavuji jen kratkodobé fe$eni. Casto nejsou v souladu s jinymi cili, napf. emo¢ni tlak nebo
vyhrozZovani s cilem udrzet vztah.

Dovednosti

Interni a externi silné stranky a prekazky. Obcas chybi interni zdroje jako vzdélani, socidlni dovednosti atd. Externi zdroje jako
socialni sit, prostredi, ve kterém neni nasili, atd. jsou pro dosazeni zivotnich cil( také zadouci.

Rozpéti cilt

Rozpéti pozadovanych zivotnich cild. Ackoliv u¢astnik nemusi usilovat o v3echny cile, predstavuji nejlepsi moznost, jak napl-
nit zakladni potreby. Plan obsahujici malo cili m{ze vést k frustraci, nespokojenosti, depresi a agresi.

Soulad (koherence)

Existence/neexistence konfliktl mezi cili. Obcas se cile dostavaji do konfliktu s jinymi cili, napf. sebeurceni a soudrznost.
Tento konflikt se mize projevovat jako upozadéni jednoho cile nebo muze vést k frustrujicim snaham uspokojit oba cile
soucasné ve stejném rozsahu.

Jak mohou problémy pfi dosahovani cilti vést k trestnym ¢inim nebo jinym problémim?

Podle GLM Ize trestné ¢iny nejsnaze pochopit jako vysledek prekazek pfi dosahovani cil .

Kriminogenni faktory jsou interni nebo externi prekazky, které jsou frustrujici a blokuji dosazeni zivotnich cild.

Dvé cesty k za¢atku trestného chovani:

PRIMA

PFima cesta je takova, kdyz je usilovani o dosazeni cile sexualné motivovany trestny ¢in (napf. intimita s ditétem).

NEPRIMA
Nepfima cesta predstavuje efekt viny smérem k trestnému ¢inu.

Problémy s Zivotnimi plany, trestnymi ¢iny, Zivotnimi cili a osobni zkusenosti

Predstavte nyni problémy planu dobrého Zivota a nechte Ucastniky vysvétlit své ,plany”, resp. vysledky z Pracovniho listu 7
na zakladé ctyr hlavnich problém a cest k trestnému ¢inu.

Motivujte Ucastniky, aby své autobiografie psali a analyzovali i s ohledem na Zivotni cile.
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5. SEZENI: ZIVOTNI KOMPAS

Obsah:

« Dle potieby dovysvétlit autobiografii
« Vysvétlit skupiné teorii Zivotniho kompasu pro dalsi praci v rdmci modulu G0O3

Jako podpirné cvi¢eni pro dal3i praci zadejte skupiné vypracovat nize uvedeny Pracovni list 8: Zivotni kompas. Dle po-
treby je mozné ucastnikim dovysvétlit problematiku autobiografie. Poté lektofi skupiné predstavi teorii ,Zzivotniho kom-
pasu” k Pracovnimu listu: ZIVOTNI KOMPAS.

Zivotni kompas je ndzorna metoda k ujasnéni a pfedstaveni Zivotnich ciléi. Mozna uz tuto metodu znéate z dfivéjsiho posi-
lovani motivace. Coz je dobfe, protoze ted mate moznost kompas déle rozvijet. Koneckoncl ho budete v socidlni terapii
potfebovat neustale.

Pokyny k sestaveni zivotniho kompasu (4 kroky):

Odhadnuti diilezitosti rGiznych Zivotnich oblasti (od 0 do 2)

Dvé prazdné rubriky: D = dulezitost, J = jednani

Nejprve odhadnéte jen dilezZitost a zapiste jiu D =.

Formulovani zamérua orientovanych na Zivotni cile (cile jednani)

Zameéry orientované na zivotni cile jsou prohlaseni o tom, jak byste chtél zit sv(j Zivot v oblastech, které jsou pro Vas dulezité.
Jinymi slovy: Co je pro Vas v téchto oblastech dilezité.

Do sloupct pro jednotlivé cile napiste heslovité zaméry, které jsou pro vas velmi dllezité (napf. v oblasti Sounalezitost byt
dobry otec” nebo v oblasti Dovednosti,naucit se hrat na klavir”)

Body 3 a 4 definitivné zpracujte aZ po prezentaci autobiografie. To budete mit dostatek informaci.

Identifikace prekazek

Diskrepance mezi zaméry a jednanimi v oblasti Zivotnich cild souviseji v zasadé s prekdzkami.

Prekazky jsou viechno, co Vam stoji v cesté k napInéni Vasich Zivotnich cild. Casto se jedna o intenzivni pocity, ivahy o tom,
Ze je ¢lovék premozeny, ponizeny nebo zostuzeny; nutkavé nezadouci myslenky; bolestivé obrazy nebo vzpominky; starost
o to, co by se mohlo stat, kdybyste se priblizil svym cildm; Gvahy o selhani, nekompetentnosti nebo nedostate¢nosti nebo
jiné starosti a pochyby.

Tyto prekazky uvedte jako jedno nebo dvé hesla do ovélnych poli¢ek v Zivotnim kompasu.

Délate to, co je pro Vas diilezité?

Dale odhadnéte, jak Casto jste za poslednich 10 dni udélal néco pro dosazeni zamérl v oblastech Zivota, které jsou pro Vas
dualezité

Nic/Zadné jednani (0), jedno nebo dvé jednani (1), tfi nebo vice jednani (2 body)

Zapiste vysledek do,J ="
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Porovnejte odhady dileZitosti a jednani a zkontrolujte, do jaké miry souhlasi pro kazdou oblast Zivotnich cilt vyhodnocenou
jako dulezitou.

Mimoradné dulezité jsou pfipady, kdy je ,D” > ,J". Takové vyznamné nesoulady mezi odhadem dUlezitosti a jednanimi zna-
menaji, Ze nezijete svUj Zivot tak, jak byste si pral.

Rozdejte Pracovni list 8: Zivotni kompas. U¢astnici ho vyplni do pfistiho sezen
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PL 8: ZIVOTNI KOMPAS

Body od 0 (vibec ne) do 2 (velmi)
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6.—13. SEZENI: 0SOBNI ZIVOTNI VZORCE A ZIVOTNI CILE

Obsah:

« Postupné predstaveni (prezentace) Zivotnich kompasu, autobiografii a ¢asovych os jednotlivych ¢lenl skupiny
- Reflexe tydennich pléan( obsahujicich nové aktivity pro lepsi pohodu
- Kompletace zakladni teorie GLM

Krok 1: Diskuze o domacim tkolu
- Pracovni list 8: Zivotni kompas

Poznamka pro lektory: Zivotni kompas Ize v nasledujicich modulech kdykoliv analyzovat a pfepracovat. Tento proces podporuje
koncept role Zivotnich cild pfi trestnych ¢inech a soucasné plsobi proti neadekvatnimu zaméfeni na trestné ciny.

Krok 2: Diskuze o autobiografiich

V nésledujicich sezenich se budou prezentovat ¢asové osy a skupina o nich bude diskutovat. Dbejte na to, aby otazky pfi-
spély k vyjasnéni autobiografie a dllezitych cil(i terapie. Otazky by se mély klast s respektem a ne jako vyslech.

Ucastnici a lektoFi by méli vzdy nejprve uvést k prezentaci néco pozitivniho, az pak mohou vyjadfit kritiku.

Krok 3: Pokrac¢ovani diskuze o domacim tkolu
- Pracovni list 8: Zivotni kompas

Diskutujte o bodech 3 a 4 v Pracovnim listu 8: Zivotni kompas. Nyni by G¢astnikovi mélo byt zfejmé, o jaké cile v Zivoté usilo-
val, jak byly dulezité a co pro dosazeni cila udélal. Mimoradné dulezita je identifikace prekazek, protoze zvladnuti prekazek
je vyznamnou soucdsti socidlni terapie.

Uéastnik zivotni kompas dokoné&i mimo sezeni a pFisté ho skupiné predstavi. Z hlediska pfipravenosti ke zméné je dulezité,
aby ucastnik tuto pripravenost jasné deklaroval (Miller & Rollnick, 1999).

Do 13 sezeni je v modulu G 03 vénovana ¢asova dotace na postupnou prezentaci,zivotnich kompast” ¢lent skupiny, skalo-

vani, diskuzi o problémech pf¥i tvorbé autobiografie, prezentaci ¢asové osy. Postupné by mélo dojit ke kompletaci zakladni
teorie GLM (zZivotni cile, kompas, autobiografie, pyramida, ¢asova osa).
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14.-15. SEZENi: FAKTORY POZADI TRESTNYCH CINU (G 04)

Modul G 04 zahrnuje celkem 8 sezeni se zaméfim na schopnost identifikovat a zménit pocity, myslenky, situace a chovani,
které souvisely s nasilnym trestnym ¢inem ¢len( skupiny

- DUukladné pochopeni vychodiska trestného ¢inu.

« Docilit uznani odpovédnosti jako zaklad pro vyporadani se s rliznymi slozkami disocidlniho chovani
« Informace pro lektory o tom, jak ucastnik vnima obét a empatii

« PrilezZitost prevzit odpovédnost za své ¢iny a pochopit faktory, které k nému vedly

« Schopnost skupiny odhalit a analyzovat kognitivni rozpory

- Identifikace souvislosti mezi myslenkami, pocity a chovanim

- Identifikace proximalnich (bezprostiednich/kratkodobych) rizikovych faktord

- Identifikace potfeb a Zivotnich cilt, které chtél i¢astnik naplnit trestnym ¢inem

Nasledujici sezeni zahrnuje reflexe Ukolu ze sezeni 3 - reflexe tydennich pland obsahujici nové aktivity pro lepsi pohodu, jak
funguje ucastniklim plan, zda ucinili zmény. Poté se volné pfechazi k diskuzi nad problematikou nového modulu G 04.

Diky modulu ,Faktory pozadi trestnych ¢inti” ¢lenové skupiny Iépe pochopi pozadi trestnych ¢ind, coz je nutné pro pfi-
pravu strategii a plant budoucnosti, které jim mohou pomoci vybudovat lepsi, nekriminalni Zivot.

Cast sezeni je vénovana diskuzi o zplsobu vypracovani nového ukolu, pomoc lektor(i se strukturou a vybérem popsaného
trestného cinu. Autobiografie zpravidla neobsahuji samotnou trestnou ¢innost. Pfed zadanim domaciho ukolu je jiz tieba
domluvit odevzdani 1-2 praci na nasledujicim sezeni a dale odevzdani dalsich 2 prezentaci do p¥isté. Zadat za domaci ukol
Pracovni list 9a: Pisemny popis faktorti pozadi trestnych ¢indi, pop¥. Pracovni list 9b.

Identifikace faktord pozadi trestnych cinli a vytvoreni jejich prehledu jsou procesy, které nekondi jednorazovou vypovédi
o ¢inu/cinech a jejich pozadi. V tomto procesu se analyzuji pocity, myslenky a chovani pred trestnym c¢inem a v ddsledku
trestného ¢inu v jednotlivych krocich, aby se takto rekonstruovalo pozadi ¢inli. Samotny trestny ¢in mlze byt analyzovan
také, nicméné vétsina rizikovych faktorl se vyskytuje pred trestnym cinem. Tato Uvaha ma znacny vyznam pro identifikaci
individualnich rizikovych faktord jako mechanismd popirani, bagatelizace a ospravedlnovani a pro pozdéjsi vypracovani

individudlniho planu prevence recidivy a planu budoucnosti.

Neni vSak zadouci, aby Ucastnici v této fazi terapie vytvareli komplexni fetézce chovani. Méli by vylicit pozadi trestnych ¢ind
a identifikovat distalni a proximalni faktory.

Tento modul se sklada z pisemného Ukolu (Pracovni list 9a nebo Pracovni list 9 b [pro ucastniky, ktefi svij ¢in popiraji])
a z ustni prezentace tohoto ukolu pfed skupinou.

Pisemny ukol:

« Detailni popis pozadi nasilnych trestnych ¢inG, za které si icastnik momentalné odpykava trest
« Popis jeho dalsich trestnych ¢ind a jejich pozadi

« Popis podobnosti mezi spoustécimi trestnymi ¢iny a jejich pozadim a aktualnim trestnym ¢inem
« Stru¢ny popis jinych trestnych ¢ind, za které nebyl odsouzen

Informujte Gcastniky, ze:

« Nemusi popisovat detaily trestnych ¢ind, za které nebyli odsouzeni (i kdyz to nékdy mize byt uzite¢né). Lektofi musi ucast-
nikim zddraznit, Ze Ucelem tohoto ukolu je zjisténi vzorce chovani. Detaily by se mély tykat jen jednani Gcastnika.
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« Nejdulezitéjsi je to, co trestnému cinu predchézelo, protoze to odhaluje relevantni rizikové faktory, rozhodovani, pocity
a zpUsoby chovani.

« Nedostate¢né prevzeti odpovédnosti mlize vést k nenaplnénému vykonu trestu, nedostate¢né empatii k obéti a nekom-
pletnim plandm sebefizeni a planim budoucnosti.

« Tento proces vede k tomu, Ze Ucastnik vnima své delikty jako soucast svého zivota, nikoliv jako nezévislé nahodilé uda-
losti apod.

Pii ustnim popisu si vSimejte tohoto:

« Vyjadreni pfevzeti odpovédnosti — hovofit v 1. osobé (ja)

« Popirani a bagatelizace

« Empatie k obéti

« Pochopeni zplsobl chovani, které vedou k trestnym ¢indm
- Distalni a proximalni faktory souvisejici s trestnymi ¢iny
Jak vypada dobry popis pozadi trestnych cint:

« Je kompletni.

« Popisuje udalosti, ale i myslenky a pocity.

« Popisuje specifické detaily souvisejici s trestnym ¢inem.

« Uvédi, co ucastnik trestnym c¢inem ziskal.

- Vysvétluje, proc se Ucastnik rozhodl spachat trestny cin.

« Pfipousti, ze se trestny ¢in stal.

+ Obsahuje prohlaseni, ze Ucastnik za Cin pfebira odpovédnost

- Popisuje, co ucastnik udélal, aby obét udélala to, co chtél.

« Popisuje ospravedlhovani a racionalizaci, které pouzival, aby mohl spachat trestny ¢in.
« Popisuje, jak ziskal pfistup k obéti.
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PL 9A: PISEMNY POPIS FAKTORU POZADi TRESTNYCH CINU

Napiste prosim KOMPLETNI popis pozadi Vaseho trestného ¢inu. Mozna budete muset po konzultaci s lektory brat v po-
taz vice trestnych ¢int.

Vas popis pozadi by mél byt psany jako vypravéni, tedy ne heslovité. Mél byste zacit faktory, které vedly ke spachani trest-
ného ¢inu (kratkodobé faktory), tedy obdobi zhruba 3-6 mésicli pred trestnym ¢inem. Va3 ¢asovy rozsah ale mGze byt i kratsi.
V takovém piipadé zdlvodnéte, proc popisujete kratsi dobu, a prodiskutujte to s lektory.

Dole na tomto pracovnim listu je seznam nezbytnych ¢asti popisu. Nepiste prosim heslovité, ale vytvorte souvisly text. Az
text dokoncite, polozte si otdzku, jestli text dobfe objasiuje danou situaci. Pokud ne, je$té na ném zapracujte. Kompletni
popis odevzdejte lektortim.

Prejeme Vam hodné uspéchi!
CO BY MEL OBSAHOVAT VAS POPIS?
1. Kriminalni minulost

« Shrite své trestné ciny, zejména jejich priibéh. Je mozné, Ze Vas lektofi pozadaji o detailnéjsi popis pozadi nékterého trest-
ného Cinu.

2, Spoustéci trestny cin / trestné ciny
Obecné informace:

« Vlastnosti Vasich obéti: vék, pohlavi a vztah k nim (nezndmad osoba, pritelkyné, kumpdén, déti apod.)
- Vas vék v dobé spachani ¢inu
« Misto ¢inu

Informace o pozadi spoustéciho trestného cinu / trestnych cin
Cast1

« Co se délo ve Vasem zivoté (3—6 mésicli) pred trestnym c¢inem? Pokud se jednalo o ¢iny vici jedné obéti nebo vicero obétem
v deldim ¢asovém Useku, uvedte, co se délo v téchto obdobich. Nezapomerite popsat i své chovani (reakce), myslenky
a pocity ve vztahu k témto udalostem/situacim.

Cast 2

+ Doslo k néjaké mimoradné udalosti, od které slo viechno od desiti k péti? Popiste tuto udalost. (1 mésic, 1 tyden nebo 1 den
pfed prvnim trestnym jednanim).

« Jak se Vam obecné vedlo v dobé spachani ¢inu? (Byl jste napt. deprimovany, rozcileny, vystresovany,,mistr svéta’, osamély?)

- Uzival jste drogy nebo alkohol?

- Co jste délal bezprostifedné po ¢inu a pozdéji? Jaké jste mél myslenky a pocity?

« Pokuste se zohlednit i informace z ¢asti 1 a zapojte je do popisu.

« Vypravél jste nékomu o trestném ¢inu? Pokud ano, jak na to doty¢ny reagoval?

- Tajil jste své trestné ¢Ciny pred rodinou, prateli, manzelkou apod.?

+ Kdy a jak Vas policie zadrzela?

Poznamka: Pfi prezentaci pred skupinou se pokuste vysvétlit podobnosti mezi svymi trestnymi Ciny a spoustécim trestnym cinem.
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PL 9B: PISEMNY POPIS FAKTORU POZADI TRESTNYCH CINU

Diky modulu ,Faktory pozadi trestnych ¢inti” Vy, ostatni ¢lenové skupiny i lektofi Iépe pochopite pozadi ¢ind, za které jste

byl odsouzen. To je nutné pro pfipravu strategii a plant budoucnosti, které Vam mohou pomoci vybudovat lepsi Zivot bez
rizika odsouzeni.

Napiste prosim KOMPLETNI popis pozadi ¢inu, za ktery jste byl odsouzen. Mozna budete muset po konzultaci s lektory
brat v potaz vice ¢int.

Vas popis pozadi by mél byt psany jako vypravéni, tedy ne heslovité. Mél byste zacit faktory, které vedly ke spachani ¢inu
(kratkodobé faktory), tedy obdobi zhruba 3-6 mésict pred trestnym c¢inem. Vas ¢asovy rozsah ale mize byt i kratsi. V tako-
vém piipadé zdivodnéte, proc popisujete kratsi dobu, a prodiskutujte to s lektory. Dole na tomto pracovnim listu je seznam

nezbytnych &asti popisu. Nepiste prosim heslovité, ale vytvorte souvisly text. Az text dokondcite, polozte si otazku, jestli text
dobre objasniuje danou situaci. Pokud ne, jesté na ném zapracujte. Kompletni popis odevzdejte lektoram.

Pfejeme Vam hodné uspéchd!
C0 BY MEL OBSAHOVAT VAS POPIS?
1. Kriminalni minulost

« Shriite ciny, za které jste byl odsouzen, zejména jejich pribéh. Je mozné, ze Vas lektofi pozadaji o detailnéjsi popis pozadi
nékterého z ¢inl.

2. Prvni odsouzeni
Obecné informace:

« Vlastnosti poskozenych (podle rozsudku): vék, pohlavi a vztah k nim (nezndama osoba, pfitelkyné, kumpan, déti apod.) Vas
vék v dobg, kdy k danému chovéni/¢inu doslo. Kde se mély ¢iny udat?

Informace o pozadi ¢inu, za ktery jste byl poprvé odsouzen
Cast 1

« Co se délo ve Vasem zivoté (3-6 mésicl) pred c¢inem, ktery je Vam kladen za vinu? Pokud jste byl odsouzen za ¢iny vici
jedné obéti nebo vicero obétem v del3im ¢asovém useku, uvedte, co se délo v téchto obdobich. Nezapomente popsat i své
chovani (reakce), myslenky a pocity ve vztahu k témto udalostem/situacim.

Cast2

+ Doslo k néjaké mimoradné udélosti, od které $lo véechno od desiti k péti? Popiste tuto udalost. (1 mésic, 1 tyden nebo 1 den
pred prvnim ¢inem, ktery je Vam kladen za vinu).

« Jak se Vdm obecné vedlo v dobég, kdy jste mél dany ¢in spachat? (Byl jste napt. deprimovany, roz¢ileny, vystresovany, ,mistr
svéta’, osamély?) Uzival jste drogy nebo alkohol? Co jste délal bezprostfedné po ¢inu a pozdéji? Jaké jste mél myslenky
a pocity? Pokuste se zohlednit i informace z ¢asti 1 a zapojte je do popisu. Vypravél jste nékomu o onom udajném cinu? Po-
kud ano, jak na to dotyc¢ny reagoval? Tajil jste své Ciny pred rodinou, pfateli, manzelkou apod.? Kdy a jak Vas policie zadrzela?

Poznambka: Pfi prezentaci pfed skupinou se pokuste vysvétlit podobnosti mezi ¢iny, za které jste byl odsouzen, a spoustécim
trestnym Cinem.
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16.—21. SEZENI: FAKTORY POZADI TRESTNYCH
CINU - PREZENTACE

Obsah:
Sezeni zahrnuji postupné prezentaci viech ¢lentd skupiny k Pracovnimu listu 9 Faktory pozadi trestnych ¢ind, idealné v modulu:

1-2 prezentace Faktor( pozadi trestnych ¢inli v jednom sezeni
+
odevzdani dalsich 2 praci lektordm (urc¢eni ndhradnika)

PROCES: FAKTORY POZADI TRESTNYCH CINU

Uéastnik skupiné predstavi sv(j pisemny ukol. Prezentace ale neni ¢teni poznamek. Po Ustni prezentaci kladou ostatni G¢ast-
nici a lektofi doplnujici otazky. V tomto stadiu terapie mlze zacit prace s popirdnim a bagatelizaci. Proces je tfeba struktu-
rovat a sméfovat ho k cili. Pro terapii je kontraproduktivni, kdyz se skupiné nabidne moznost,se rozpadnout” nebo kdyz se
mohou ve skupiné vyvijet a $ifit negativni dynamické procesy.

Poznamka: Prilis velky ddraz na trestny ¢in samotny a na obsah réiznych spist mize ztizit odhaleni faktor pozadi a mdze po-
skodit terapeuticky vztah. Proces prevzeti odpovédnosti zacina nejpozdéji v tomto modulu, ale neni zde ukoncen. Dliraz na
Zivotni okolnosti a osobnostni faktory misto na trestny ¢in spiSe povede k tomu, Ze pfipadny odpor nebude velky a ziskdme
vice uzite¢nych informaci pro terapii.

Lektofi upozorni na ptipadné relevantni nesoulady mezi oficidIni dokumentaci a prezentaci a diskutuji o nich ve skupiné.
Ostatni Gcastnici a lektofi by se méli ptat tak, aby dotazy vyznély podp(irné a zdvofile.

Lektofi musi prevzit velmi aktivni roli: Jednak musi vyvijet neustaly tlak na diikladny popis a vyjasnéni faktor pozadi, a jed-
nak musi zajistit, aby se Gcastnikovi, ktery popisuje své chovani, dostalo ochrany a podpory. | kdyz tato faze mize byt pro

Ucastniky tézka a bolestna, mél by byt jejich celkovy dojem z terapie na konci intervence pozitivni.

Pokud jesté existuji rozpory dané vyznamnym bagatelizovanim a ospravedlnovanim, mél by ucastnik znovu predstavit svij
pfepracovany popis.

Pokud ucastnik i podruhé prednese ukol s velkymi nedostatky, méla by se ve skupiné probrat dalsi prace tykajici se tématu
faktory pozadi.

Uéastnici viak obvykle prezentuji dostatek informaci o udalostech predchazejicich trestnému ¢inu, takze rozumna diskuze
o vyznamnych rizikovych faktorech je realna.
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ZVLADANI A EMOCNI SEBEREGULACE (G 05)

Cile modulu:

« nacvicit ucinné kratkodobé i dlouhodobé strategie zvladani

« Zjistit, ¢eho dosahnou aplikaci negativnich strategii zvladani

- identifikovat nevyhody, kdyz budou naddle pouzivat negativni strategie zvladani

« Zjistit, co mohou ziskat diky pozitivnim strategiim zvladani (v¢. lepsi emocni regulace)

« pochopit, co jsou emoce, co znamend emocni regulace a seberegulace a na co potiebujeme seberegulaci a emocni regulaci
« pochopit rdzné typy styl ovladani

« pochopeni rozdilu mezi pozitivnimi a negativnimi strategiemi zvladani.

Obecné informace pro lektory

Nasledujici témata se obvykle poprvé zpracovavaji v modulu,Osobni Zivotni vzorce”. Osobnost Gcastnika je do znacné miry
dana zde probiranymi vzorci chovéni, a proto se k témto tématiim opakované vracime i v daldich sezenich. Védci oznacuji
tyto dvé problematické oblasti za charakteristické rysy a rizikové faktory muz(, ktefi spachali sexudlni a nasilné trestné ciny
Seberegulace se tudiz musi povazovat za dUlezity kriminogenni rizikovy faktor.

Modul,Zvladani a emocni seberegulace” umozniuje hlubsi a cilenéjsi zpracovani téchto témat, nicméné dle potieby se bu-
dou stale znovu probirat po celou dobu terapie, a to hlavné formou diskuze o kazdodennich problémech ucastnik vztahu-
jicich se k témto tématlm. Takto se vytvofi emocni, a tedy osobné relevantni pfistup k tématu.

V této casti se budeme zabyvat zvladanim stresu a konfliktd, efektivnimi a neefektivnimi styly. Budou zde prezentovany
a procvicovany efektivni strategie zvladani. Zejména muzi maji vétsinou neefektivni styl zvladani. Maji tendenci se stresu
a konfliktim vyhybat a zpracovavat je emocemi. Strategie jako zneuzivani navykovych latek, potlacovani, vyhybani se i
presouvani viny upfednostnuji pfed aktivnim resenim konfliktd. Problémy zdstavaji nevyresené, zhorsuji se a narustaji.

Odsouzeni by se méli naucit u¢inné zvladani, identifikovat nevyhody pfi stalém pouzivani negativnich strategii zvladani,
méli by zjistit, co mohou ziskat diky pozitivnim strategiim zvladani.
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22. SEZENI: POCITY A SEBEREGULACE (G 05)

Obsah sezeni:

- Je potFeba se vracet k nékterym témat(im, kterd se otevrely diky Faktordim pozadi TC?
« Cviceni - Pracovni list 10, diskuse o konfliktnich situacich a emocich spojenych s nimi.
- Vytvoreni seznamu emoci na flip a diskuse o ném.

Pozndmka pro lektory
Ucastnici nyni budou ve dvojicich diskutovat o tom, co ogekavaji od nacviku strategii zvladani. Vysledky diskuzi se pak shr-
nou ve skupiné.

Rozddme Pracovni list 10: Rozhovor ve dvojici.
Dejte skupiné ¢as na vypracovani.

Otazka ¢. 3:,Které pocity negativné ovliviuji maj zivot a které pocity bych chtél zvladat 1épe?” Touto otdzkou se vyhledavaji
prvni kritické emoce a situace, jejichz destruktivni tcinky se oslabuji pomoci emoc¢ni seberegulace.

Otdzky pro skupinu:
Kdy a ve kterych situacich potfebujete seberegulaci? (v citové ladénych, resp. ,automatizovanych” situacich)
Jaké znéte pocity? Jmenujte nékteré.

Napiste seznam pociti na flipchart a shrrite kritické emoce a situace jakoZto tézisté modulu.

Ve studiich se obecné uvadi, ze muzi — vzhledem k vychové a zkusenostem z u¢eni — identifikuji, vnimaji a pojmenovavaji
pocity méné zietelné. Obcas je tak omezena i identifikace pocitt druhych.

Co je to vlastné pocit, jak jej definovat?

Pocit maze byt slabé vnimana i obtizné pojmenovatelna emoce, myslenka, viem, ptipadné jejich kombinace. Rlizné pocity
jsou soucasti lidského prozitku nebo i zazitku, tedy kazdého bézné prozivaného lidského zZivota. Mize se jednat o pocity libé,
nelibé, pozitivni, negativni nebo i neutrdlni. Pocit obvykle vyjadiuje néco, co ¢lovék neumi sdm pfesné pojmenovat a vyhod-
notit a co on sdm vnima jak smyslové, tak mimosmyslové.

Nékteré pocity umime pojmenovat dobre, zejména se jedna o pocity vztahujici se k fungovani naseho vlastniho, tedy svého
lidského téla. Casto pocitujeme riizné biologické a fyziologické potteby (hlad, Zizef, chlad, teplo, nutnost vymésovani apod.)
nebo fyziologické pochody (tfeba bolest, nevolnost, zavrat apod.).

Nasledujici citat poukazuje na komplexni funkci pocitl v socialnim kontextu.
+Z filozoficko-antropologického a psychologického hlediska nejsou pocity vnitini procesy, ale komplexni scéndre sklddajici se z té-
lesného vnimdni, myslenek, impulzd, zpsobu chovdni a ze situacnich faktord (de Sousa, 1997). Dochdzi k nim v situacnich a inter-

aktivnich kontextech (Schmitz, 1998 [1968]). Pocity jsou kaZzdodennim dikazem omezenosti nasi autonomie, citit znamend také
pohybovat se v zdvislostech.” (Huppertz, 2017, str. 5)
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PL10: ROZHOVOR VE DVOJICI

1.S jakymi pocity jsem dnes pfisel na sezeni?

2. Kdy, v jaké situaci se citim dobre?

3. Které pocity negativné ovliviuji mUj zivot a které pocity bych chtél zvladat l1épe?

4. Co si od tohoto modulu slibuji?
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Obsah sezeni:

23. SEZENi: EMOCE A EMOCNI REGULACE,
RESP. SEBEREGULACE

« Orientace v popisovani vlastnich emoci — ndzvy (emocni karty, kola¢ emoci).

« Definice emoci a emocni seberegulace. Definici vytvaret spolecné ve skupiné.
« Pracovni list 11: Emoce a emo¢ni seberegulace a dovysvétlit rozdil emoce - afekt, strategie zpracovani.
« Pracovni list 12: Dam imaginace vlastniho domu, tady a ted. Vysvétleni teorie domu (zaklady, zdi, stfechy atd.).

« Spolecné zamysleni - pozitivni a negativni strategie zvladani.

- Pfedat Pracovni list 13: Vlastni pfiklady strategii zvladani a Pracovni list 14: Zvladani situaci, zadat domaci ukol.

Brainstorming: Co se chape pod pojmem emoce a co by mohla byt emoc¢ni regulace, resp. seberegulace? Vyjadii se vsichni

ucastnici.

Emoce vyjadriuji vztah nasi osobnosti k okoli a k prozivani vnitinich prozitkd télesného a dusevniho razu. ZpUsob prozivani

je bud'kladny, nebo zaporny.

Emoce maji stranku biologickou (dochazi k fyziologickym zménam - tepova frekvence, dychani, poceni) a stranku socialni

(citové hodnoceni skute¢nosti podléha kulturnim zvyklostem).

Vlastnosti emoci:
subjektivita

citlivost (citova drazdivost, jak snadno u ¢l. vznikaji nové city),
citovost (bohatost ¢i chudost citového zivota),

citovd ndladovost - labilita ¢i stabilita,

radost
extaze

citovd ovlivnitelnost (ndkaza, jak snadno ¢l. podlehne
citové nakaze)

intenzita (hloubka citu),

zralost (mira rovnovahy mezi rozumovou a citovou slozkou
v psychice),

sugestibilita = ovlivnitelnost.

Mrﬁ/vymunanostl

optimismus

Zajem
ocekavani optimium .
ostrazitost :

agresivita -

AL,

rozmrzelost
hnév 4
Zurivost

ord emgl 1‘,
opovrZens,

nuda
znechuceni
averze

TS

litost

_ laska gRreeptovani
davéra

"\ submission.
xlpoci'nzenos!

obava
strach
hriza

nelibost

rozruseni
prekvapeni

uzas/sohromeni

zamyslenost
smutek l

Zalshore

PLUTCHIKOVO KOLO EMOCI (PODLE FRIEDEL, 2022)
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Rozddme Pracovni list 11: Emoce a emo¢ni seberegulace

Kazdy sektor kruhu ma své opacné emoce. Smutek - radost, dlivéra — znechuceni. Emoce bez barvy predstavuji emoce, ktera
je kombinaci dvou primarnich emoci. Napf. ocekavani a radost se skladaji za optimismus. Radost a dlivéra se skladaji za lasku.

Propojeni emoci - od rozko3e po vyrovnanost a naopak, od obdivu k uznani, od strachu k obavadm a uzkosti, od smutku a li-
tosti k zadumani, od averze k nudé a prazdnoté, od hnévu k mrzutosti od ostraZitosti k icasti a naopak.

Oblast emoci:

. laska,

- odevzdani,

« bazen,

- nesouhlas,

« litost,

« opovrzeni,

« Utoc¢nost,

« optimismus.

Cviceni: Nakresli diim. Na nakresleném domé, pak ukazujeme fecené.

Rozddme Pracovni list 12: DUm

Pro ndzornéjsi vysvétleni, co se mysli emocni seberegulaci a strategiemi zvladani, pouzijme analogii domu.
Dim mUGzeme vysvétlit takto:

« Predem urcujici faktory = zdklady domu

« Autobiografie = pfistup k zékladlm

« Vyvijeni novych dovednosti = sanace domu, nejen nové fasada

« Zdravy zpUsob Zivota = pravidelna udrzba domu

Co se stane, kdyz chybi pozitivni strategie zvladani? (Jak by dim prestal bourku?)
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PL 11: EMOCE A EMOCNI SEBEREGULACE

Co jsou emoce?

Emoce jsou casto rychle pfichazejici pocitové stavy, napf. strach a hnéy, ale i zhnuseni, smutek, prekvapeni nebo radost.
Clovék je mlize vnimat intenzivné nebo slab&, mohou trvat kratce nebo déle a maji vzdy pozitivni nebo negativni vyznéni.
Emoce mohou byt pfi dosahovani cild podporou i pfekazkou. Vyjadfuji vztah nasi osobnosti k okoli a k prozivani télesného
i dusevniho razu. ZpUsob prozivani je kladny nebo zaporny. Emoce je $irSi pojem nez cit. Zastfesuji veskeré subjektivni za-
zitky libosti i nelibosti, provazeji fyziologické zmény (tfeba poceni), motorické projevy (tfeba gestikulace), a pohotovost za-
mérenosti. M{iZou nas aktivizovat nebo inhibovat, plsobit rusivé.

Proziti emoci ma vzdy nékolik slozek:
- télesnou rovinu
« myslenkovou rovinu

« rovinu jednani.

Plati, Ze ¢im je emoce intenzivnéjsi, tim jsou intenzivnéjsi i hodnoceni, télesné vjemy a tlak na jednani, protoZe ty jdou s emo-
cemi ruku v ruce.

Emocni regulace

Pod timto pojmem rozumime zpusob ovliviiovani svych emoci. Existujici emoce mohou byt zménény, tedy posileny, potla-
¢eny nebo zachovany. Regulaci maze byt ovlivnéno jednani reagujici na emoce a miize byt vedeno urcitym smérem. Pro
dosazeni rovnovahy emoci se pouzivaji negativni a pozitivni strategie zvladani.

Emocni regulace a aplikace strategii zvladani znamena, ze ¢lovék:

» mU0ze jednat pfimérené

« je situacné flexibilni

« regulace se muUze prizpUsobit situaci
« mUZze ovlivnit a zménit své emoce.
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PL12: DUM

Jiz v rané fazi zivota se u¢ime mechanismy regulace emoci. Kdyz porovname svou osobnost s konstrukci domu, zjistujeme, ze
nékteré prvky zakladl se docela povedly, ale nékteré zase spoluovliviiovaly nebo mohou ovliviovat kritické zptsoby jednani
a také potencionalni ¢iny, napt.:

« nespolehlivé vztahy a nespolehlivé uspofadani vztahl (rodice, spoluzici, pratelé, partnefi)
« zkusenosti se zneuzivanim a nasilim v minulosti (fyzické, emocni, pohlavni)
« pristup k dusledkdm téchto kritickych situaci, zkusenosti:

- nizké sebevédomi, nevyfeSeny hnév, pasivni nebo agresivni chovani

- nizka tolerance ke stresu a frustraci

- pochybnosti o sobé (Pfijmou mne ostatni?)

Jsou-li zaklady Vaseho domu chatrné nebo maji-li trhliny, pak cely ddm nemdaze byt stabilni.

Dum je jako Zivot:

Problémy Ize pfirovnat k vétru. Pokud Vas dim neni stabilni, pak se budou pfi bouice (pfi problémech v Zivoté) pokazdé trast
zdi, stfesni tasky se uvolni a brzy se cely diim zhrouti. Bourka predstavuje stresové situace, vztahové problémy a jiné potize
v kazdodennim Zivoté.

Stabilni dim na silnych zakladech = Zzivotni dovednosti: Dovednosti Vam umoznuji vést emocné zdravéjsi Zivot, coz miize
vést k lepsimu Zivotnimu pocitu a mlze Vas to ochranit pred navratem ke starému vzorci chovani. Tyto dovednosti, které se
v pribéhu let vyvijeji, jsou jako dodatecnd vybava Vaseho domu. Pokazdé, kdyz si upevnite nebo se naucite novou doved-
nost, doda to Vasemu domu na stabilité a dim bude hez¢i. Pokazdé, kdyz budete nacvi¢ovat nové dovednosti, dodate domu
vice stability. Stény se nebudou pfi boufce tfast, tasky zlistanou pevné na strese.

N

Miize se jednat o tyto dovednosti:

- Starost o druhé, dtvéra, absence nasili, nebat se byt zranitelny

« Schopnost mit rad sam sebe a druhé

- Empatie (chapat a vnimat bolest druhych)

« Intimita (schopnost upfimné a ohleduplné ukdzat, kdo jste)

+ Odolnost vci stresu (schopnost pristupovat ke kazdodennim problémm Zivota)
- Pfevzeti odpovédnosti za sebe a za své dobré i Spatné ciny

Sanace zaklad(i Vaseho domu (pochopeni a feseni problém z minulosti) predstavuje dobré vychodisko pro obnovu domu.
Nové stény a nové mistnosti pfedstavuji Vase nové schopnosti, které jste se naucil a postavil je na nové zaklady.
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Uvedte 3 — 4 problémy z minulosti z rodiny, pracovisté nebo bydlisté.

Jak jste k problém0m pfistupoval? Jaké byly vyhody a nevyhody téchto strategii?

Co byste mohl ted, kdyz uz jste se naucil néco o pozitivnich strategiich zvladani, udélat jinak? Jaké jsou vyhody a nevyhody
téchto strategii?
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PL 14: ZVLADANI SITUACI

Popiste, prosim, situace, které ve Vas vyvolaly intenzivni pocity. Pak miZete zaznamenat, jak jste k témto pocitim pfristupo-
val. Neni dulezité, jestli se jednalo o pozitivni nebo negativni pocity a jestli jste zvolil pozitivni nebo negativni strategii.

Styl zvladani
Den Spoustéc Pocity Jak jsem k nim pftistoupil? (orientovany na ukol,
pocity, vyhybani)

Po | Spoluvézen na mé kfi¢i a to bezdlvodné. Hnév Urazil jsem ho. Orientovany na pocity.
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24. SEZENI: POZITIVNI A NEGATIVNI STRATEGIE ZVLADANI

Obsah sezeni:

« Dovysvétleni otazek kolem Pracovniho listu 13 a Pracovniho listu 14, domluva na prezentaci na pfistim sezeni.
« Teorie - 3 typy zvladani (posledni sloupec Pracovniho listu 5), zopakovani pozitivnich a negativnich strategii zvladani (se-
znam nékterych na flip).

Brainstorming: Co se rozumi pod pojmem zvladani?

Definice zvladani (coping):,Kognitivni a behaviordini strategie pouzivané ke zpracovéni vnéjsich a vnitfnich probléma a ne-
zbytnosti, které se jevi jako stresujici nebo dokonce presahujici schopnosti doty¢ného.” (Lazarus a Folkman, 1984). Zvladani
je pojem souvisejici se zpracovanim stresu.

Brainstorming: Co se rozumi pod pojmem negativni strategie zvladani?

Definice: Strategie zvladani, které sice vedou k tomu, Ze se ¢lovék okamzité citi [épe (uvolnéné), ale jsou bezprostiedné nebo
dlouhodobé Skodlivé (strategie, které se problému ucinné nedotykaji a dokonce ho mohou umocnit).

Brainstorming: Souhrn negativnich strategii zvladani a diskuze o dlsledcich.

Priklady negativnich strategii zvladani:

« vyhybani

« odsouvani, hloubani o véci

- fyzické nebo emocni ublizeni druhému
« zneuzivani navykovych latek

- amok

- predstirani, Ze je véechno v poradku

« vzdy se nechat rozptylit né¢im jinym

Obranné mechanismy jsou sebeklamné mechanismy, které nevédomé pouzivaji jednotlivci ¢i skupiny k uchovani pocitu
vlastni hodnoty a integrity v situacich netspéchu, selhani ¢i pocitech viny, studu apod. spocivaji predevsim ve snizeni Gzkosti
z téchto vzniklych situaci

snazi se o udrzeni psychické rovnovahy. Lze je délit na Utocné (projevujici se fyzickou nebo verbalni agresi), inikové a jiné
(nejsou ani Utocné, ani unikové). Mezi nejprimitivnéjsi obranné mechanismy patfi prosty utok nebo tnik bez moznosti vy-
jasnéni a vysvétleni si konfliktni situace. Pfednosti uplatiiovani obrannych mechanism je témér okamzité snizeni uzkosti,

pouzil. Mechanismy tak ¢asto odvrati jedince k falSovani, resp. odmitani reality.
Brainstorming: Co jsou pozitivni strategie zvladani?

Definice: Pozitivni zvladani znameng, Ze se dotycny problému vénuje néjakym zplsobem, ktery v pfitomnosti ani v budouc-
nosti neni skodlivy.

Priklady pozitivnich strategii zvladani:

« rozhovor s nékym

« pozitivni vnitini re¢

- vnimani aktudlniho pocitu a schopnost fici si, Ze mit takovy pocit je v pofadku
- jasna formulace prani

- identifikace a odstranéni problematického postoje
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« aplikace metody reseni probléma
- opatrné vnimani intenzivnich pocitQ

« Cviceni nailustraci dusledkd rliznych typl zvladani

Predstavte na tabuli disledky negativnich i pozitivnich strategii zvladani (na zakladé pfikladu viz nize), aby Ucastnici vidéli,
Ze negativni strategie zvladani mohou problém opravdu zhorsit.

Zduraznéte u tohoto pfikladu, jak velky vyznam mad identifikace a feSeni kognitivnich rozpori/hodnoceni, resp. uvedte prvni
krok feseni, protoze ne viechny problémy Ize vyresit hned.

Situace ze Zivota, tfeba na ubytovné. pozaduji kdvu — nechci dat, mam maélo.

Mozné dalsi priklady: konflikt ve vztahu (hadky, kdyZ jeden z partnerd vyzaduje hodné pozornosti nebo ma malo ¢asu na
druhého), problémy s alkoholem, nezaméstnanost, dlouhodoby konflikt s kolegou atd.

Existuji t¥i typy styli zvladani:

Orientované na kol nebo na problém: Zahrnuji strategie chovani, které se problému dotykaji nebo ho fesi, a kognitivni
strategie, které bud umoznuji novy zptsob nahlizeni na problém, nebo redukuji dlisledky problému.

Napt. nacvik feseni problémd.
Orientované na pocity: Zahrnuji emocni reakce na problém, napf. ,zahloubdni se do sebe” nebo predstavovani si reakci.
K tomu patfi i rozzuteni, obvinovani druhych, znepokojeni ze situace, hloubani nebo predstavovani si jiného vychodiska.

Tento styl k cili vétsinou nevede.

Orientované na vyhybani: Jednd se o vyhybani problému tim, Ze se bud dlouhodobé aplikuji aktivity zamezujici cili (rozpty-
leni), nebo dotycny vyhleda piatele nebo jiné lidi (socialni odvraceni). Kratkodobé (APOS) muzZe tato strategie pfinést ulevu.

Prvni vyse uvedeny vzorec zvladani je pozitivni a icinny. Druhy a tfeti jsou spiSe neefektivni a zvysuji pravdépodobnost psy-
chickych poruch. Clovék se sice citi hned lépe, ale nevedou k feseni a dokonce mohou problém umocnit.
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25. SEZENI: 0SOBNI PROBLEMY A STRATEGIE ZVLADANI

Obsah sezeni:

+ Osobni problémy a strategie zvladani.

+ Diskuse o domacim ukolu.

« Kazdy prezentuje svoje domaci ukoly

« Seznam negativnich zvladani situaci na flip.

Cilem sezeni je hlubsi pochopeni vlastnich styll zvladani a zjisténi vyhod a nevyhod strategii zvladani, které dotycny apli-
kuje.

Opakovani a shrnuti posledniho sezeni = emoce, styly zvladani, pozitivni a negativni strategie zvladani.

Diskuze o Pracovnich listech 13 a 14. Kazdy ucastnik predstavi sviij domaci ukol

Pozndmka pro lektory:

Diskutujte ve skupiné o rliznych pfistupech ucastnikd k feseni. U negativnich strategii zvladani poukazte na to, ze mohou
problém i zhorsit. Kdyz se naptiklad aplikuje strategie orientovana na pocity, napt. odsouvani problému a pfemysleni o ném,
muze to vést k dalsim nepfijemnym pocitim, které pak mohou byt ventilovany na druhych. Kdyby zvolili pfistup orientovany
na feseni, pak by mozna problém uchopili spravné a nedoslo by k vyvoji (dalSich intenzivnich) negativnich pocitQ. (Néktefi
Ucastnici situaci mozna védomé zhorsuji, aby pak ospravedinili své Skodlivé chovani X najit problémy, aby mohli pachat
trestné ciny).

Pokuste se aplikovat kognitivni model ABC, abyste zdUraznili pfislusné myslenky, pocity a chovani a proces rozhodovani.
Neefektivni strategie zvladani casto vychazeji z urcitych zplsobl mysleni, které mohou vést k emocni dysregulaci (nenavist,

pohrdani druhymi i sebou samym atd.).

Diskutujte o vyhodach a nevyhodach strategii zvladani a posilujte pozitivni strategie. Diskuze ma plsobit motivacné a méla
by Ucastniky oslovovat, jinak mozna nebudou ochotni ke zméné.

Po analyze domaciho ukolu se musi pozornost Uc¢astnik(l nasmérovat na alternativni pozitivni strategie zvladani.
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26.—28. SEZENI: POZITIVNI STRATEGIE ZVLADANI

Cilem Ukoll je postupné nahrazovani negativnich strategii pozitivnimi. Zd(iraznéte, ze kombinace negativnich a pozitivnich
strategii je normalni. U¢astnici nemaji Gkoly splnit tak, jak si mysli, Ze je to socialné zadouci. Normalizace vlastnich negativ-
nich strategii je mozna jen tehdy, kdyz si ji doty¢ny uvédomuje.
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29. SEZENI: KRATKODOBE STRATEGIE EMOCNI SEBEREGULACE

Obsah sezeni:

« Naucit skupiny strategie emo¢ni regulace (bdéld pozornost, mindfullness, védomé dychani, pozitivni odvraceni, strategie
nevim, vlastni — imaginace, vSech 5 pohromadé kuftik, Emotion Aid.).
- Pfedat materidl s technikami zvladani, ze kterych si mohou vybrat a naucili se je na sezeni.

KRATKODOBA REGULACE NEGATIVNICH EMOCI — POZITIVNI ODVRACENI A POTLACENI

Co je pozitivni odvraceni? Vysvétleni.
Rozddme Pracovni list 15: Pozitivni odvraceni.

Definice: Pozitivni odvraceni zahrnuje strategie, diky kterym se mlzeme citit Iépe. Pfedpokladem je, Ze toto chovani
neni samo o sobé skodlivé. Odvraceni formou pozitivnich aktivit je kratkodobé vhodné opatieni pro emocni seberegulaci,
pfip. emocni regulaci. MGze vést ke zlepseni emocniho stavu. Koncentraci na aktudalné pfijemnou situaci se zazivaji pozitiv-
néjsi emoce. Clovék miize ,dobit baterky”, aby mohl za¢it fesit skute¢ny problém.

Pozitivni odvraceni neni ndpomocné, pokud nam aplikované zptsoby chovani skodi (konzumace alkoholu a drog, exce-
sivni zpUsoby chovani: ptilis jidla, nakupovani nebo sledovani televize).

Pozitivni odvraceni by se nemélo pouzivat pro zamaskovani a prehlizeni problému (pfehnané sledovani televize pfi part-
nerském konfliktu) a nemélo by stét v cesté vlastnim ciltm. Clovék by si mél néco doptat, ale mél by byt i schopen tolerovat
negativni emoce, aby mohl dosahnut svého cile. (Napt. prace je nudnd, proto celou dobu propovidam s kolegou. - Dlsledek:
Mnozstvi prace neubyva).

Pozitivni odvraceni by tedy méla byt flexibilni strategie, ktera by se neméla prespfilis pouzivat k emocni seberegulaci, resp.
emocni regulaci.

Shrnuti: Pozitivni odvraceni zahrnuje zpUsoby chovani, které slouzi bezprostfednimu uspokojeni potieb, a mize kratko-
dobé regulovat negativni emoce, pokud tyto zplsoby chovani nejsou samy o sobé skodlivé. K feseni konfliktt a problémi
vsak moc nepfispiva.

Rozddme Pracovni list 16: Vlastni pozitivni odvraceni (pokracovat pak na flip nebo to dat jako domaci ukol).

Na flip — Skupina vypracuje seznam pozitivnich aktivit tykajicich se odvraceni. Seznam se vyhodnoti podle vy3e uvedenych
kritérii pozitivniho odvraceni.

KRATKODOBA REGULACE NEGATIVNICH EMOCI — POTLACOVANI

Co je to potla¢ovani? Vysvétleni.

Rozddme Pracovni list 17: Potlacovani.

Obcas se dostaneme do situaci, ve kterych jsme emocné pretizeni a nejradéji bychom udélali néco hloupého. V urcitych situ-
acich je lepsi, kdyz ¢lovék nedd volny prichod pocitiim a potladi je. Potlacovani emocniho vyrazu a chovéni se také oznacuje
jako suprese.

Priklad: Karel pracuje v zahradnictvi. Ma odplevelit zdhon s jahodami a rozhodl se, Ze Ukol bez brblani spini. Chce, aby ho brali

jako vzorného pracovnika. Pracuje velice peclivé. Vtom pfijde dozorkyné a zeptd se, kolik ¢asu jesté bude potfebovat a Ze
ostatni to délaji rychleji. A ze je tam kvuli praci, ne kvili odpocinku. Karel zac¢ina citit hnév, ktery prerQsta ve vztek. Nejradsi
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by té,babé” fekl, co si o ni mysli. V3iml si, jak se mu oblicej a ruce stahuji do kfece. Ale také vi, ze kdyz ted’bouchne, tak o praci
pfijde. Proto se snazi zUstat v klidu a zachovat uvolnény vyraz. Ale roz¢ileny je jesté po pfichodu na oddil.

Shrnuti: Pouziti potlacovani pocit neodstrani, mlze ale kratkodobé pomoci vyvézit situaci. Z dlouhodobého hlediska to
neni strategie vhodna k feseni problém(l. Naopak — dlouhodobé potlacovéani vede k mensi spokojenosti v Zivoté.

Cviceni — Kazdy Ucastnik si rozmysli dvé situace, ve kterych je potlacovani dobré a sdéli je ostatnim zapisujeme na flip Sku-
pina o téchto situacich diskutuje. Jednd se o vyhybani se problémidm nebo potlacovani?
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PL 15: POZITIVNI ODVRACENI

Pozitivni odvraceni zahrnuje strategie, které nam mohou pomoci citit se Iépe. Pfedpokladem je, Ze piislusné chovani

samo o sobé neni $kodlivé. Odvraceni formou pozitivnich aktivit je kratkodobé priznivé opatieni emocni seberegulace,
pfip. emocni regulace a mlze zlepsit emocni rozpolozeni. Zamérenim na aktualné prijemnou situaci ¢lovék proziva vice
pozitivnich emoci. Clovék maze ,dobit baterky” a ziskat kontrolu nad skute¢nym problémem.

Pozitivni odvraceni neni napomocné, kdyz nam zvolené chovani skodi (pozivani alkoholu a drog, excesivni chovani jako
hodné jidla, nakupovani nebo sledovani televize).

Pozitivni odvraceni by se nemélo pouzivat pro zamaskovani a prehlizeni problému (pfehnané nakupovani v dobé, kdy pro-
biha partnersky konflikt) a nemélo by stéat v cesté vlastnim cilam. Clovék by si mél néco dopfat, ale mél by byt i schopen
tolerovat negativni emoce, aby mohl dosahnut svého cile.

Napf¥. prace je nudng, proto celou dobu propovidam s kolegou. => Mnozstvi prace ale neubyva.

Pozitivni odvraceni by tedy méla byt flexibilni strategie, ktera by se neméla presprilis pouzivat k emocni seberegulaci, resp.
emocni regulaci.

Souhrnné mizeme rici: Pozitivni odvraceni

- zahrnuje zpGsoby chovani, které slouzi bezprostrednimu uspokojeni potieb,

» mUze kratkodobé regulovat negativni emoce, pokud tyto zplsoby chovéani nejsou samy o sobé skodlivé,
« k reSeni konflikt a problému vsak moc nepfispiva.
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PL 16: VLASTNI POZITIVNI ODVRACENI

Najdéte pozitivni aktivity, které Vdm mohou kratkodobé pomoci,dobit baterky”!

napf. poslouchanim hudby
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POTLACOVAN

PL17: POTLACOVANI

Potlacovani: Potlacovani emocionalnich reakci

V urcitych situacich je lepsi nedat svym pocitliim volny prichod a pro zacétek je lepsi potlacit chovani, které tyto pocity vy-
volavaji.

Pojem: Potlacovani emoc¢niho vyrazu a chovani se oznacuje jako suprese.

Priklad: Karel pracuje v zahradnictvi. Ma odplevelit zdhon s jahodami a rozhodl se, Ze kol bez brblani spini. Chce, aby ho
brali jako vzorného pracovnika. Pracuje velice peclivé. Vtom pfijde dozorkyné a zepta se, kolik ¢asu jesté bude potrebovat
a ze ostatni to délaji rychleji. A Ze je tam kvuli praci, ne kvali odpocinku. Karel zacina citit hnév, ktery prer(sta ve vztek. Nej-
radsi by té,babé” fekl, co si o ni mysli. V3iml si, jak se mu oblicej a ruce stahuji do kiece. Ale také vi, Ze kdyz ted bouchne, tak
o praci ptijde. Proto se snazi zUstat v klidu a zachovat uvolnény vyraz. Ale roz¢ileny je jesté po pfichodu do socidlné terape-

utického oddilu.

Pouziti strategie potlacovani pocit neodstrani, mGze ale kratkodobé pomoci vyvazit situaci. Z dlouhodobého hlediska to
neni strategie vhodna k feseni problém. Naopak — dlouhodobé potlacovani vede k mensi spokojenosti v Zivoté.
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30.—31. SEZENI: POZITIVNI ODVRACENI

Prezentace Pracovniho listu 16 a Pracovniho listu 17 — pokracovani.
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32. SEZENI: TECHNIKY BDELE POZORNOSTI

Obsah sezeni:

+ Rozdani materidlu se situacemi.

« Pracovni list

« Prace ve dvojicich - fesit spole¢né dusledky, probrat prvni situaci a sdilet ve skupiné.
- Stejné postupovat se situaci 2 a 3.

Bdéla pozornost

« Jedna se o dalsi moznosti zvladani negativnich pocitli zménou vnitfniho postoje.

- Bdéla pozornost je urcita forma pozornosti, kterd je zdmérnd, vztahuje se k souc¢asné chvili (misto k minulosti nebo bu-
doucnosti) a nehodnoti, resp. neodsuzuje.

« Dulezitym predpokladem bdélé pozornosti je akceptace.

« Techniky bdélé pozornosti jsou techniky, které poskytuji vétsi rozhodovaci prostor.

« Bdélou pozornost se mze naucit kazdy.

« Nasledujici techniky funguji jen tehdy, kdyZ se ¢asto procvicuiji.

Trénink mozku (stroje na mysleni)
Nasledujici strategie povazujte za trénink. Jako ve sportu musite mit natrénovano - bez pfipravy nelze rovnou nastoupit do
ostrého klani. Diky témto cvicenim lépe poznate své pocity a myslenky a procvicite dlilezitou dovednost — udrzet si pozitivni

odstup. Budete moci Iépe Fidit myslenky, pocity a impulzy, které ¢asto vedly k impulzivnimu a destruktivnimu chovani.

Na konci by méla vzniknout aktivni akceptace a ucastnik by si mél zachovat chladnou hlavu. V tomto stavu nepotiebujete
vyhybani, ospravedlnovani a obvinovani. Misto toho se mizete k problému, stresu nebo konfliktu postavit vécné.

Bdéla pozornost
Védomé dychani

Védomé dychani je nejjednodussi forma bdélé pozornosti a Ize ho pouzit velmi flexibilné. Nejde o to se uvolnit, ale byt po-
zorngjsi. DUlezitd je zde peclivost i mirnost.

Toto cviceni Vam pomze procvicit bdélou pozornost v jakékoliv situaci i zakotvit pozornost v aktualni situaci. MUzete jej
provadét pfi chlizi, vsedé nebo vleze. Budete Iépe vnimat své pocity, myslenky a impulzy a dokonce je budete moci ¢asem
pozorovat s jasnym odstupem, takze se budete moci v klidu rozhodovat, zda néco udélat nebo ne.

Cvic¢eni: Védomé dychani

Posadte se pohodIné na zidli. Zaviete oci a nékolikrat se nadechnéte a vydechnéte. Zamérte se na to, jak se Va3 hrudni ko3
rozpina a stahuje, jak se bficho zveda a klesa. Dychejte pravidelné. Mozna si sami budete fikat,nadech, vydech” Vsechno, co
délate, je pozornost zamérena na tizeni dechu, vnimani posloupnosti dechu. Vzdy, kdyz zjistite, Ze zac¢inate myslet na néco
jiného, zaznamenejte myslenky, pocity a jemné se vratte ke sledovani dechu.

Po 2-3 minutach se pomalu pfipravte na ukonéeni cvi¢eni a navrat do vnéjsiho svéta.

Zeptejte se Ucastniky, jak se jim cviceni provadélo.

ZdUlraznéte, Ze je normalni, ze mnoho Ucastnikd bude mit ze zacatku problémy a budou mit tendenci bojovat proti svym
myslenkam a vlastni frustraci.
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ZdUraznéte, Ze tu jde o vnimavé provedeni cviceni, nikoliv o predvadéni vykonu.

Védomé pozorovani myslenek
Toto cviceni pomaha vytvofit vstficny, angazovany postoj k vlastnim myslenkam. Kdyz budete dostatecné cvicit, budete
schopny pozorovat i zatézujici myslenky s odstupem a dokézete se rozhodovat, zda a jak na né chcete reagovat.

Pracovni list 18: Strategie bdélé pozornosti s pokyny.
Strategie pro pripad nouze - odvaha nic nedélat

Tyto strategie jsou soucasti Balicku pro nouzové pfipady, tedy kdyz je situace podezfeld nebo by se mohla zvrtnout. Strategie
Vam dopfavaji ¢as na rozhodnuti. Prekvapiveé jde o to Nedélat nic!

« Vsimat si vystraznych signald
« V3imat si slov
« Trénovat trpélivost

Vsimat si vystraznych signala

Jakmile se stane néco, co Vas vyvede z miry, pfestante s tim néco délat. Vsimejte si télesnych varovnych signal{. Tyto varovné
signaly jsou ndznaky konflikt( a stresu a je mozné, ze budete jednat impulzivné nebo destruktivné:

« Zac¢inad Vam byt teplo az horko.

« Srdce busi.

« Tfesete se.

« Tézko se Vam dycha.

- Citite nepfijemny pocit v zaludku.
« Poti se Vam ruce.

« Jste hlasitéjsi, nebo naopak tissi.

« Tepe Vam krev ve spancich.

Sledujete tyto varovné signaly, ale nijak proti nim nebojujete ani se je nesnazite ménit. Jste pozorovatel, nikoliv Gcastnik.
Zlstante v této pozici tak dlouho, jak dlouho trva dany rozhovor nebo situace. Az zaregistrujete, ze télesné reakce ustupuiji
nebo se alespon nestupnuji, zeptejte se sam sebe, co chcete udélat. Mozna viibec nic, mozna chcete jen naslouchat nebo si
rozmyslet odpovéd. Mozna chcete ze situace vystoupit.

Vsimat si slov

Dalsi moznosti spravné pfistupovat k zatéZzovym situacim nebo staviim je viimat si vlastnich slov, a to dfive, nez je vyslovite.

Pokud si vSimnete, Ze jste rozzlobeny, nejisty nebo vystresovany, zamérte pozornost na sva slova. Na to, co chcete fict, a na
to, co skutecné fikdte. Zamérfte se na nitro a nechte si slova nejdfiv projit hlavou. Naslouchejte svym slovim.

Pokud to situace dovoli, mizete zUstat sedét v klidu a potichu. Pokud je to socialné akceptovatelné, mizete i ze situace vy-
stoupit. Pokud to mozné neni, pokuste se mluvit co mozna nejméné. Nez néco vyslovite, zeptejte se sami sebe, co je Vasim
cilem. Co chcete? Harmonii, nebo nesoulad? Vyhnout se bolesti, nebo ji zplsobit? Vyfesit problémy, nebo je vyosttit? Druhé
respektovat, nebo jimi pohrdat?

Vyuzijte tyto otazky pro zpomaleni situace. Rozhodnéte se fict to, co odpovida Vasim hodnotam a ciliim.

Trénovat trpélivost

Nedélejte nic a cvicte se v trpélivosti! Pokud se nachazite v situaci, kdy narlsta hnév/stres/strach, udélejte krok zpét a vydrzte.
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Moznosti:

Nic nefikejte, nic nedélejte => Vzdy mate volbu — mliZzete néco udélat (coz jste asi dosud délal vzdy ¢i casto), nebo mlzete
byt trpélivy. Drzte se zpét, micte a pockejte, dokud horka hlava nezchladne. VydrzZte a nic nedélejte.

Pozorujte svij,stroj na mysleni” = > Vas mozek, tedy Vas stroj na mysleni, bude urcité hodné pilny a zapudi fadu pohr-
davych myslenek, vycitek (vic¢i Vam i druhym) a jiné destruktivni postupy. Pozorujte tyto myslenky jako zvidavy, privétivy
pozorovatel. Jsou to sice Vase myslenky, ale reagovat na né nemusite. Nenechte se jimi lapit.

Jedte na vIné pocitli = > Pokud mate pocit, ze Vas pfemahaji pocity, sledujte je pozornéji. Hledejte télesné projevy a popi-
sujte je. Je to néjaky tlak? Kde? Jaké ma formy? M(iZete to popsat v barvach? Zabiraji pocity hodné mista? NarGstaji dopro-
vodné jevy a pak zase ustupuji? Nechte vsechno plynout, nic ale nehodnotte. ZGstavejte tady a ted. Perspektiva pozorovatele
Vam pom{ize vytvofit si odstup od zatézujicich pocitl. Tim ziskavate vétsi rozhodovaci prostor.

Cviceni: Trénink trpélivosti v tézké situaci

Udélejte si na zidli pohodli. Zaviete oci a nékolikrat se nadechnéte a vydechnéte. Zaméfte se na to, jak se hrudni kos rozpind
a stahuje a jak se bficho zveda a klesa.

Predstavte si néjakou situaci z minulosti, ve které jste byl velmi emociondlni, a mate dojem, Ze jste nejednal spravné. Inten-
zivné si situaci predstavte a ozivte ji. Tak dlouho ji vnitiné rekonstruujte, az nakonec pocitite vinu nepfijemnych pocitl, mys-
lenek a télesnych projevli a budete mit nutkani jednat.

Sledujte télesné privodni jevy. Popiste je. Je to néjaky tlak? Kde? Jaké ma formy? M{iZete to popsat v barvach? Zabiraji pocity
hodné mista? Nar(staji doprovodné jevy a pak zase ustupuji? Nechte vsechno plynout, nic ale nehodnotte. Z{istavejte tady
a ted. Pokud k Vam pronikaji jiné myslenky nebo zvuky zvenci, registrujte je, ale opét se vénujte télesnym doprovodnym
projevim. Pokud to musite udélat nékolikrat, nevadi, budte i nadéle zvidavy a vnimavy.

Vratte se k dechu. Nechte ho proudit, vnimejte pohyby téla v rytmu dechu. Pripravte se na navrat do vnéjsiho svéta. Az bu-
dete pfipraveni, oteviete oci.

Diskutujte o cviceni s Ucastniky:
- Které casti cviceni se Vam dafily?
- Jaké to je, pozorovat vnitini zivot a nehodnotit ho?

+ Mél jste to pod kontrolou, nebo vie probihalo samo od sebe?
« Bylo to tézké?
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PL 18: STRATEGIE BDELE POZORNOSTI

Trénink mozku (stroje na mysleni)

Nasledujici strategie povazujte za trénink. Jako ve sportu musite mit natrénovano — bez pfipravy nelze rovnou nastoupit do
ostrého klani. Diky témto cvicenim Iépe poznate své pocity a myslenky a procvicite dilezitou dovednost — udrzet si pozitivni
odstup.

Védomé dychani

Védomé dychani je nejjednodussi forma bdélé pozornosti a Ize ho pouzit velmi flexibilné. Nejde o to se uvolnit, ale byt pozor-
néjsi. Dllezita je zde peclivost i mirnost.

Toto cvic¢eni Vam pomlze procvicit bdélou pozornost v jakékoliv situaci i zakotvit pozornost v aktualni situaci. Toto cviceni
muzete provadét pii chlizi, vsedé nebo vleze. Budete Iépe vnimat své pocity, myslenky a impulzy a dokonce je budete moci
¢asem pozorovat s jasnym odstupem, takze se budete moci v klidu rozhodovat, zda néco udélat nebo ne.

Cvic¢eni: Védomé dychani

Posadte se pohodIné na zidli. Zaviete oci a nékolikrat se nadechnéte a vydechnéte. Zamérte se na to, jak se Vas hrudni kos
rozpina a stahuje, jak se bficho zveda a klesa. Dychejte pravidelné. Mozna si sami budete fikat,nddech, vydech” Vsechno, co
délate, je pozornost zamérena na fizeni dechu, vnimani posloupnosti dechu. Vzdy, kdyz zjistite, Ze zacinate myslet na néco
jiného, zaznamenejte myslenky, pocity a jemné se vratte ke sledovani dechu.

Po 2-3 minutach se pomalu pfipravte na ukonceni cvi¢eni a névrat do vnéjsiho svéta
Védomé pozorovani myslenek

Toto cviceni pomaha vytvofit vstficny, angazovany postoj k vlastnim myslenkdm. Kdyz budete dostatecné cvicit, budete
schopny pozorovat i zatézujici myslenky s odstupem a dokézete se rozhodovat, zda a jak na né chcete reagovat.

Pokyny k védomému pozorovani myslenek

Zaviete o¢i a stante se pozorovatelem... Nemusite nic vyfizovat, nemusite fesit problémy, zvladat ukoly, nemusite nic kont-
rolovat, opravovat, upravovat, ménit... Ted'jde jen a jen o to vnimat, pozorovat, citit, sledovat.

Nejprve sledujte svij dech. Nesnazte se dychat tak nebo onak, nechte sv(ij dech plynout. Nadech... vydech. Vnimejte proud
vzduchu, vnimejte jemné pohyby téla v rytmu dechu. Dech se line télem, aniz byste musel cokoliv délat. Déje se to samo od
sebe, vy jen nechavate télo nasavat vzduch a vypoustét ho. Jen vnimate, jen sledujete...

Dech se line télem. Stejné tak se télem linou myslenky. Bez pfestani se ¢ile objevuji myslenky, vysvétleni, hodnoceni, popisy,
predpovédi, plany a tak déle a tak déle. Jedna myslenka za druhou, proud myslenek, ktery se jen zfidka prerusi. A stejné jako
mUzete pozorovat svUj dech, aniz byste ho regulovali, mizZete pozorovat i své myslenky, aniz byste je ovliviiovali, ménili,
zapuzovali nebo zadrzovali. Prosté nechte myslenku za myslenkou pfijit a zase odejit.

Stéle znovu védomé pozorujte myslenku, kterd zrovna pfisla. Zdravim té, myslenko. A zase ji pustte. Nashle, myslenko. Zkuste
si tfeba predstavit, Ze se myslenka objevi na obrazovce pfed Vasim vnitinim okem. Jako slovo, véta, mozna i jako obraz. Vidite

ji pfed sebou naprosto zietelné.

A pak pomalu vyprchava. Na obrazovce nic neni. A pak se na ni objevi dal3i myslenka. A znovu vyprchd. Prazdné obrazovka.
A tak dale.
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Pomaha Vam tato predstava pozorovat své myslenky? Pokud ne, opustte ji. Zbystrete, kdyZz si misto pozorovani svych mys-
lenek myslenky pfehravate, vstupujete do nich, ponofujete se do nich. Kdyz se to stane, coz je docela pravdépodobné, pak
to zaregistrujte, stfizlivé a klidné, a jemné se vratte do své pozice pozorovatele. Nechte myslenku za myslenkou pfijit a zase
odejit. Zdravim Té, myslenko. Nashle, myslenko. | kdyby se ¢asto stavalo, Ze se na néjaké myslence zaseknete, vzdy ji zase
pustte. Kdyz se to stane jednou, pustte myslenku jednou. Kdyz se to stane pétkrat, pustte myslenku pétkrat. Kdyz se to stane
stokrat, pustte myslenku stokrat. A zase znovu od zacatku ji pozorujte, nechte ji pfijit, nechte ji odejit. Myslenky se linou a Vy
je pozorujete. Jste divakem svych myslenek.

Nakonec se jesté jednou vratte k pozorovani dechu. Nechte dech plynout, nadech, vydech. Vnimejte proud vzduchu, pohyby
téla, ramen, hrudniho kose, bfisni stény. Dech se line télem. Pak se pomalu pfipravte na ukonceni cviceni a vratte se do vnéj-
siho svéta.

Strategie pro pripad nouze - odvaha nic nedélat

Tyto strategie jsou soucdsti Bali¢cku pro nouzové pfipady, tedy kdyz je situace podezield nebo by se mohla zvrtnout. Strategie
Vam dopfavaji ¢as na rozhodnuti. Pfekvapivé jde o to Nedélat nic!

« Vsimat si vystraznych signalt
« V8imat si slov
- Trénovat trpélivost

Vsimat si vystraznych signala

Jakmile se stane néco, co Vas vyvede z miry, prestante s tim néco délat. VSimejte si télesnych varovnych signdl{. Tyto varovné
signaly jsou naznaky konflikt( a stresu a je mozné, ze budete jednat impulzivné nebo destruktivné:

« Zac¢inad Vam byt teplo az horko

« Srdce busi

- Tfesete se

+ TéZko se Vam dycha

- Citite nepfijemny pocit v zaludku
« Poti se Vdm ruce

- Jste hlasitéjsi, nebo naopak tissi
« Tepe Vam krev ve spancich

Sledujete tyto varovné signaly, ale nijak proti nim nebojujete ani se je nesnazite ménit. Jste pozorovatel, nikoliv ucastnik.
Z(stanite v této pozici tak dlouho, jak dlouho trva dany rozhovor nebo situace. Az zaregistrujete, ze télesné reakce ustupuji
nebo se alespon nestupnuji, zeptejte se sam sebe, co chcete udélat. Mozna viibec nic, mozna chcete jen naslouchat nebo si
rozmyslet odpovéd. Mozna chcete ze situace vystoupit

Vsimat si slov

Dalsi mozZnosti spravné pfistupovat k zatéZovym situacim nebo staviim je vdimat si vlastnich slov, a to dfive, nez je vyslovite.
Pokud si vSimnete, Ze jste rozzlobeny, nejisty nebo vystresovany, zamérte pozornost na sva slova. Na to, co chcete fict, a na
to, co skutecné fikdte. Zaméfte se na nitro a nechte si slova nejdfiv projit hlavou. Naslouchejte svym slovim.

Pokud to situace dovoli, mizete zUstat sedét v klidu a potichu. Pokud je to socialné akceptovatelné, mizete i ze situace vy-
stoupit. Pokud to mozné neni, pokuste se mluvit co mozna nejméné. Nez néco vyslovite, zeptejte se sami sebe, co je Vasim
cilem. Co chcete? Harmonii, nebo nesoulad? Vyhnout se bolesti, nebo ji zplsobit? Vyfesit problémy, nebo je vyosttit? Druhé

respektovat, nebo jimi pohrdat?

Vyuzijte tyto otazky pro zpomaleni situace. Rozhodnéte se fict to, co odpovida Vasim hodnotam a cildim.
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Trénovat trpélivost

Nedélejte nic a cvicte se v trpélivosti! Pokud se nachazite v situaci, kdy narlsta hnév/stres/strach, udélejte krok zpét a vydrzte.
Zde je par tipt/pomfcek:

« Nic nefikejte, nic nedélejte: Vzdy mate volbu — mlzete néco udélat (coz jste asi dosud délal vzdy/¢asto), nebo mUzete byt
trpélivy. Drzte se zpét, micte a pockejte, dokud horka hlava nezchladne. VydrzZte a nic nedélejte.

« Pozorujte svUj ,stroj na mysleni”: Vas mozek, tedy Vas stroj na mysleni, bude urcité hodné pilny a zapudi fadu pohrdavych
myslenek, vycitek (vici Vam i druhym) a jiné destruktivni postupy. Pozorujte tyto myslenky jako zvidavy, pfivétivy pozoro-
vatel. Jsou to sice Vase myslenky, ale reagovat na né nemusite. Nenechte se jimi lapit.

- Jedte na viné pocit: Pokud mate pocit, ze Vas premahaji pocity, sledujte je pozornéji. Hledejte télesné projevy a popisujte
je. Je to néjaky tlak? Kde? Jaké ma formy? MliZete to popsat v barvach? Zabiraji pocity hodné mista? NarGstaji doprovodné
jevy a pak zase ustupuji? Nechte viechno plynout, nic ale nehodnotte. Zstavejte tady a ted. Perspektiva pozorovatele Vam
pomuze vytvorit si odstup od zatézujicich pocitu. Tim ziskavate vétsi rozhodovaci prostor.

Cviceni: Trénink trpélivosti v tézké situaci

« Udélejte si na zidli pohodli. Zaviete oci a nékolikrat se nadechnéte a vydechnéte. Zamérte se na to, jak se hrudni kos$ rozpina
a stahuje a jak se bricho zvedd a klesa.

« Pfedstavte si néjakou situaci z minulosti, ve které jste byl velmi emocionalni a mate dojem, Ze jste nejednal spravné. Inten-
zivné si situaci predstavte a ozivte ji. Tak dlouho ji vnitiné rekonstruujte, az nakonec pocitite vinu nepfijemnych pocit(,
myslenek a télesnych projev(i a budete mit nutkani jednat.

« Sledujte télesné pravodni jevy. Popiste je. Je to néjaky tlak? Kde? Jaké ma formy? MiiZzete to popsat v barvach? Zabiraji po-
city hodné mista? NarUstaji doprovodné jevy a pak zase ustupuji? Nechte véechno plynout, nic ale nehodnotte. Zlistavejte
tady a ted. Pokud k Vam pronikaji jiné myslenky nebo zvuky zvendi, registrujte je, ale opét se vénujte télesnym doprovod-
nym projevim. Pokud to musite udélat nékolikrat, nevadi, budte i nadéle zvidavy a vnimavy.

- Vratte se k dechu. Nechte ho proudit, vnimejte pohyby téla v rytmu dechu. Pfipravte se na navrat do vnéjsiho svéta. Az bu-
dete pripraveni, oteviete oci.
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DLOUHODOBE STRATEGIE EMOCNI SEBEREGULACE

Reseni problémii

Cilem je pochopeni procesu feseni probléma a posileni védomi, ze feseni problému patfi k béznému zivotu.

Nasledujici dvé sezeni se budou vénovat u¢innému feseni problém, kterd se mohou pouzivat pro feseni mezilidskych kon-
fliktd i jinych typa probléma, napt. konfliktd v praci, finanénich problém atd.

Kazdy den musime fesit problémy, je to zkratka soucast Zivota. To, jak se k nim pfistupuje a jak se fesi, je dlleZité. Nevyre-
Sené problémy nebo problémy, které se fesily Spatné, mohou vést k obecnému stresu nebo ke ztraté néceho, co je pro nas
duilezité.

Muzi, ktefi spachali trestné Ciny, ¢asto hovofi o tézkém zivoté a obecné o problémech s druhymi. Mnohé jejich styly chovani
ukazuji na neucinné strategie reseni problému.

Regeni probléma zahrnuje raciondlni analyzu situace, zvazovani alternativ jednani a odvozovani moznosti feseni. Reseni
problémd je uzite¢né v situacich, které mizeme ovlivnit. Redeni problémi snizuje emoéni zatéZ a stupriuje dobry pocit.

Znaky problémii:

« Chybéjici komunikace (nelplné porozuméni, k rozhovoriim vibec nedojde nebo ztroskotaiji)
« Neznamé vlastnosti (chybéjici informace)

« Nespravné informace

« Zmateni (navysené stresem, pfetézovani)

« Skryté pocity

« RGzné Uhly pohledu

« Ménici se dojmy (situace, napady, pocity, vysvétleni se méni a mate dojem, Ze ztrcite nit)

« Stagnace (nikdo se nevzda, ustrnuli jste v jednom bodé)

« Houzevnatost (pokracuje, nepovoli)

Potize pfi zpracovani problémiti — Metoda feseni problému je casto ucinna, avsak ne vzdy. Nékdy musi ¢lovék vyzkouset
nékolik feseni. Nékteré problémy jsou velmi komplikované a daji se vyfesit jen s velkou pomoci nékoho druhého. Ob¢cas ne-
Ize zvoleného cile dosdhnout jednoduse. Je mozné i to, ze problém nebyl vyfesen, protoze nastala néjaka velmi ¢astd chyba,
kterou zde popisujeme.

Identifikace problému:

Nastrahy p¥i popisovani problému

Jeden z prvnich krokd je zjisténi skute¢ného problému.
Existuje fada moznosti, jak problémy $patné popsat nebo pojmenovat - tomu fikdme ndstrahy popisu problému.

Projdéte s Ucastniky Pracovni list 19: Nastrahy a feseni.
Problémy na povrchu a skute¢ny problém - ledova kra

Nékdy se problém jevi jako naprosto jasny. Je ale mozné (ba dokonce pravdépodobné), ze problém vlastné vibec neni to,
co jako problém vnimédme.

Nakreslete na tabuli ledovou kru plujici ve vodé. Pouze vrchol je nad hladinou, 80 % kry je pod vodou.
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ZdUraznéte, Ze to, co nejprve vypada jako samotny problém, je obcas jen naznak nebo symptom a skutecny problém je skryty.
Stanoveni cile

Po identifikaci problému je dlezité stanoveni cile. Mit cil je dUlezZité i pro dalsi krok, pfi kterém se vypracovavaji mozna
reseni. Problém musi byt jasné popsan, cil musi byt jasné definovan. Cil by se mél propojit s jednotlivymi styly chovani v pro-
blémové situaci.

Pracovni list 20: Sest kroka k té¢innému feseni problému
Cviceni na identifikaci problému

Jdete do prace. Sednete do auta, ale to nestartuje.
Budete muset znovu k soudu a jste kvuli tomu ve stresu. Zase jste zacal brat drogy a bojite se, Ze test bude pozitivni. Dnes jste
se pohadal s pritelkyni, protoze jste méli Spatnou naladu. Uvazujete o tom, Ze vztah ukoncite.

- Co je skute¢ny problém a problémy na povrchu?

- Co udélate v této situaci? (Zafvete na partnerku, kopnete do dvefi, budete nadavat, roz¢ilite se...).

- Co jsou problémy na povrchu? (Casto se jedna o pokusy obejit problém, viz zvlddani orientované na pocity.)
- Co je skute¢ny problém? (Auto nestartuje.)

- Jaky cil je vhodny?

« Je téma problémy na povrchu a skutecny problém dulezité pro jejich feseni problém(?

Jednou z metod stanoveni skute¢ného problému je opakované dotazovani Pro¢? Pokud neni skute¢ny problém na zac¢atku
jasny, vyjdéte z toho, co vypada jako vychodisko - ptejte se:,Co to zplsobilo?” nebo,Proc je to problém?’, dokud nenajdete
prvni ¢lanek retézce.

Poznamky pro lektory:

Skutecny problém je ta zasadni okolnost feSeni problému, kterd se musi zpracovat.

Problémy na povrchu jsou ¢asto snahy o feSeni nebo reakce.

Vyporadani/zpracovani probléma na povrchu zfejmé nepovede k feSeni skute¢ného problému.

Vénovat se problémim na povrchu je snadné, protoze jsou viditelnéjsi a bezprostiednéjsi.

Pracovni list Opakované Proc? se pouziva takto: Nejprve napiste do prvni rubriky problém. Pokud to je skute¢ny problém, jiz
ho nelze otdzkami rozlozit. Zkuste se ptat,ktery problém byl zplsoben timto problémem”, a to tak dlouho, dokud uz takovou
otazku nelze polozit.

Upozornéni: Néktefi icastnici snadno odpoutaji svou pozornost a budou se vénovat problémdm z minulosti, napf. problém
s alkoholem, tézké détstvi apod. Udrzte Ucastniky v pfitomnosti. V tomto pfipadé je skutecny problém jednoduchy - auto
nenastartovalo.

Cviceni na identifikaci problému a vypracovani feSeni

Snazite se usnout, ale z vedlejsi cely se ozyva hlu¢na hudba. Co byste mohl udélat hned? Co byste mohl udélat, abyste pro-
blému zabranil do budoucna

Nékdo ze ¢lent skupiny Vas posledni dobou ¢asto zada o cigarety. Nejdiiv Vam to nevadilo, protoze jste moc lidi ve vézeni

neznal. Bylo fajn si s nékym popovidat. Ted uz toho ale mate dost, protoze Vam cigarety nikdy nevrati, a kdyz ho o cigarety
pozadate, nikdy zadné nema. Mate pocit, Ze Vas vyuziva. Jak mlzete této situaci do budoucna zabranit?
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PL 19: NASTRAHY A RESENI

Nastrahy pfi vyjasiiovani problému

« NeUplné skutecnosti = zaméreni pouze na jednu ¢ast skutecnosti, vétsinou negativni ¢ast, a prehlizeni ostatnich prvka.

« Zevseobecnovani = obecné disledky tykajici se celych skupin lidi nebo podobné plisobicich situaci.

« Pfehdnéni/nedocenéni = precenéni nebo podcenéni duleZitosti zazitku.

« Chybné priciny = c¢lovék se chybné domniva, Ze jedna véc zplsobuje druhou, napf. pritelkyné se zlobi, protoze jsem prisel
domui az po tiech dnech a nerekl jsem ji, Ze budu tak dlouho pry¢. Podle mé je problém v tom, Ze musi pofad néco kontrolovat.

Prevence nastrah

« Oddélte své pocity od skute¢ného problému = pocity ndm casto stoji v cesté, kdyz madme uvaZovat jasné a vyresit problém.

- Zaméfte se na chovani a situace = nezamérfujte se na pocity a vyjadfujte se jasné. Popiste problém tak, aby ho pochopil kazdy.

+ Rozdélte problém na nékolik ¢asti = budte presny. Snaha vyfesit problém slovy ,$patny vztah” nikam nepovede, protoze
takova formulace nenabizi nic fesitelného. Musite zjistit, co pfesné je na vztahu Spatného, Ze se Vam to nelibi.

« Sbirejte fakta = hledejte maximum informaci o problému. Zamérte se na tvrda fakta, nevychazejte zdomnének o pohnut-
kach druhych.
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PL 20: SEST KROKU K UCINNEMU RESENI PROBLEMU

Pro ucinné feseni problém se pouziva strukturovana logickd metoda, kterd automaticky vede k eliminaci impulzivniho

chovani. Nelze viak vyloucit, Ze v jednotlivych krocich udélate néjakou chybu, protoze zde hraji roli Vase nazory a postoje.
Popisujeme tu jednotlivé kroky této metody. (V odborné literatufe se nékdy uvadéji jinak, napf. jsou nékteré kroky slouceny
do jednoho nebo jsou naopak rozdéleny do vicero krok(.) Tato metoda mozna na zac¢atku pusobi nezvykle, ale je uc¢innéjsi
nez jiné typy feseni problém.

Identifikace problému

« Co jsou problémy na povrchu?
« Co je skute¢ny problém? (Metoda Proc?)

Analyza problému a stanoveni cilti

« Co jsou mozné pficiny?

« Hraji moje pocity néjakou roli?

« Cojsou tvrda a co mékka fakta?

- Jaké disledky/nasledky oc¢ekévam pro sebe a pro druhé?
« Co je miij cil?

Vypracovani potencialnich feseni
+ Napiste seznam vSech moznych feseni, ale nijak je nehodnotte.
Vybér feSeni

- Identifikujte vyhody a nevyhody pro sebe A druhé (kratkodobé a dlouhodobé, pozitivni a negativni).
- Sestavte poradi a najdéte nejlepsi fesent.

Realizace Feseni

« Realizujte vybrané feseni.
- Jaké kroky jsou nutné?

Hodnoceni feseni a vysledku

- Je problém vyfesen?

« Pokazilo se néco?

- Nepovedla se realizace reseni?
+ Naucil jsem se néco?

«Vidim uz dil¢i zlepseni?

uy

« Co udéldm jako dalsi krok? — Realizuji néjaké dalsi,dobré” feseni.
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33. SEZENI: ZVLADANI AGRESE (G 06)

Cile modulu

- Identifikace vyhod a nevyhod hnévu.
« Identifikace rozdilu mezi hnévem, agresi a nasilim.
« Ndcvik strategii zvladani vlastni agrese.

HNEV, AGRESE, NASILI

Obsah sezeni:

« Diskuse o rozdilech mezi hnévem, agresi a nasilim.

« Brainstorming — Co je to hnév? Co mi pfinese hnév? Vytvofit seznam na flip a disledky (+/-).
« Pracovni list 21 - prace ve dvojicich + reflexe skupiny.

- Cviceni - sefadit se podle toho, jak zvladaji hnév (vcetné terapeutd).

« Zadat Pracovni list 22 jako doméci ukol.

Hnév
Na flip: Co je to hnév?
Vysledek:

+ Hnév je pocit nebo emocni stav, ktery lidé obcas pocituji. Mize byt rizné dlouhy a intenzivni a mize mit rozpéti od lehké
frustrace az po intenzivni zlost.

« K hnévu patfii télesné/fyzické podrazdéni i myslenkové pochody a styly chovani.

« Hnév nezavisi jen na situaci, ale i na tom, jak ¢lovék situaci vnima a interpretuje.

« Hnév mize byt disledkem fyzické reakce na pocit ohrozeni nebo také reakce na nespravedInost ze strany druhého, ktera
byla imyslna, zbytec¢nd a skodliva.

« Hnév muze vzniknout zcela nahle a za urcitych okolnosti se mize vybit destruktivné. Mlzete se s nim napfiklad vyporadat
fyzickou, verbalni nebo sexudIni agresi. Hnév mizete dat najevo i nicenim predmétd.

Stejné jako jakykoliv jiny pocit tak i hnév vnima ¢lovék rlizné intenzivné. Nékdo se roz¢ili snadno a hodné. Hnév neni bez-
podminecné dobry ani Spatny. Ale to, jestli bude jeho ucinek zdravy nebo destruktivni, o tom rozhoduje zpUsob, jak s nim
¢lovék zachazi

Hnév je vrozenou reakci na prekazku, ktera brani dosahovani néjakého cile anebo kterd blokuje néjaké jednani. Jeho slabsi
formou je rozzlobeni, které neni spojeno s Gtokem na piekazku, jako je tomu u hnévu. Hnév nemusi byt chapan jenom
v negativni, ale také v pozitivnim slova smyslu. Existuje tzv. zdravy hnév, kterym chce ¢lovék upozornit na své vlastni emocni
a citové pochody. Hnév je vSak nutné pouzivat vhodné a pfiméfené. Za problém se povazuje nepfiméreny hnévy, ktery ¢lovék
neumi ovladat.

Pracovni list 21: Co mi pfinasi hnév (pozitiva i negativa)?
Diskutuje se ve dvojicich. Nechte Gcastniky premyslet o pozitivnich a negativnich disledcich hnévu, zejména o tom, jak mGze
nékomu prospét nebo mu uskodit. Dllezité je nepopirat pozitivni aspekty nasili, protoze hraji vyznamnou roli pfi pokraco-

vani v nasilné ¢innosti.

Nasledujici odpovédi by mély vyplynout z vah ucastnikd, pfipadné je zmini lektor:
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Pozitivni aspekty:

« Hnév dava silu: V pfipadé ohrozeni dava télu silu, kterou potiebuje pro boj nebo uték. Dodéava ¢lovéku i pocit moci a kontroly.
« Hnév nas mize motivovat ke konstruktivnimu chovani a ke zlepseni situace.

« Hnév mUze vést k tomu, Ze ¢lovék mluvi s druhymi, aby problém vyfesil.

+ Hnév mize byt varovnym signdlem, Ze néco neni v poradku.

+ Hnév nas mlze motivovat k ziskani vétsi kontroly nad zivotem.

Negativni aspekty:

« Hnév maze rusit nase myslenky a ciny a zabranit jasnému uvazovani, citéni a konani.

« Hnév muze vést k impulzivnim reakcim.

« Hnév zabranuje, aby ¢lovék premyslel o dlsledcich svého chovani (napf. zda nékoho poskozuje).

« Hnév znemoziuje spravné rozhodovani, protoZze omezuje nas pohled na moznosti feseni.

+ Obcas vede k tomu, Ze se branime, ackoliv to viibec neni nutné.

« Projev hnévu nebo zlosti se nékdy pouziva pro vytvoreni urcité image.

« Hnév mUze vést k agresivité a nasili.

Zdlraznéte, ze hnév mUze byt nékdy i pfijemny pocit, i kdyz se pouziva destruktivné. Nékdy vzbuzuje nepfijemné pocity
a nékdy oboji soucasné. Nékterym lidem hnév soucasné pomdha i skodi, protoze si mysli, ze jim hnév pomaha v dllezitych
zalezitostech, napf. pfi sebeobrané, ale soucasné vede k tomu, ze poskozuje druhé.

Pro vysvétleni pouzijte tento pfiklad: Dali jste si par drinkl s kdmosem, ktery po néjaké dobé zacne s hloupymi nardzkami
na Vas, a Vy to chcete ukoncit. Kdyz budete reagovat v souladu s tim, jak se citite, a prastite ho (vybijete si hnév), zavie mu to
pusu a ukondito narazky (coz je pro Vas pozitivni disledek). Soucasné by se tim ale narusi Vas vztah a jesté by to vidéli ostatni
a mozna by s Vami uz nechtéli nic mit (coz je pro Vas negativni dtsledek).

Na flip: Jak to vidite Vy?

Diskutujte s ucastniky o pozitivnich a negativnich disledcich hnévu. Kazdy ucastnik uvede konkrétni pfiklady, které se pak
zapisi na tabuli. (Osobni nazory se pak detailnéji analyzuji v domécim ukolu.)

Cviceni = Jak jste spokojeny s tim, jak pfistupujete k hnévu?
Nechte Ucastniky, aby se sefadili v mistnosti v poradi od ,vibec ne” po ,velmi spokojeny”.
Poznamka pro lektory

Pri tomto ukolu by mohlo byt uzite¢né prodiskutovat, kde se v této fadé nachazi skupina jako celek. M{iZzete pfipomenout
i drivéjsi diskuze v modulu ,Posilovani motivace”

AGRESE
Na flip: Co je agrese?

Hnév se Casto prolina s agresivitou. U hnévu se jednd o pocitovy stav, ktery s agresi souvisi, ale neni to to samé. Pochopeni
rozdilu mezi hnévem a agresi budeme vénovat dost ¢asu.

Agrese obsahuje umyslné ublizeni, psychické nebo fyzické. Z pohledu pozorovatele nebo z hlediska akceptovanych pravidel
se jednd o neospravedInéné chovani.

Agrese mUze, ale nemusi vzejit zemocniho stavu hnévu.
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Uvedte priklady agresivniho chovani napt. fyzicka agrese (biti, strkani, zabiti), pfima verbalni agrese (kfik, urazky, vy-
hrizky), nepfima agrese (drby, nepravdiva obvinéni, pomlouvani, imysIiné ignorovani).

Priklad agresivniho chovani:

FrantiSek byl vétSinu ¢asu nastvany. Chodil ¢asto do blizké hospody, protoze si myslel, Ze se po drinku bude citit Iépe. Ve
stfedu v noci do néj nékdo nechténé strcil. Frantiek spustil: ,Davej si bacha, co délas, idiote,” a stril do né&j. On mu to vratil.
V nahlé explozi zlosti ho FrantiSek udefil pésti a zlomil mu nos. Pak byl odsouzen za ubliZzeni na zdravi.

Co rozhoduje o tom, jestli bude rozcileny ¢lovék i agresivni?

Napt. situacni faktory, myslenky, které prochazeji doty¢nému v danou chvili hlavou, zékladni presvédceni, dfivéjsi zkusenosti
z uceni, zejména zkusenosti s minulymi podobnymi situacemi, zvazeni dasledk.

Co je nasili?

Hnév byva nékdy mimoradné intenzivni nebo trvé dlouho. To mize vést k tomu, Ze ublizime sobé, druhym nebo poskodime
néjakou véc.V extrémni formé se hnév mize projevit jako nasili.

Nasili je mysIné a témér vzdy destruktivni vic¢i sobé samému i v{ici ostatnim. Nasili zahrnuje oteviené a skryté fyzické nebo
verbalni ¢iny, které sméfuji k druhym a slouzi k vykonu moci nebo kontroly nad doty¢nymi s cilem snizit jejich dusevni, poci-
tovou, télesnou, socialni, sexualni nabozenskou nebo finan¢ni pohodu.

Nasili nemusi bezpodmine¢né zahrnovat hnév. Clovék maze byt nasilny, aniz by vnimal hnév nebo zlost.
Jak se liSi nasili od hnévu?

« Nasili je chovani x hnév je emoce.

« Nasili slouzi pfimému poskozovani druhych nebo k ziskani kontroly nad nimi.
+ Hnév je reakce na situaci.

+ Hnév neni bezpodminecéné nutny pro nésilné chovani.

Formy nasili
Existuji rizné formy nasili. Vyzdvihnéte, Ze nasili neni jen fyzicka reakce.
Brainstrorming — Jaké jsou formy nasili?

« Fyzické nasili = zahrnuje biti, udery, pohlavkovani, chyceni, stréeni, kopnuti, Skrceni, Skrabani, trhani, zranéni zbrani, bodani,
stfileni.

« Sexudlni ndsili = pokud nékdo druhého nuti proti jeho vili k sexudlnimu kontaktu za pouziti fyzického nasili, vyhriizek nasi-
lim nebo pouzitim zbrané. Nemusi se jednat o ciziho ¢lovéka, mlze to byt i vlastni partnerka nebo manzelka.

« Niceni predmétl nebo nasili na domacich zvitatech = hazeni predmétl nebo kvétin, rozbijeni oken, kopani do dvefi, rozbi-
jeni televize, tyrani nebo zabijeni zvitat.

« Psychické nasili = pokusy kontrolovat mysleni a jednani druhého, napt. nadavanim, vyhriizkami doty¢nému nebo jeho
domacim zvifatim, détem apod. Cilem této formy nasili je poskodit sebevédomi druhého a dostat ho do pozice slabého/
podfizeného.

« Sebeposkozujici chovani = Snaha zpUsobit zranéni sobé samému. K tomu patfi i jiné formy sebeposkozujiciho chovani,
napf. zneuzivani ndvykovych latek, riskantni styl fizeni apod.

Rozddme Pracovni list 22: Co se déje, kdyz se roz¢ilim? = domaci ukol.
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PL 21: CO MI PRINASI HNEV? POZITIVA A NEGATIVA

Hnév pIni hodné funkci. Lidé nékdy pouzivaji hnév, aby ziskali to, co chtéji. Ale ¢asto to konci tim, ze poskodi druhé. Uvedte
situace, ve kterych jste pomoci hnévu prosadili své pfani, a popiste nékolik s tim spojenych pozitivnich a negativnich aspekt(.

1. Situace:

Pozitivni:

Negativni:

2. Situace:

Pozitivni:

Negativni:

3. Situace:

Pozitivni:

Negativni:
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PL 22: CO SE DEJE, KDYZ SE ROZCILIM?

1. Vzpomente si na néjaky okamzik z Vaseho Zivota, kdy jste byl mimoradné rozcileny. Jak jste se citil fyzicky (teplo, poceni,
tézky dech, napéti v siji, strnuld ramena)?

2. Vase télo Vam casto prozradi, ze jste rozcileny. Nékdy Vam srdce bije rychle, pokozka je studend a vlihka jesté dfive, nez
si vSimnete, Ze jste rozzlobeny. Mozna si také vSimnete, ze uz nedokazete premyslet jasné. Jaké to je ve Vasem pripadé —
co citite kratce pred tim, nez se rozcilite?

3. Jak ¢asto (za den nebo tyden) se roz¢ilite?

4. Co se stalo naposledy, kdyz jste se roz¢ilil? Jak jste se citil a jaké informace Vam dévalo télo? Co jste fekl nebo udélal? Jak
Vase télo reagovalo? Jak jste problém nakonec vyresil?

5. Vzbudite se nékdy rozcileny? Kdyz se vzbudite rozcileny, je pak pro druhé snadné Vas vytocit?
Uvedte priklady.
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6. Jak se obecné divate na hnév? (Myslite si tfreba, Ze mate v zasadé pravdu, kdyz se rozdilite?
Nebo Ze se Vas hnév obcas dostane mimo kontrolu?)

7. Mate obcas pocit, Zze Vas hnév kontroluje?
Uz jste se nékdy v rozcileni citil, jako byste zesilel? Vysvétlete prosim:

8. Popiste osobu nebo situaci, kterd Vas nedavno rozcilila.

9. Zlobil jste se nékdy sdm na sebe (napfiklad kvili svému chovani, vzhledu, aktudini situaci, Zivotni cesté,
stylu mysleni)? Vysvétlete prosim:

10. Co bylo to nejhorsi, co jste kdy udélal, kdyz jste byl roz¢ileny?

GOOD LIVES MODEL / OPERACNI MANUAL 125



34. SEZENI: KDY SE Z HNEVU STAVA PROBLEM?

Obsah:

« Zopakovani teorie hnév, agrese, nasili.

« Brainstorming — formy agrese, kdy se z hnévu stava problém?

« Prezentace Pracovni list 22.

Kdy se z hnévu stava problém?

Prezentace ukolu Pracovni list 22, reflexe skupiny.

Dotaz pro vsechny: Kdy se z hnévu stava problém?

1. Kdyz je prilis ¢asty

Hnév muze byt problém, kdyz pfichazi pfilis casto a objevuje se v nevhodnych situacich. Zna to nékdo?

2. Kdyz je p¥ilis intenzivni

Intenzivni hnév malokdy vede ke konstruktivnimu jednani, protoze je kvili nému nase chovani impulzivnéjsi, méné organi-
zované a casto také agresivnéjsi. Intenzivni hnév znamend také stres pro télo. Stoupa tlak, tep se zrychluje a stoupa i hladina
krevniho cukru a svalové napéti. Lidé s mimoradnym sklonem ke hnévu svému télu navozuji velky stres, ktery maze mit
zavazné dusledky.

3. Kdyz trva moc dlouho

| kdyz hnév muze byt uzite¢ny a mize iniciovat okamzity ¢in, vénuje se fada lidi i po konci inkriminované situace jesté dlouho
vnitiné svému hnévu. Fyziologické zmény tak dlouho nemohou skoncit a disledkem je prodlouzena faze stresu. A co je jesté
dullezitéjsi: Pretrvavajici hnév nas také nuti reagovat rychleji hnévivé, kdyz se néco pokazi, a mame sklony prehanét reakce
i v pfipadé zanedbatelnych podnétd. Napada nékoho situace, kdy se mu to stalo?

4. Kdyz vede k agresivité

Hnév muze vést k agresivité a zpUsobit ¢lovéku potize.

5. Kdyz narusuje praci a vztahy

Hnév nadm vzdaluje druhé a brani jim s nami smyslupIné vychazet. Pfi hnévu se zabyvame hnévivymi myslenkami a nepo-
slouchdme, co ndm druzi fikaji. PoZddejte skupinu, aby uvedla pr¥iklady.

Pfi hnévu se ztéZuje i koncentrace na konkrétni véc a mame sklony délat ukvapena rozhodnuti, aniz bychom si predem zis-
kali dostatek informaci. | to mGze vést ke stresu a nespokojenosti.
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35. SEZENI: VNITRNI A VNEJSI FAKTORY HNEVU

Obsah:

« Vnitfni a vnéjsi faktory
« Pracovni list 21 a 22 - ptiklady klientd z jejich Zivota
- Pokracovani prezentace Pracovni list 23.

Co ovliviiuje hnév?

Hnév ovliviiuji vnéjsi i vnitini faktory. Hnév je dlsledek toho, co se nam déje, jak se to déje, jak to vnimame a interpretujeme,
a toho, jak se pak chovame. Nase chovani ovliviiuje pravé toto vzajemné plsobeni vnéjsich a vnitrnich faktord.

Vnéjsi faktory jsou udalosti nebo zplsoby chovani druhych lidi nebo véci, které nas néjakym zptisobem ovliviuji. Vnitini
faktory urcuji, jak tyto véci vnimame. ZpUsob, jak se chovame v urcité situaci, rozhoduje o tom, co se po udalosti stane a jak
to nakonec budeme vnimat.

Rozdejte Pracovni list 23: Co ovliviiuje hnév? Vnéjsi faktory.

Projdéte Pracovni list 23. Ptejte se ucastnikl na specifické priklady ke kazdému faktoru. Pfipomente, Ze se budete vénovat
naucenym vzorcim chovani podrobnéji na pozdéjsich sezenich.

Rozdejte Pracovni list 24: Co ovliviiuje hnév? Vnitini faktory.

Projdéte Pracovni list 23 a 24. Ptejte se Ucastnikd na specifické pfiklady ke kazdému faktoru.
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PL 23: CO OVLIVNUJE HNEV? VNEJSI FAKTORY

Vnéjsi faktory

Vnéjsi faktory jsou udalosti, véci nebo osoby, které Vas néjak ovliviuji.

Frustrace

Frustrace nastava, kdyz se snazite néco udélat, ale je Vdm v tom zabrdnéno nebo zazivate zklamani.

Naruseni a iritace

Naruseni a iritace jsou véci, které Vam ,jdou na nervy’, napf. velky hluk nebo stalé prerusovani.

Zneuziti

Zneuziti mGze mit fyzickou, emocni nebo verbalni formu. Fyzické zneuZiti je vétSinou zjevné, napf. stréeni, chyceni, biti atd.
Nemusi byt namifené proti jiné osobé - fyzicka agrese proti nezivym objektlim jako kopnuti do dvefi apod. je také zneuziti.
O emocni nasili se jedna tehdy, kdyz se ¢lovék snazi kontrolovat druhého slovy, zastraSovanim nebo manipulaci.
NespravedInost a neférovost

Jedna se o situace, ve kterych se s Vami nezachézelo fair nebo jste nedostal to, co Vam podle Vaseho nazoru nalezelo.

Naucené vzorce

Kdyz je ¢lovék rozcileny nebo agresivni, je to vysledek naucenych vzorcl chovani. Lidé se chovaiji tak, jak se to naucili v mi-
nulosti.
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PL 24: CO OVLIVNUJE HNEV? VNITRNI FAKTORY

Vnitini faktory

Vnitini faktory rozhoduji o tom, jak jsme pfipraveni na udélosti nebo chovani druhych. Jsou bud myslenkové, nebo emocni.
Myslenkovy aspekt zahrnuje nase ocekavani, myslenky a to, co o sobé fekneme sami sobé. Pocitovy aspekt se sklada z pfi-
pravenosti naseho téla reagovat na prozivany hnév. Podrazdéni, napéti a bolesti bficha jsou znaky hnévu. Existence takovych
faktor( podrazdéni zvysuje nasi pripravenost se roz¢ilit.

Myslenkové faktory

ZpUsob, jak interpretujeme udalosti, se nazyva ,vnimani“. Nase vnimani udalosti urcuje velmi silné nasi citovou reakci. Kdyz
tfeba néco spadne a rozbije se to, urcité Vas to roz¢ili tim vic, ¢im vic pro Vas ten pfedmét znamena.

Typickym rysem hnévu je, Ze si bereme,0sobné’, kdyz nékdo fekne nebo udéla néco, co nas zrani nebo poskodi. Pokud néco
povazujeme za osobni urazku nebo uUtok, ziejmé se rozcilime. Kdyz ale predpokladédme, Ze se dotycny jen nedokdzal vyjadrit
Iépe nebo ze existuje néjaky vnéjsi diivod jeho chovéni, nebudeme se kvili tomu asi moc zlobit. Nase vnimani udalosti tedy
znacné zavisi na tom, jak je interpretujeme.

Ocekavani

Nase ocekavani, jak by véci mély fungovat, mlze vést ke hnévu. Kdyz jsou nase oc¢ekavani viici ndm nebo druhym velmi vy-
soka, pak se tézko plni. Kdyz je proto nenaplnime, jsme zklamani a frustrovani, coz muize vést ke hnévu.

Nase ocekavani vici druhym mohou také ovlivnit nase vnimani.
Co si ¢lovék rika

Nase myslenky ovliviuji nase pocity tim, co si fikdme. Stale vedeme vnitini dialog se sebou samym — i kdyzZ si tohoto dialogu
nejsme vzdy védomi.

Tato vnitini ¢innost ma velky vliv na zpUsob, jak citime. Napf. véta,Ja tomu bastardovi feknu, kam si to maze strcit” ma vliv
na nase pocity. Roz¢ili nés a zafidi, Ze roz¢ileni ndm vydrzi.

Nase vnitini dialogy maji také vliv na to, jak pfistupujeme k néjaké situaci. Zptsobuji napt. to, Ze hnév pretrvava, i kdyz situ-
ace, kterd je spoustécem, je uz davno pry¢. Hnév zplisobeny minulymi udalostmi se také ¢asto znovu rozproudi v rozhovo-
rech s druhymi a znovu se tak rozvine, protoze se mu vénujeme i nadale.

Emocni faktory

Fyzické napéti

Hnéviva reakce je casto dlsledkem télesného napéti, které se nashromézdilo za delsi dobu. Podrazdénost a napéti jsou
zndmé pravodni projevy hnévu. Mnohem snadnéji se nechdme vyprovokovat, kdyz citime svalové napéti, bolesti hlavy nebo
jiné fyzické pfiznaky stresu. KdyZ je nase napéti vysoké, pak nas dokazi roz¢ilit i drobnosti, které nas bézné nechavaji klidnymi.
Kdyz se ¢lovék nauci redukovat napéti a stres, snizi tim i ¢etnost a intenzitu hnévu.

Nalada

Byt Spatné naladény nebo nevrly muze také vést k rozcilené reakci. Takové nalady mohou byt prechodné (,vstat Spatnou no-

hou z postele”) nebo mohou byt stalymi vlastnostmi ¢lovéka. Spatna nalada miize vzniknout tak, Ze bereme vazné udalosti,
sebe sama nebo to, co se fika.
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Musime se naucit se trochu distancovat od typickych Zivotnich frustraci. Pomoci mdze i humor, ktery dokaze z domnélé ka-
tastrofy udélat zvladatelnou drobnou iritaci.

Faktory chovani

Vnéjsi svét a nas vnitini svét na sebe neustéle plsobi a ovliviiuji nase chovéni. Nase chovéni pak urcuje, jak na nés reaguji
ostatni a jak se sami vnimame. Hrajeme tedy ve svém zivoté aktivni roli a spolurozhodujeme, co se déje v nasem kazdodennim
Zivoté. Jak se chovame, kdyz se rozcilime, rozhoduje o tom, jestli nas hnév bude pokracovat nebo bude dokonce narustat.

Nase chovani pfi roz¢ileni urcuje, jak se citime. Stejné jako nase myslenky ovliviuji nase pocity, tak je ovliviiuje i nase chovani.
Existuji dva zékladni styly chovéni ovliviujici hnév: stazeni/vyhybani a opozice/nenavist/agrese.

Stazeni/vyhybani - pasivni
Kdyz ¢lovék ke konfliktiim nepfistupuje aktivné, ale jen se urazené stadhne, mGze to mit rizné negativni dtsledky.
Za prvé se tim pro feseni konfliktu neudéld nic. Problém existuje dal nebo se zfejmé znovu objevi.

Za druhé, kdyz problém v myslenkach probirdme sem a tam, nariista nas hnév a narGstaji i vycitky vaci druhym. Cim jsme
roz¢ilenéjsi, tim méné budeme v budoucnu schopni s timto ¢lovékem vychazet.

Za tfeti ndm zku$enost, Ze se nam nepovedlo situaci zvladnout, ubere pocit sebevédomi, Ze dokaZzeme fesit problémy. Tato
ztrata sebejistoty mize vést spolu s potlacenym hnévem k depresi. V disledku mize dojit k pokusiim o sebevrazdu nebo
sebeposkozovani i k agresi vici druhym.

Opozice/nenavist/agrese

Kdyz lidé reaguji moc rychle nebo moc intenzivné na pocity hnévu, maze to vést k agresivnim konfliktim a dal$im problé-
mam. Kdyz se lidé chovaji roz¢ilené nebo agresivné, maji lidé okolo nich ¢asto pocit ohrozeni. Ti pak inklinuji k touze to
doty¢nému vratit. Tak na obou stranach narlista hnév a agrese a mozna dojde k eskalaci. Kdyz uz to jednou dojde tak daleko,
je témér nemozné puvodni konflikt vyresit. V zasadé maji obé strany moznost se chovat tak, ze situace bud eskaluje, nebo se
uklidni. Clovék sice nemaze ovlivnit, jak se bude chovat druhy, ale odpovida za své vlastni chovani.

Agresivni ciny jsou casto impulzivni, zoufalé nebo je to snaha byt silnéjsi nez ostatni. Agrese je ¢in s cilem zranit nebo po-
skodit - fyzicky nebo emocné. Disledky mohou byt pro utoc¢nika i jeho obét zavazné. Impulzivni agrese maze byt reakci na
intenzivni hnév a zlost, mlze byt aktem zoufalstvi nebo pokusem o prekonani pocitu bezbrannosti. Agresivni jednani agre-
sorovi pomuze jen prechodné. Z dlouhodobého hlediska se nezméni nic. Agresor se nakonec ¢asto citi Spatné nebo vinen
a nedokaze své chovani kontrolovat.

Agrese s cilem ovliviiovat druhé plsobi Skody a je na Ukor zajmu druhého. Druzi se mozna nejprve budou chovat tak, jak si
preje agresor, protoze se boji, ale mozna se mu to ¢asem pokusi vratit. Konflikt z0stava nevyreseny.

Skutec¢na sila se projevi tak, Ze ¢lovék pfi provokaci zachova chladnou hlavu. Konflikt se vyresi jen tehdy, kdyz obé strany

s FeSenim souhlasi. Rada lidi ma tendenci rad&ji dominovat nez vyjednavat. Clovék by se mél vzdy snazit vyjednavat, protoze
tak dokazuje respekt k druhému i své pozitivni silné stranky.
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36. SEZENI: VNIMANI HNEVU A ZACHAZENI S HNEVEM

Obsah:

« Zbytek prezentaci Pracovnich listd 23, 24

« Teorie vnimani hnévu a zvladani hnévu.

- Silueta postavy — vyznacit pocity na téle a nasledné myslenky.
- Retézec hnévu a trovné hnévu

Vnimani hnévu
Télesné znamky hnévu

Nakreslete na flipchart hruby narys lidského téla. Nechte Ucastniky pojmenovat a zakreslit, ve kterych ¢astech téla citi, kdyz
se rozcili. Zeptejte se, jaké zmény vnimaji v téchto ¢astech téla.

Vysvétlete:

Pochopeni, jak ¢lovék na svém téle pozna hnéy, je prvni krok k zaregistrovani osobnich varovnych signald a ke véasnému
uvédoméni, Ze pfichdzi hnév. Pokud ¢lovék tyto znamky zna, mize mu to pomoci s hnévem pracovat a vyjadfit ho tak, aby
nikomu neublizil.

Chovani jako znamka hnévu = kdyz se roz¢ilime, zazivame nejen fyzické zmény — méni se i nase chovani.

Cviceni - Jak se chovate, kdyz jste rozcileni (napfk. se stahnou, vyvolaji bitku).

Myslenky jako znamky hnévu = pii hnévu se neméni jen télo a chovani, ale i nase myslenky.

Cviceni — Jaké mate myslenky, kdyz jste rozcileni?

Uroven podrazdéni a hnévu

Kdyz ve hnévu udélame néco impulzivniho, mizeme si myslet, Ze to souviselo jen s timto specifickym okamzikem, napf. kdy
nas nékdo vyprovokoval. Casto véfime, Ze neexistuje moznost zabranit takové impulzivni reakci. Ve skute¢nosti se ale vétsi-
nou stava celd fada véci, které pfispivaji k tomu, ze hnév dospéje do bodu varu.

Priklad

Ujel Vam autobus. => Pii dobihani autobusu jste si narazil prst u nohy. => Pak nemUizete najit kli¢ od auta. => Stojite v koloné.
=> Bojite se, Ze prijdete pozdé do prace. => Vrazi do Vas néjaké auto. => EXPLOZE

Zdiraznéte, ze explozi nezpUsobilo auto, které do Vas vrazilo. Slo to jedno s druhym, az jste se dostal do bodu varu. Tomu
fikdme fetézec hnévu - jedna udalost je spojena s druhou a hnév se stupnuje.

Vysvétleni urovné hnévu

Hnév muze byt rizné intenzivni. M{izeme si ho pfedstavit na skale — od 1 (velmi slaby) do 100 (extrémné intenzivni).
Uroven 1 byste mozna ani neoznacili jako hnév, ale spis$ jako rusivy element nebo iritaci. V pikladu vy3e by mohl byt nedo-
béhnuty autobus a narazeny prst u nohy rusivy element nebo iritace. Ale i kdyby to tak nékomu nepfipadalo - pocit, ktery
tyto udalosti vyvolaji, je formou hnévu. Takové rusivé elementy nebo iritace, které ¢asto ignorujeme, se kumuluji a vedou

k tomu, Ze nakonec vybuchneme kvli zdanlivé nevyznamné véci. Cim lépe tedy dokaZete vnimat i slabé pocity hnévu a vy-
jadfrit je, tim mensi je pravdépodobnost, Ze vybuchnete.
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Cviceni: Rozlozte na stll karticky se slovy: dotCeny, rozzlobeny, nastvany, iritovany, rozezleny, rozzufeny, mrzuty, otraveny,
vybusny. Ucastnici je umisti na $kalu od 0 do 100.

Urovné hnévu

Uroven 1 Uroven 2 Uroven 3

1 > 50 > 100 >
dotceny rozzlobeny mrzuty

iritovany rozezleny rozzufeny

popuzeny otraveny vybusny

Nechte kazdého Ucastnika, aby vytvofil fetézec hnévu pro situaci, kterou nékdy zazil, a identifikoval tak jednotlivé drovné

hnévu.

Priklad:

Uroven 1: popuzeny - dostal jsem vytku kv(ili Gdajnému $patnému pracovnimu vykonu, i kdyz jsem pracoval.
Uroveri 2: rozezleny — odsouzeny v sousedni cele posloucha hudbu tak nahlas, Ze se neda usnout.
Uroven 3: rozzufeny - pritelkyné mné fekla, Ze mé nemuze navstivit.
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37.SEZENI: JAK ZACHAZIME S HNEVEM

Obsah:

« Brainstorming - jak zachdzime s hnévem?

« Na flip - zpUsoby zachazeni s hnévem + jeden ze zplsob ventilace ,vnitini feci
- Priklady diskutovat ve skupiné

« Domaci ukol - Pracovni list 25

Nechte skupinu diskutovat o moznostech zachazeni s hnévem.

Vysvétlete skupiné, Ze v kazdé situaci v zasadé existuji tfi cesty, jak zachazet s hnévem: nechat se pohltit hnévem, zadusit ho
v sobé nebo ho ventilovat.

Nakreslete na flipchart toto:
nechat se pohltit

/

Udalost -hnév ——— > ventilovat > feseni

zadusit v sobé hnév
Nechat se pohltit hnévem

Lidé, ktefise nechaji hnévem pohltit, davaji vinu za sviij hnév ¢asto druhym (,To jsi udélal naschval!’,Byla to tvoje chyby!” atd.).
Druhy se pak citi napadeny a snazi se vinu vratit nebo néco vycitat. To ¢asto vede k hadce nebo bitce, takze to neni vhodna
cesta pro vyjadreni hnévu.

Zadusit v sobé hnév

Lidé, ktefi v sobé hnév zadusi, se mu vyhnou tim, Ze zapfou, Ze by byli rozzlobeni. Misto toho hledaji vinu za inkriminovanou
udalost v sobé, pochybuji o sobé nebo se snazi se rozumné presvédcit o tom, ze viibec nejsou rozzlobeni. To vede k tomu, ze
je hnév vnitiné dal nahlodava, kumuluje se a moznd mnohem pozdéji dojde i k explozi. Zadusit v sobé hnév tedy také neni
vhodna cesta pro zachazeni se hnévem.

Ventilovat hnév

Existuji rGzné vhodné metody prace s hnévem. Mizeme ho vnimat, sdélit ostatnim své pocity, dat si pauzu, kdyz se hnév
stupnuje, vystupovat spise sebevédomé nez agresivné, zlstat v kontaktu s nasimi pocity a nasim sebevédomim, aplikovat
vnitini fec a strategie feSeni problému. Nékteré tyto techniky se rozebiraly v sezenich na téma komunikace, sebevédomé
chovani a reseni problém, o nékterych budeme mluvit pozdéji.

Pripomerite skupiné vnitini Fe¢, jeji tii kroky a to, jakym zplsobem vnitini fe¢ naznacuje, jak se citite kvili chovani druhého.
Tato technika m{ize pomoci hnév ventilovat a mize snizit pravdépodobnost, Ze budete jednat agresivné.

T¥i kroky vnitini feci:
- Citim se... (Popiste, jak se citite, aniz byste vyjadioval svdj nazor.)

« Kdyz... /Kvdli... (PopiSte chovani, které se Vam nelibi, aniz byste nékomu toto chovani déaval za vinu.)
« Pristé bych byl radsi... (Popiste chovani, které by z Vasi strany mohlo byt lepsi — ale nekladte naroky na druhé.)
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Informujte skupinu, ze budete v nasledujicich sezenich probirat strategie, které zjednodusuji ventilaci hnévu. Zdlraznéte,
jak je pro praci s hnévem dUlezity dalsi ndcvik zvladani stresu. Vyzdvihnéte vyznam relaxace, zklidnéni téla a mysli a snizeni
télesného napéti, coz snizi i Groven hnévu.

Rozdejte Pracovni list 25: Vnimani hnévu

Na pfisté bude vypracovany bod 1. = Podle ¢eho pozndte, Ze jste rozcileny? Napiste to. Zeptejte se tfi lidi zVaseho oddilu, jak
poznaji, Ze jste rozcileny.

Dalsi body z Pracovniho listu 25 jeSté probereme v lekci.

+ Najdéte ke kazdému pojmu hnévu (dotéeny, rozzlobeny, nastvany, iritovany, rozezleny, rozzufeny, mrzuty, otraveny, vybu-
$ny) vzdy jeden priklad ze svého Zivota a z pobytu ve vézeni.

« Kjednomu pfikladu vytvofte fetézec hnévu.

- Popiste, jak jste tehdy s hnévem pracoval.

- Pfemyslejte, jaké moznosti prace s hnévem mohly byt Uspésnéjsi.
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1. Podle ¢eho poznate, Ze jste rozcileny? Sepiste pfiznaky. Zeptejte se pak ostatnich lidi ve Vasem oddile, podle ¢eho
poznaji, Ze jste rozcileny.

2. Najdéte ke kazdému pojmu hnévu (dotéeny, rozzlobeny, nastvany, iritovany, rozezleny, rozzufeny, mrzuty, otraveny,
vybusny) vzdy jeden pfiklad ze svého Zivota a z pobytu ve vézeni.

3. Kjednomu pfikladu vytvorte fetézec hnévu.

4. Popiste, jak jste tehdy s hnévem pracoval.
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38. SEZENI: NACVIK ZVLADANI HNEVU — MODEL ABC

MODEL ABC

Obsah:

« Prezentace vypracovaného Pracovniho listu 25

« Prace s frustrujicimi situacemi

« Predstaveni ABC na flip

- Vénovat se hlavné B, které maji velky vliv na dalsi jednani (naucit se nevidét jednu myslenku, vybirdme casto tu nejhorsi,
ktera ovliviiuje nase dalsi jednani, existuje daleko vice variant, jak situaci hodnotit.)

« Procvicovani ve skupinadch ABC

Cviceni

Kazdy ucastnik dostane jednu z nize uvedenych frustrujicich situaci.
Zodpovi otazky: ,Jak se mi podafi hnév (a) zadusit, (b) ventilovat nebo (c) se necham hnévem pohltit.”

+ Moc jste se té3il na pfitelkyni, kterd méla pfijit na delsi navstévu, ona se také tésila. Vas kontaktni pracovnik souhlasil. Ted'
Vam ale vedouci oddilu fekl, Ze Zddost byla zamitnuta, protoZze je Vase chovani stale jesté nevypocitatelné.

« Zitra se ma rozhodnout o Vasem zafazeni do stiedniho stupné zabezpeceni, na které jiz dlouho ¢ekate. Dnes jste se ale do-
zvédél, ze odpovédny pracovnik nebude pfitomen nejméné ctyfi tydny a nikdo ho nebude zastupovat.

« Po prohlidce Vasi cely je vSude neporadek. Kontrolované predméty nikdo nevratil na ptivodni misto. Fotografie Vasi pfitel-
kyné je natrzena.

+V oddilu o Vas néktefi spoluvézni mluvi jako o praskaci. U obéda si k vdm sedaji jen pachatelé sexudlné motivovanych ¢in(
a vychovatel se k Vam v pfitomnosti spoluvézn(i chova velmi privétivé.

« Nékdo z Vasi rodiny onemocnél. Chcete si mimoradné zatelefonovat. Jediny pfitomny vychovatel Vam fekne:,Je mi lito, ale
to by mohl fict kazdy. SeZente si potvrzeni.”

Rozdejte Pracovni list 26: Zvladani hnévu a proberte ho.
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Pozndmky pro lektory

Model ABC pro vysvétleni role stylti mysleni
(PrizpUsobeno podle Petermann & Reinecker Hrsg., 2005, Handbuch der Klinischen Psychologie und Psychotherapie)

Kognitivni teorie vychazeji z toho, Zze psychické poruchy a abnormality v chovani jsou minimalné ¢aste¢né dany vzorcem
mysleni doty¢ného.

V 50. letech vytvofil Ameri¢an Albert Ellis teorii o roli hodnoceni u psychickych poruch. Identifikoval minimalné ctyfi zakladni
kategorie odpovidajici nejrozsitenéjsim vzorcdm hodnoceni: 1. Absolutni naroky, 2. Generalizované negativni hodnoceni
sebe sama a druhych, 3. Katastrofické vidéni a 4. Nizka frustracni tolerance.

Na konci 50. let a za¢atku 60. let vyvinul Ameri¢an Aaron T. Beck kognitivni teorii deprese. Pacient s depresi je charakterizo-
van Negativnim pohledem na sebe sama, na své okoli a svou budoucnost. (Vnima sam sebe jako neschopného ¢lovéka bez
hodnoty, okoli chape jako zdroj zklamani a budoucnost je podle néj beznadéjnd.) Pozdéji byla Beckova teorie rozsifena na
dalsi druhy poruch jako uzkostné poruchy a poruchy osobnosti.

Na konci 60. let a na zacatku 70. let predstavil Meichenbaum svou teorii o vnitinim dialogu. Podle ni mdze to, co si sami ve
svych uvahach fekneme, ovlivnit nase chovani a nae emoce. Jeho teorie zahrnuje,,nacvik stresujicich situaci”. Schopnost zvlad-
nout stresujici situaci podle Meichenbauma do zna¢né miry zavisi na vnitfnim dialogu. Pfimérena véta pro zvladnuti stresu by
napt. byla:,To hrani roli zvladnes vyborné.” Neptimérena véta by pak znéla:,Ta tvoje prednaska bude jedna velka katastrofa.”

Vzorce mysleni, hodnoceni apod. se ¢asto osvojuji v détstvi a aktualizuji se situacemi, napf. konflikty, netspéchy, rozchody
a ztratami. Casto probihaiji tak rychle a automaticky, Ze je nestihneme védomé vnimat. To se nam poda¥i az pfi nasledné
analyze situace. Pfi ¢astém cviceni sebepozorovéani se mohou doty¢nému pozdéji tyto myslenky vybavit znovu, az nastane
podobna situace.

Terapeuticky postup pfi kognitivni terapii
Vysvétleni zdkladniho modelu

Zde je vhodné nazorné predstaveni modelu. U¢astnici maji pochopit fungovéani modelu, rozhoduijici roli myslenek a jejich
omylnost. Pro ilustraci modelu slouzi obecné priklady i pfiklady specifické pro ucastniky. Na tvod jsou vhodné piiklady z rliz-
nych zivotnich oblasti, tim se vyhneme odporu a tématim, ktera vzbuzuji hnév. Kdyz Gcastnik model nepochopi nebo ho
odmitne, nedokaze smysluplné aplikovat metody zmény kognitivnich procest.

Explorace pocitu, télesnych reakci a zptisobl chovdni a souvisejicich stylt mysleni v konkrétni situaci

Probiraji se specifické situace, které u Gc¢astnika vyvolavaji hnév. U¢astnici by si tedy méli predstavit starsi situace (pfed uvéz-
nénim) nebo situace z bézného dne ve véznici. Tyto situace budou pfipadné doplnény o télesné reakce a budou rozdéleny
podle modelu ABC. Vhodné otazky: ,Co se vam honilo hlavou, kdyz jste se tak citil?", ,Jaké myslenky/pfedstavy se vazaly
k tomu pocitu/chovani?“Vhodna jsou i imaginacni cviceni a hrani roli. V dobé mezi sezenimi by Ucastnici méli zaznamendvat
sebepozorovani do formulara.

Zpochybnéni myslenek identifikovanych jako dysfunkcni v sokratickém dialogu

Zde by mél lektor ucastnikovi vysvétlit, Ze na myslenky/interpretace |ze nahlizet jako na hypotézy. Tyto interpretace se pova-
Zuji za jeden z nékolika moznych néhledl na sebe a svét.

Tyto interpretace pak mohou byt ovéfovany podle raznych kritérii (jsou pfinosné, redlné, logické...?). K ovéreni Ize apliko-
vat rlizné techniky: Distancovani - ,Jak by situaci A asi hodnotil nékdo jiny?*, Reatribuce - ,Jaka jina vysvétleni situace A by
mohla existovat kromé toho, o kterém jsem presvédceny ja?“; Testovani realnosti —,Jaké doklady/dUkazy mluvi pro/proti?”;
Humorné prehanéni; Hledani absolutnich néarokd a premis —,Jak to, Ze musim...?, ,Kde je to napsané?”.
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Ustfedni strategii lektora je sokraticky dialog, coZ je typ vedeni rozhovoru, kdy lektor U¢astnika opatrné vede. Ten ma reflek-
tovat o svém vlastnim mysleni, identifikovat rozpory (napf. mezi myslenim a cili) a vyvozovat z toho nové zavéry formou
nového nahledu.

Vytvoreni funkcnich styla mysleni

Z&véry posledniho kroku se shrnou do pfinosnych vét tykajicich se dané situace. Obcas jsou lepsi neverbalni obrazky nebo
symboly.

Ndcvik novych stylt mysleni
Nové zpUsoby mysleni se nacvicuji formou myslenkovych cviceni, zapisovani, ¢teni, imaginac¢nich a behavioralnich cviceni.
Model ABC

Myslenky a presvédceni jsou dany nasimi pocity a chovanim, nikoliv situaci. Popiste model ABC a jeho aplikaci v rliznych
oblastech.

Napiste na tabuli nasledujici osu a model vysvétlete na pfikladech z kazdodenniho Zivota (napf. oslovit néjakou Zenu, pfi-

jmout kritiku). Ideadlné by mély byt k pfikladu prezentovany dva Uhly pohledu pro ilustraci vlivu pfesvédéeni/hodnoceni na
dasledky.

Ciny —— Hodnoceni ——» Duasledky
(A) (B) Q)

Diskutujte o modelu aplikovaném na situace, které nevzbuzuji hnév. Pak si predstavte priklad nize. Zd{iraznéte roli myslenek,
nikoliv udalosti. Hledejte alternativni hodnoceni/myslenky a diskutujte o jejich vlivu na dlsledky.

(A) Aktivujici ¢iny (udalost) = Pritelkyné mné fekla, Ze musi zUstat déle v praci.
(B) Hodnoceni = Je s néjakym jinym muzem a podvadi mé nebo pro ni nejsem dost dllezity.

(C) Dusledky = Roz¢ilim se. Kdyz pfijde dom0, nevsimam si ji, nebo na ni kiicim.
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PL 26: ZVLADANI HNEVU

Kruh zvladani

Nabyti osobni sily Pievzeti odpovédnosti

Kontrola myslenek

— T

Pouziti deniku hnévu Relaxace / fizeni stresu
Oddechovy cas Ventilace hnévu
Domysleni dusledkd . )
vyjadieni hnévu Sebevédomé
Zvladani zlostnych myslenek / Pochopeni sebe sama /
vnitini dialog sdélovani pocitt
Plan pro nouzové piipady Vnimani hnévu

\/

NarUstajici hnév

/\

Litost Nasili

Ztrata osobni sily Ztrata odpovédnosti

Kruh nasili

Strategie a pomiicky:

- identifikace zlostnych myslenek, dotazovani a pozitivni vnitini dialog,
- ventilace hnévu (pozitivni realizace),

« sdélovani pocitl a sebevédomé vyjadreni hnévu,

- oddechovy ¢as,

- nacvik relaxa¢nich technik (PSR),

« Denik hnévu,

« Plan pro nouzové situace.
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39. SEZENI: MODEL ABC A AGRESE

Obsah sezeni:

+ Rozdat Denik hnévu (ukol na cely tyden)
« Cviceni ve dvojicich (opakovani modelu ABC, konkrétni pfiklady)
- Krok 5, 6, hrani roli (Petr a Anna)

Na zékladé diagramu nize mUzete vytvofit souvislost mezi modelem ABC a modelem zvladani hnévu. Nastirite myslenku, ze
nase myslenky a presvédceni ovliviiuji zplsob, jak zachazime s hnévem.

Nakreslete na flipchart tento diagram:

Co se déje Co o tom fikdme sami sobé
Myslenky/pfesvédéeni
/ Nechat se pohltit
Udalost \i Ventilovat — > Chovani
Zadusit v sobé hnév
Ciny » Presvédéeni ——» Dusledky

Vysvétlete, jak to, co si myslime, ovliviiuje nase chovani. Tento proces se déje v dobé mezi udélosti a nasi reakci na udalost.
Myslenky ovliviuji, jak se citime a jak se chovéame.
Demonstrujte koncept ABC v nasledujicim hrani roli.

Cviceni: Hrani roli Petr a Anna
Rozdejte Pracovni list 27: Hrani roli — scénar 1

Nechte Ucastniky zahrat tuto scénu. Jsou tfi role - Petr, Petrovy myslenky a Anna. Petrovy myslenky sedi za Petrem.
Scénar 1: Patek vecer doma u Petra a Anny

Petr:  Ahoj, lasko, uz jsem doma. Dneska byl v praci hodné tézky den. Jsem Uplné hotovy. Co kdybychom si zasli na chvili
do hospody na drink a cestou dom si koupime néco k jidlu?

Anna:  Mné se nikam nechce. Jesté musim pred vecefi néco zafidit. Stejné si nemUzeme restauraci dovolit.

Petrovy myslenky: Co to ma byt? Cely den jsem tvrdé makal. Nenecham si od tebe diktovat, co mdm a nemam délat. Zval
jsem té na drink, a jestli nechces, tak je to tvlj problém. Nikdo mné nebude fikat, co mam a nemam
délat. PGjdu do hospody, at se ti to libi nebo ne.

Petr:  Tovi§, Ze jo! Cely den jsem tvrdé makal a rozhodné s tebou nebudu diskutovat, co budu a nebudu délat. Zval jsem

té na drink, a jestli nechces, je to tvoje véc. Nikdo mné nebude fikat, co mam a nemam délat. PGjdu do hospody, at
se ti to libi nebo ne.

Anna: Ty zabednénej palicaku! Nemysli si, Ze ti budu chystat vecefi!

Diskuze o hrani roli: Zeptejte se Ucastnik(, co jsou podle jejich ndzoru Petrova presvédceni, ktera fidi jeho myslenky. Co si
mysli o Anné a o jejich vztahu?
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Ukol: U¢astnici spole¢né piemysleji, jak by mohly byt Negativni myslenky nahrazeny pozitivnimi, aby z toho pro Petra a Annu
vzeslo smirné fedeni. Pak hru zopakujte s Petrovymi zménénymi myslenkami. K tomu muzete pouzit bud'vysledky skupinové
prace nebo tento scénar.

Rozdejte Pracovni list 28: Hrani roli - scénar 2

Scénar 2:

Petr:  Ahoj, lasko, uz jsem doma. Dneska byl v praci hodné tézky den. Jsem Uplné hotovy. Co kdybychom si zasli na chvili
do hospody na drink a cestou domu si koupime néco k jidlu?

Anna:  Mné se nikam nechce. Jesté musim pred vecefi néco zafidit. Stejné si nemUzeme restauraci dovolit.

Petrovy myslenky: Sakra! Po takovym dnu uz vaZzné nemdam naladu jesté na tohle. Ale asi taky méla tézky den. PreZiju to,
kdyz dneska nikam nepudjdeme. Bez ni by mé to ani nebavilo. Navic si to vdzné nem(zeme dovolit. Tak
teda nékdy jindy.

Petr:  Tak jo. Dneska zUistaneme doma. Stejné jsem hodné unaveny a uz se mné nic nechce délat. Tak pljdeme zitra?

Anna: Tak jo. PGjdeme zitra.

Zdlraznéte, jak je dllezité pozorovat nase myslenky, abychom je mohli ovlivnit. Negativni myslenky se nam budou stéle

vracet, ale mdzeme je nahradit pozitivnimi myslenkami, které ndm pomohou zachézet s nasim konstruktivnim hnévem a po-

zitivné zménit disledky nasich cind.

Denik hnévu

Pokyny pro lektory:

Od tohoto sezeni se bude pouzivat denik hnévu. Doporucujeme probrat minimalné dva zaznamy v kazdém sezeni po dobu

realizace modulu zvlddéani agrese. Lektofi tak zjisti, jestli Uc¢astnici vedou deniky spravné a jestli je pouzivaji tak, aby dokazali

lépe zachézet s hnévem. U¢astnici by méli s deniky pokracovat i po ukonéeni modulu.

Pokyny pro ucastniky:

Denik hnévu Vdm ma pomoci vnimat svij hnév a vyjadrit ho. Ukaze Vam, jak casto a jak intenzivné se rozcilujete a jak mizete

s hnévem zachazet. Poskytne Vam cas se zastavit a pozorovat situaci — pfemyslet o tom, co se déje, co jste si mysleli, citili

a udélali a jak jste mohli situaci vyresit jinak. Pozorovani svych reakci na situace je dalezité z mnoha divoda.

« Kdyz pozorujete své chovani, mizete ho zménit.

- KdyZ pozorujete situace, ve kterych se roz¢ilite, mizete pracovat s redlnymi situacemi, které se Vam stéavaji.

« Lépe si budete uvédomovat své reakce v situacich (myslenky, pocity, télesné projevy a chovani).

« Naucite se radu technik, jak zachazet s hnévem, a mozna si ani nevsimnete, Ze je pouzivate. Diky zaznamendvani situaci,

které ve Vas vyvolavaji hnév, a zplsobd, jak s nimi zachazite, budete moci sledovat své pokroky.

Rozdejte Pracovni list 29: Denik hnévu.

Rozdejte dostatek exemplaiti na dva tydny (na Ucastnika) a denik se skupinou proberte.

Cviceni na praci s denikem - Predstavte si situaci, ve které jste se nedévno roz¢ilil, a zapiste ji do deniku.

Nechte Gcastniky vypracovat 1-2 zdznamy. MUzete pouzit vlastni pfiklady/zkusenosti.
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Informace pro herce ztvarnujiciho Petra: Mate za sebou naro¢ny den a chcete jit s pfitelkyni Annou do kina a mozna na
néjaky drink a takto to Anné navrhnete. Vase myslenky bude zprostfedkovavat jiny herec. Chovejte se tak, jak VAm to napovi
myslenky. Mate pocit, Ze Vas Anna az moc ukoluje a omezuje.

Informace pro herce ztvariujici Annu: Mate za sebou naro¢ny den a tésite se na klidny vec¢er doma, mozna si udélate po-
hodli na gauci a podivéte se na néjaky serial. Mate pocit, Zze ve vztahu tahate za kratsi konec a ze Petr moc utraci.

Informace pro herce ztvariujiciho Petrovy myslenky:,Cely den jsem tvrdé makal. Nenecham si od tebe diktovat, co mam
a nemam délat. Zval jsem té na drink, a jestli nechces, tak je to tvij problém. Nikdo mné nebude fikat, co mam a nemam
délat. PUjdu do hospody, at se ti to libi nebo ne!”

Scénar 1: Patek veCer doma u Petra a Anny

Petr:  Ahoj, lasko, uz jsem doma. Dneska byl v praci hodné tézky den. Jsem Uplné hotovy. Co kdybychom si zasli na chvili
do hospody na drink a cestou dom si koupime néco k jidlu?

Anna:  Mné se nikam nechce. Jesté musim pred vecefi néco zafidit. Stejné si nemUzeme restauraci dovolit.

Petrovy myslenky: Co to ma byt? Cely den jsem tvrdé makal. Nenechdm si od tebe diktovat, co médm a nemam délat. Zval
jsem té na drink, a jestli nechces, tak je to tvdj problém. Nikdo mné nebude fikat, co mam a nemam
délat. PUjdu do hospody, at se ti to libi nebo ne.

Petr:  To vis, ze jo! Cely den jsem tvrdé makal a rozhodné s tebou nebudu diskutovat, co budu a nebudu délat. Zval jsem

té na drink, a jestli nechces, je to tvoje véc. Nikdo mné nebude fikat, co mam a nemam délat. PGjdu do hospody, at

se ti to libi nebo ne.

Anna: Ty zabednénej pali¢aku! Nemysli si, ze ti budu chystat vecefi.
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Scénar 2:

Petr:  Ahoj, lasko, uz jsem doma. Dneska byl v praci hodné tézky den. Jsem Uplné hotovy. Co kdybychom si zasli na chvili
do hospody na drink a cestou domu si koupime néco k jidlu?

Anna:  Mné se nikam nechce. Jesté musim pred vecefi néco zafidit. Stejné si nemUzeme restauraci dovolit.

Petrovy myslenky: Sakra! Po takovym dnu uz vazné nemdam naladu jesté na tohle. Ale asi taky méla tézky den. PreZiju to,
kdyz dneska nikam nepudjdeme. Bez ni by mé to ani nebavilo. Navic si to vdzné nem(zeme dovolit. Tak
teda nékdy jindy.

Petr:  Tak jo. Dneska zUistaneme doma. Stejné jsem hodné unaveny a uz se mné nic nechce délat. Tak ptjdeme zitra?

Anna: Tak jo.PGjdeme zitra.
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PL 29: DENIK HNEVU

Ko dalsi tam Dy 7 e e
Ret@ZeC UAAIOSTI — CO SE STAlO? ..ttt ettt et et e e e e e e e e

Uroven hnévu: Jak jste byl roz&ileny? (zakFizkujte)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
rozruseny rozcileny nastvany
JaK SItUACE dOPadla? . ...t e e e
Jaké techniky zvIAdani stresu JSte POUZII? . ... .o et e e e e e e e e
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40. SEZENI: ODDECHOVY CAS

Obsah sezeni:

« Technika Oddechovy ¢as

« Prezentace Denikd hnévu

« Teorie kratkodobych a dlouhodobych cill — prace ve dvojicich na specifickém pfikladu, stdhnout na teorii ABC, zjistit, zda
vsichni chapou.

Zopakujte se skupinou techniky, které si Ucastnici osvojili v modulu fizeni stresu pro praci s vypjatymi situacemi zptsobuji-
cimi stres (napf. hluboké dychani, pocitani, pfijemna prfedstava, relaxaéni techniky). Nyni se Uc¢astnici nauci techniku odde-
chového casu.

ODDECHOVY CAS

Tato metoda dokaze zménit zplsob, jak pfistupujete k hnévu. Lze ji pouzit, kdyz si vSimnete, Ze se zacinate roz¢ilovat a je
nebezpedi, Ze nad sebou ztratite kontrolu.

Jak Oddechovy ¢as funguje?

« Kdyz si vSimnete, ze Vas hnév nar(st4, télo je v tenzi a Vy uz brzy ztratite kontrolu, feknéte sdm sobé i doty¢nému, se kterym
mate konflikt: ,To mé fakt Stve. Potfebuju pauzu.”

« Vystupte ze situace a drzte se minimalné hodinu mimo. Dopfejte si ¢as na zchlazeni a ziskejte odstup.

- Béhem této doby nepijte alkohol, nefidte auto a neberte drogy.

« Udélejte néco pozitivniho pro snizeni energie hnévu, kterd se pfi konfliktu vytvorila — projdéte se, béhejte, jdéte do své cely,
malujte, poslouchejte hudbu, posilujte s Cinkami nebo délejte domaci ukoly.

Brainstorming na téma aktivity béhem oddechového ¢asu ve vézeni i mimo vézen.

« Premyslejte o rliznych moznostech, jak konflikt ukoncit.

« AZ se zklidnite, rozhodnéte se, jestli se k té situaci vratite. Mnohdy je mozné nechat situaci,vySumét’, ale v mnoha pftipadech
budete muset konflikt vyresit.

« Vyslovte to. Mluvte o tom, co Vés roz¢ililo. Nezapomernte, Ze kdyZ se budete snazit dokazat, ze jste mél pravdu, tak se diskuze
zifejmé spusti nanovo od zac¢atku. Mluvte o tom, jak se citite a jak se citi Va$ protéjSek a hledejte feseni, kterd budou Iépe
vyhovovat obéma.

- Vezméte si oddechovy cas, kdyz se zacinate rozcilovat — pozdéji by to bylo téz3i.

Vyzdvihnéte, ze se jedna o oddechovy ¢as, nikoliv o tnik. Oddechovy ¢as neni diivod ani omluva pro odchod do nejblizsi
hospody. Je to technika zvladani narGstajicich emoci, nez se dostanou mimo kontrolu.

PoZddejte tcastniky, aby vymysleli pfiklady pfilezitosti, kdy si vzali oddechovy Cas. Ptejte se jich na to, jak oddechovy ¢as situ-
aci ovlivnil. Zeptejte se téch ucastnika, ktefi tuto techniku jesté nikdy nepouzili, jaké by to bylo, kdyby ji pouzili.

Oddechovy cas ve vézeni

Vysvétlete: Kdyz je ¢lovék ve vézeni, pak si tézko vybere oddechovy ¢as a tézko se stahuje z konfliktni situace. Pfesto obvykle
jde se vymanit z bezprostiedni situace a schladit horkou hlavu (napf. odejit do své cely). Obcas se ve vézeni dé&ji véci, které
nemate pod kontrolou, a citite se bezmocné. Mozna nedokazete zvladnout kazdy konflikt strategiemi, o kterych jsme mluvili.

Ale nejednat nasilné - to je stale Vase odpovédnost.

Nechte ucastniky shromazdit situace, ve kterych se mohli stdhnout, ale rozhodli se zUstat. Co Vam zabranilo ve vystoupeni ze
situace? Co bylo disledkem? Jak mohl vysledek vypadat, kdybyste vystoupili v¢as? Rozdejte Pracovni list 30: Oddechovy ¢as
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PL 30: ODDECHOVY CAS

Jakmile si vSimnete, Ze se roz¢ilujete a je riziko, ze nad sebou ztratite kontrolu, vezméte si oddechovy cas. Ten Vam pom(ze

zachazet s hnévem a zabranit ujmé své i druhych.

« Kdyz si vSimnete, ze Vas hnév nar(ist4, télo je v tenzi a Vy uz brzy ztratite kontrolu, feknéte sdm sobé i doty¢nému, se kterym
mate konflikt: ,To mé fakt Stve. Potfebuju pauzu.”

« Vystupte ze situace a drzte se minimalné hodinu mimo. Dopfejte si ¢as na zchlazeni a ziskejte odstup.

- Béhem této doby nepijte alkohol, nefidte auto a neberte drogy.

« Udélejte néco pozitivniho pro snizeni energie hnévu, kterd se pfi konfliktu vytvorila — projdéte se, béhejte, jdéte do své cely,
malujte, poslouchejte hudbu, posilujte s Cinkami nebo délejte domaci ukoly.

« Premyslejte o rliznych moznostech, jak konflikt ukoncit.

« AZ se zklidnite, rozhodnéte se, jestli se k té situaci vratite. Mnohdy je mozné nechat situaci,vySumét’, ale v mnoha ptipadech
budete muset konflikt vyresit.

« Vyslovte to. Mluvte o tom, co Vés roz¢ililo. Nezapomernte, Ze kdyZ se budete snazit dokazat, ze jste mél pravdu, tak se diskuze
zifejmé spusti nanovo od zac¢atku. Mluvte o tom, jak se citite a jak se citi Va$ protéjSek a hledejte feseni, kterd budou lépe
vyhovovat obéma.

- Vezméte si oddechovy cas, kdyz se zacinate roz¢ilovat — pozdéji by to bylo tézsi.

Oddechovy cas neni Gnik. Oddechovy ¢as neni divod ani omluva pro odchod do nejblizsi hospody. Je to technika zvladani
narUstajicich emoci, nez se dostanou mimo kontrolu.

Oddechovy cas ve vézeni
Kdyz je ¢lovék ve vézeni, pak si tézko vybere oddechovy cas a tézko se stahuje z konfliktni situace. Pfesto obvykle jde se
vymanit z bezprostfedni situace a schladit horkou hlavu (napf. odejit do své cely). Obcas se ve vézeni dé&ji véci, které nemate

pod kontrolou, a citite se bezmocné. Mozna nedokazete zvladnout kazdy konflikt strategiemi, o kterych jsme mluvili. Ale
nejednat nasilné - to je stale Vase odpovédnost.
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41. SEZENI: DOMYSLENi DUSLEDKU

Obsah sezeni:

« Pfipomenout pribézné psani a prezentovani deniku hnévu dle potieby.
« Pracovni list 30 —> skupinky po dvou —> vypracuji —> reflexe ve skupiné
« Zadani Pracovniho listu 31 Naucené vzorce chovéni a hnévu —> probrdno —> na dalsi sezeni vypracovat vlastnimi slovy

DOMYSLENi DUSLEDKD

Kromé oddechového ¢asu existuji dalSi moznosti zvladani hnévu. Mluvili jsme jiz o tom, jak Ize kontrolovat své myslenky
pozitivnim vnitinim dialogem. Nyni se budeme bavit o tom, jak nam muze pfemysleni o disledcich naseho chovani
pomoci kontrolovat hnév.

Kratkodobé a dlouhodobé disledky

Pfemysleni o dusledcich naseho chovani ndm muize pomoci kontrolovat hnév. Domysleni disledkd je moznost kontroly
hnévu, protoze predem zvazime a zhodnotime mozné budouci disledky naseho chovani. Pomoci mUze tato otazka:

»Co se stane, kdyz to, co mam v planu, opravdu realizuju?”

Dulezité je zohlednovat kratkodobé i dlouhodobé disledky chovani. Ne vie, co ma pfiznivé disledky kratkodobé, se vyplati
i zdlouhodobého hlediska.

Priklad:
Agresivni ¢in Kratkodobé diisledky Dlouhodobé dusledky
Uhodim spoluvézné Zaviu mu to pusu. Kazenské fizeni (mozno az trestny ¢in),
vyfazeni z oddilu, zhorSeni podminek
pro podani PP atd.
Cviceni:

Nechte Ucastniky jednoho po druhém popsat konkrétni agresivni jednani z posledni doby a jeho kratkodobé a dlouhodobé
dUsledky a zaznamenejte to na flipchart.

Diskuze:

Dotazy k diskuzi. Body, které se nestihnou probrat na sezeni, se zadaji jako domaci Ukol Pracovni list 32: Domysleni dii-
sledkd.

« Pro¢ tak malo premyslim o dlouhodobych dlsledcich mého chovani?

+V jakém poméru jsou kratkodobé vyhody k dlouhodobym nevyhodam agresivniho chovani?
« Co ztracim z dlouhodobého hlediska, kdyz se rozhodnu pro kratkodobé vyhody?

+ O co jsem prisel, kdyz jsem nepfemyslel o dlouhodobych dasledcich?

« Co by bylo jinak, kdybych pfemyslel o dlouhodobych dlsledcich?

- Jaké byly/jsou dtsledky mého chovéni pro rodinu a pratele?

Pracovni list 31: Naucené vzorce reakci na hnév.
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PL31: NAUCENE VZORCE REAKCI NA HNEV

ZpUsob, jak dnes vyjadiujete hnév, je ziejmé vysledkem vzorce reakci, ktery jste se naucil kdysi. Z vyrokd a chovani lidi okolo
nds se napfiklad u¢ime byt agresivni a nésilni. Toto cvi¢eni Vdm ma pomoci identifikovat vyroky ohledné hnévu a nasili, které
jste vnimal v dobé dospivéni. Uvedte néjakou duleZitou osobu ze svého détstvi a odpovézte na nasledujici otazky.

Jak se ve Vasi rodiné vyjadfoval hnév? Co jste se naucil o tom, jak se vyjadfuje hnév vici druhym?

Jak osoby, které v dobé Vaseho détstvi hraly ve Vasem zivoté néjakou roli (napf. rodice), pristupovaly ke konfliktim?

Jaké styly reseni konflikt( jste se naucil a nadale je pouzivate?

Jak jsou pfinosné?

Co jste se naucil o zvladani problémd, které vyvolavaji hnév?

Co jste se naucil o trestech za neakceptovatelné chovani?
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Co jste se v dobé dospivani naucil o nasili?

Jaké styly zachazeni s konflikty jste se naucil a predavate je svym détem?

Jaky vliv md Vase détstvi a vychova na Vase dnesni chovani?
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ARATKODU HOD( A

PL 32: KRATKODOBE A DLOUHODOBE DUSLEDKY

Pfemysleni o dudsledcich naseho chovani ndm muize pomoci kontrolovat hnév. Domysleni disledkl je moznost kontroly
hnévu, protoze pfedem zvazime a zhodnotime mozné budouci disledky naseho chovani.
Pomoci mize tato otazka:,Co se stane, kdyZ to, co mam v planu, opravdu realizuju?”

Dulezité je zohlednovat kratkodobé i dlouhodobé dlsledky chovani. Ne vie, co ma pfiznivé disledky kratkodobé, se vyplati
i zdlouhodobého hlediska.

Priklad:

Agresivni ¢in Kratkodobé diisledky Dlouhodobé dusledky

Kazenské fizeni (mozno az trestny ¢in),
vyrazeni z oddilu, zhorSeni podminek
pro podani PP atd.

Uhodim spoluvézné Zaviu mu to pusu.

Ukol:

« Pro¢ tak malo pfemyslim o dlouhodobych dlsledcich mého chovani?

+V jakém poméru jsou kratkodobé vyhody k dlouhodobym nevyhodam agresivniho chovani?
« Co ztracim z dlouhodobého hlediska, kdyz se rozhodnu pro kratkodobé vyhody?

+ O co jsem prisel, kdyz jsem nepremyslel o dlouhodobych dasledcich?

« Co by bylo jinak, kdybych pfemyslel o dlouhodobych dusledcich?

- Jaké byly/jsou disledky mého chovani pro rodinu a pfatele?

Napiste tfi situace, ve kterych jste se choval agresivné, a pojmenujte kratkodobé a dlouhodobé disledky.

Agresivni ¢in 1. Kratkodobé dusledky Dlouhodobé dlsledky
Agresivni ¢in 2. Kratkodobé dlsledky Dlouhodobé dlsledky
Agresivni ¢in 3. Kratkodobé dlsledky Dlouhodobé dlsledky
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42, SEZENI: DENIK HNEVU, RETEZEC CHOVANI,
NAUCENE VZORCE

Obsah sezeni:

« Deniky hnévu
« Dokonceni predchoziho sezeni - fetézec chovani, na flip naucené vzorce, propojit s Pracovnim listem 12

Dotazy:

- Jak se stane, Ze pouzijeme nasili?
- Jak se stane, ze s hnévem nedokazeme zachazet jinak, nez ho vyventilovat agresivné nebo nasilné?
- Narodili jsme se tak?

Odpovéd zni, Ze se u¢ime chovat se agresivné nebo nasilné stejné jako se ¢lovék uci jezdit na kole nebo mluvit. Kdyz uz se
néco naucime, stava se z toho ¢asem zvyklost. Kdyz se chceme naucit zvladat hnév a agresivitu, pak je dalezité pochopit,
jak jsme se naucili vyjadiovat hnév. ZpUsob, jak dnes vyjadiujeme svij hnév, je pravdépodobné dlsledkem struktur, které
jsme se naucili dfive.

Nasili a agrese jako reakce na hnév jsou naucené zplsoby chovani, které Ize preucit.

Jako dospély mozna mate zkusenost, Ze Ize velmi dobfe naplnit jednotlivé potfeby hnévem/agresi. Jedna se o nauc¢ené cho-
vani, které je odménovano dusledky.

Kdyz se ¢lovék jednou nauci nepfiznivy zptsob zachazeni s hnévem, pak se to téZzko méni a uchovéva se casto po cely Zivot.
Kdyz se ¢lovék naudi nepfiznivé strategie zachazeni s hnévem jiz jako dit&, pak se pravdépodobné v budoucnu uz nenauci
7adné jiné alternativni moznosti, ackoliv dnes uz pro néj ony plvodni struktury nejsou vyhodné. Zjisténi, jak se ¢lovék takové
véci uci, maze byt uzite¢né, kdyz chce tento styl zménit.

P¥i dospivani jsme stale obklopeni doporucenimi a ptiklady, jak jini zachazeji s konflikty a hnévem. Napftiklad:

« Pokud jste vyrlstal v rodiné, kde byli vsichni povzbuzovani, aby mluvili o svych problémech, pak jste se ziejmé naucil mluvit
o svych pocitech.

« Pokud jste vyrustal v prostiedi, kde na sebe lidé kficeli nebo pouzivali nasili, aby prosazovali své naroky, tak jste se pravdé-
podobné naucil vyjadfovat své pocity kficenim na druhé nebo jejich bitim.

« Pokud jste byl jako dité fyzicky trestan za véci, které Vase rodice povazovali za $patné, pak Vam asi bude pripadat pfirozené
bit vlastni déti.

Vzorce chovani

Vysvétlete vyvoj zvyklosti a vzorct chovani a to, jak se stale znovu opakuji jako by v kruhu. Diskutujte o tomto tématu. Struk-
tury kruhu se mohou sklddat ze zplsob0 mysleni, citéni nebo chovani. Mohou obsahovat i kombinaci viech téchto prvkd.
Kazdy z nds ma kruhy hnévu, které jsou soucésti nasich vzorct chovani.

Retézce chovani

Chovani se nedéje jen tak. Vznika z rady myslenek, pocitl a styll chovani. Kazda myslenka, kazdy pocit a kazdé jednani

mohou vyvolat jinou myslenku, jiny pocit nebo jiny ¢in atd. Tyto série myslenek, pocitd a styli chovéni souhrnné vytvareji
fetézec.
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Na flipchart nakreslime fetézec chovani.

Myslenka Pocit Cin Myslenka Pocit Cin
e B e e B
Myslenky, pocity a Ciny jsou prvky, které spolu souviseji a vytvareji fetézec.
Popis ¢lanki fetézce
Vnimani

Vnimani je to, co vidite, slysite, ¢Cichate nebo hmatate. Nez dokdazeme néco identifikovat, musime to vnimat. Vnimani vznika
vzdy tehdy, kdyz Vase smysly pfijimaji informace a Vas mozek je zpracovava. Vnimani vytvafi fadu pocitt a myslenek.

Napriklad:
« Slysite brecet dité: Mohlo by to vyvolat myslenku, ze dité ma hlad a chce jidlo.
- Zahlédnete volné leZici kabelku: Mohlo by to vyvolat myslenku ukrast kabelku a vzit si z ni penize.

Myslenky

Myslenky jsou formy dusevni aktivity obsahujici pfesvédceni, predstavy, myslenky, poznamky, ndzory a hodnoceni. Stale
prfemyslime o tom, co déldme - i kdyz to vlastné ani neregistrujeme. Myslenky ovliviuji nase chovani - a to se ani nemusi
bezpodmineéné objevit v nasem védomém vnimani.

nez to mizeme realizovat. Napada Vas, kdy jste néco délal a ani jste si nevsiml, ze o tom prfemyslite (napf. koureni cigarety,
ranni hygiena a viechno to, co ¢lovék déla automaticky)?

Obvykle vnimani predchézi myslenku a pak pfichazi néjaka forma ¢inu. Myslenky mohou predstavovat spojeni mezi vnima-
nim a ciny.

Pocity
Pocity jsou vnitini aktudlni stavy. Casto navazuji na myslenky a jsou spojené s nasim chovanim. Pocity jsou vnitini reakce na
véci, které jsou okolo nas a dé&ji se v nas. Kdyz jste napfiklad svédkem situace, kdy auto prejede ¢lovéka (vnimani), mozna

pocitite paniku (pocit). Pozdéji, kdyz si na to vzpomenete (myslenka), budete mozna smutny.

Vzdy existuje spojeni mezi tim, co si myslime, a tim, co citime. Dllezité je si pocity uvédomovat, protoze hraji dtlezitou roli
v fizeni naseho chovani.

Chovani

Chovani je to, co déldame - nase ¢iny. ZpUsob, jak se chovame, je dlisledek myslenek a pocitd, které prozivdme jako odpovéd
na vnimani.

Jak vidite, jsou nase myslenky, pocity a styly chovani vzajemné propojené a navazuji na sebe. Stéle znovu se opakuji a vy-
tvareji kruh. To plati i pro nase zachazeni s hnévem.V podobnych situacich zazivame stejné myslenky, pocity a ¢iny. MGzete
si tfeba v§imnout, Ze vzdy kdyz se roz¢ilite nebo mate s nékym konflikt, inklinujete k tomu se stdhnout a izolovat se nebo Ze
drive ¢i pozdéji zacnete na nékoho kiicet, bit ho nebo nicit véci.

Kazdy ¢lovék zaziva hnév a kazdy ma kruh hnévu.V jedné a téze situaci zazivaji rlizni lidé rdzné intenzivni hnév a v r(izné mife
ho vyjadruji. Co roz¢iluje jednoho, mize byt druhému jedno. Vétsina lidi maji jen jeden zplsob nebo velmi malo riznych
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zpUsobU, jak reaguji v situacich, ve kterych se roz¢iluji. ZpGsob, jak reaguji, ale mize byt také rlizny, podle toho, v jaké situaci
se nachazite.

Nechte ucastniky shrnout, co ovliviuje zpUsob, jak reaguji v urcité situaci. (Napf.: situace — doma nebo v praci; osoba - jestli
ji mé dotycny rad nebo ne; stav — zda je pod vlivem alkoholu nebo drog).

Pozndmka pro lektory
Zéznamy do deniku hnévu mohou byt uzite¢né pfi ilustraci nasledujicich vzorcu.

Vzorec reakci na hnév

Stazeni/izolace
Hnév muze zplsobit, Ze se stahujete od ostatnich nebo se od nich izolujete. Mezi Vami a druhymi uz neexistuje komunikace,
coz by mohlo znamenat, Ze se ostatni nedozvi, Ze se na né vlastné zlobite.

Nadavky/krik
Hnév muze vést k tomu, Ze naddvate nebo fvete na druhé. To je dostéva do defenzivy a problém zlstava neresen.

Vyhrizky
Kdyz se zlobite, moznda vyhrozujete, Ze druhému ublizite nebo poskodite jeho majetek. Vyhrizky mohou vést k fyzickému
konfliktu.

Vyventilovani strkanim/pohlavky/adery
Kdyz se zlobite, mlzete to hned vyventilovat tim, Ze druhého strcite, ddte mu pohlavek nebo uder - s cilem ho zranit nebo
ho postrasit. To je zpUsob, jak ziskat moc a kontrolu nad druhym.

Cilené pouzivané nasili
V extrémni podobé se mUze hnév vyjadiovat nasilnymi ¢iny, které se pouzivaji intenzivné a cilené. Nasili predstavuje Sirokou
$kdlu ¢ind - od uderl nebo kopl az po prejeti autem — a mlize vést ke smrti.

Vétsina lidi vykazuje kombinace téchto vzorc(. Vsechny zacinaji varovnymi signaly, které davaji najevo, ze je dotycny rozcileny.
Tyto signdly jsou soucasti kruhu hnévu, ktery sestava z myslenek, pocitl a ¢ind.

Nechte ucastniky jednoho po druhém:

- Popsat osobni situaci, kterd vyvolava hnév

- Identifikovat myslenky, pocity a ¢iny, které by mohly byt varovnymi signély
« Popsat, s jakymi vzorci reakci na hnév se nejvice identifikuji

« Popsat, odkud tento vzorec ziejmé pochazi
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43, SEZENI: ZACHAZENI S HNEVEM

Obsah sezeni:

« Deniky hnévu

« Brainstorming - piiklady pomahajici vnitini feci v jednotlivych fazich hnévu.

« Pracovni list s instrukci, Ze si mGzou vybrat z nabizenych pfikladd, co by vyuzili -> na dalsi skupiné, co je zaujalo, co by mohlo
fungovat, situace z deniku hnévu, propojit.

« Prezentace zbyvajicich Pracovnich list(i 31.

Zvladani zlostnych myslenek

Jak uz jsme si fikali, maji nase myslenky nebo to, co sami sobé fikdme, velky vliv na to, jak se citime a jak zachazime se situ-
acemi a konflikty. Hnév se nedéje sdm od sebe. | kdyz nam nékdo rekne néco nepfijemného, nesmime se kvali tomu roz¢ilit
nebo byt kvili tomu hodiny urazeny.

Pozndmka pro lektory
Pfipomente fetézec hnévu a souvislost mezi vnimanim, myslenkami, pocity a ¢iny.

Existuji myslenky, které typicky vedou ke hnévu:

+ Obvinovani druhych za domnéle zpUlsobené pfikofi.

- Pfedpoklad, ze nékdo porusil pravidla pfiméfeného chovani (,To se prece nedéla!”).

« Odsuzovat lidi za to, ze Vam umysIné a zbytecné zpusobuji bolest (napt. kdyz se domnivéte, Ze Vas nékdo umysiné zranuje).
« Chybnd interpretace chovéani druhého, a proto se citite vyprovokovani.

Dulezity krok v zachazeni se situacemi vyvolavajicimi hnév je védomi toho, v jakém okamziku se rozzlobite a co Vas momen-
talné roztiluje.

Vas denik hnévu Vam mize pomoci Iépe identifikovat pocity a reakce na hnév.

Méli byste se sami ptat, jestli umysly druhych interpretujete jako provokativni, i kdyz provokativni nejsou.
Musite se ptat sami sebe, jestli myslenky, které Vam zrovna bézi hlavou, maji za nasledek, ze jste i nadale rozzlobeny nebo se
zlobite jesté vic, nebo jestli Vam pomdhaji najit feSeni situace.

Hnév je casto vysledkem nedorozuméni a komunikacnich sumu. Vidét véci z pohledu druhého mize pomoci se hnévu vy-
hnout. Pochopeni pro druhé také pomuze konflikt vyresit.

Kdyz si jsme védomi svych myslenek, mizeme lépe kontrolovat i své Ciny a lépe pristupovat ke konfliktnim situacim nebo
situacim vyvolavajicim hnév. MZzeme pouzivat vnitini fe¢, abychom se nechali strhnout hnévem nebo naopak se zklidnili.
Kontrolou myslenek mGzeme kontrolovat i to, jak situace vyfesime. Mzeme se sami instruovat tak, abychom zachovali roz-
vahu a vyjadfrili pocity takovym zplsobem, Ze se situace mlze vyfesit. A pokud se nevyfesi, jsme alespon spokojeni s nasim
zplsobem feseni. Nejefektivnéjsi cesta k eliminaci negativniho vnitfniho dialogu spocivéa v tom, Ze proti ni postavime pozi-
tivni, uzitecny vnitfni dialog.

Protoze nemuzeme vzdy predvidat, co se stane, musime se obcas vyrovnat i se situacemi, které konci konfliktem. Pokud si
toho vsimnete v¢as, mUzete se na to lépe pripravit.
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Cviceni

Nechte skupinu pojmenovat:
. situace, které mohou skoncit konfliktem,
« negativni vnitini dialog, ktery muize prispét ke konfliktu.

Vysvétlete disledky negativniho vnitiniho dialogu, resp. myslenek, a tedy i moznosti Iépe zvladat konflikt uzite¢nymi mys-
lenkami.

Nechte skupinu vytvofit seznam formulaci pozitivniho vnitiniho dialogu, které by mohly pomoci pfi pFipravé na konflikt a pfi
proziti konfliktu.

Rozdejte Pracovni list 33: Pfedchazeni hnévu. Porovnejte odpovédi.

Nechte skupinu vytvorit seznam formulaci pozitivniho vnitiniho dialogu, které pomahaji v priibéhu konfliktni situace.
Rozdejte Pracovni list 34: Zachazeni s hnévem. Porovnejte odpovédi.

Zachazeni s podrazdénim

| kdybyste mél ty nejlepsi umysly, mUze se stat, ze provokace budou nartstat a spolu s nimi i Vase vnitini napéti, Vas hnév
a podrazdéni. | kdybyste se tomu v idedInim piipadé vyhnul, je dulezité byt na takovy pfipad pfipraveny. Ani druhému se

nemusi podafit zabranit konfliktu. Uplna kontrola neni mozna vzdy, ale ¢lovék by se mél snazit neustale.

Brainstorming - Formulace pozitivniho vnitifniho dialogu pro pfipad, ze Vas hnév roste a fyzické napéti Vam napovida, ze
brzy ztratite kontrolu.

Rozdejte Pracovni list 35: Zachazeni s podrazdénim. Porovnejte odpovédi skupiny s odpovédmi na pracovnim listu.
Pohled zpét a reflektovani situace

Pohled zpét a reflexe, jak jsme se vyrovnali se situaci, maji velky vyznam, ale nedélame je casto. Je to ten okamzik, kdy
zjistime, co nas tak rozcililo a pro¢. Okamzik, kdy pfemyslime o svych ¢&inech, o tom, jak se situace vyvijela a jak bychom to
pristé udélali jinak. Kdyz situace zGstane nevyfesena, mizeme pouzivat formulace pozitivniho vnitiniho dialogu. Pokud jsme

situaci dokazali vyresit, pochvalme se!

Brainstorming — Formulace pozitivniho vnitiniho dialogu pro vyreseni konfliktu, ktery zGstal nevyresen, resp. formulace ty-
kajici se konfliktu, ktery byl vyresen.

Rozdejte Pracovni list 36: Pohled zpét a vyhodnoceni tézkych situaci. Porovnejte odpovédi ze skupiny s odpovédmi z pra-
covniho listu.

Pozndmka pro lektory: Zd(iraznéte, jak je dulezité vyuzivat dovednosti relaxace a zvladani stresu, které se Ucastnici naucili
drive, v souvislosti s pozitivnim vnitfnim dialogem.
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PL33: PREDCHAZENI HNEVU

Priprava na tézkou situaci

Kdyz vite, Ze budete muset zvladnout tézkou situaci, mize byt uzite¢né si predstavovat takové ukonceni situace, které pro
Vas bude nejvyhodnéjsi. Uvédomte si, s jakym cilem nebo s jakymi cili do situace vstupujete a ¢eho v dané situaci chcete
dosahnout.

Polozte si tyto otazky:

+Jak se m{zu na situaci pfipravit, abych dosahl svych cil?”
»Jakd hodnoceni v podobnych situacich vedla v minulosti k tomu, Ze jsem se roz¢ilil?”
»Jakd hodnoceni v dané situaci zabrani tomu, abych se roz¢ilil?”

Pomoci mize i vnitini dialog:

,Dokazu se s tou situaci vyporadat. Vim, ze umim kontrolovat hnév

Vim, Ze neuhnu od tématu.”

| kdyby doslo k hadce, dokazu zlstat vécny.”

Vim, jak zjistim, Ze se za¢indm rozcilovat, a umim s témito signaly cilené pracovat.”
,Kdyz citim, Ze jsem napjaty, nékolikrat se zhluboka nadechnu a vydechnu.”

,KdyzZ si v§imnu, ze jsem se dostal do bodu varu, ddm si oddechovy ¢as.”

,Dostanu se ze situace s dobrym pocitem.”
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PL 34: ZACHAZENI S HNEVEM

Casto se hnév vyvine, protoze mame pocit, Ze nas druzi provokuji. Kdyz jsme v situaci, ve které jsme rozcileni, je uzite¢né si
aktivné uvédomit své silné stranky a schopnosti. Pomoci mohou tyto pozitivni vnitini dialogy nebo vyroky:

LSleduju své cile”

,Dokézu ze situace ziskat to nejlepsi.”

Vim, Ze jsem rozcileny, ale nedovolim, aby mé to ovladlo.”
,UZ jsem zvladnul fadu takovych situaci

,Mam na to, abych tu situaci vydrzel”

+Jsem rozruseny, ale dokazu to vécné formulovat.”

Vim, ze m{j hnév vychazi z hodnoceni, ktera dokazu zménit.”
,MUj hnév mé vibec k nicemu nenuti!”

"

VSiml jsem si, ze se dostavam do varu - je na Case vzit si oddechovy cas!

Najdéte 3 vyroky, které Vam pomohou pomoci pfi zvladani hnévu.
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PL 35: ZACHAZENI S PODRAZDENIM

Kdyz je dosazeno bodu varu.

Kdyz hnév narusta a télo Vam dava najevo, Ze brzy ztratite kontrolu, mizete pouzit tyto pozitivni vyroky:

»Svaly jsou v napéti. Je na case se uklidnit.”

Nepomuze, kdyz se roz¢ilim.”

,Nestoji to za to."

,Kdyz ja zlstanu v klidu, bude se pak on citit jako hlupak”
»Mam pravo byt rozcileny, ale neztratim kvili tomu kontrolu.”
»Je na Case se zhluboka nadechnout.”

,Rozcileni je znamenim, Ze bych mél néco udélat.

,Kdyz zGstanu v klidu, tak i on se sndz uklidni

,To by se mu libilo, kdybych se nastval. Takovou radost mu neudélam.”
LKlidek, zadna divocina!”
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PL36: POHLED ZPET A VYHODNOCENI TEZKYCH SITUACI

Zpétné vyhodnocovani situaci je predpokladem pro to, Ze s nimi piisté budeme umét lIépe zachazet.

Pomoci mohou tyto otazky:

,Doséhl jsem svych cild nebo jsem se jim pfiblizil?”

+Jak hodnotim své chovani v dané situaci?”

»,Co mé v této situaci roz¢ililo?”

+Jak jsem zachazel se svym hnévem?”

»Mohl bych pFisté udélat v podobnych situacich néco jinak?”

At uz jste své cile dokdzal realizovat ¢astecné nebo Uplné, je dulezité se pochvilit.
Napfiklad:

,MUzu byt na sebe pravem pysny, ze jsem zUstal klidny."
,Casem to bude lepsi, kdyz budu dal trénovat

JTézké situace potrebuji ¢as.”

.Nebylo to tak tézké, jak jsem si mysle
,To se mné povedlo. Fakt jsem to zvladnul!”

,Ocekdavani, ze se musim chovat "perfektné&; je nesmysl.”

|u
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44, SEZENI: ROLE ALKOHOLU A JINYCH DROG
V SOUVISLOSTI S NASILIM

Obsah sezeni:

« Deniky hnévu (s vyuzitim vnitfni feci z minulého sezeni), mozné skalovat emoce.

« Reflexe Pracovni list 33, 34, 35 — Co vas zaujalo? Co by mohlo fungovat?

« Téma: role alkoholu a jinych drog v souvislosti s nasilim (jedna se o jeden z rizikovych faktor(), co vse ovliviuje NL (legalni
nebo nelegalni) - vnimani, mysleni, emoce, zhodnoceni situace, rozhodnuti, jednani.

- Jak reaguje ¢lovék v rizikové situaci za stfizliva a pod vlivem?

« Cviceni ve dvojicich - flip — 4 situace pod vlivem a za sttizliva. Pod vlivem je vzdy ztizena kontrola jednani!

Role alkoholu a jinych drog v souvislosti s nasilim

Predstavte myslenku, Ze se velkd ¢ast nasilnych deliktt pacha pod vlivem alkoholu nebo drog. Vysvétlete, Ze alkohol a drogy
nasilné delikty nezpUsobuji, takze se nemohou pouzivat jako omluva. Alkohol a drogy zbavuji zabran, takze délame véci,
které bychom ve stfizlivém stavu nedélali, ale neomlouvaji to, co déldme. Za své chovani odpovida kazdy sam. Clovek, ktery
0 sobé vi, ze alkohol nebo drogy u néj zvysuji pravdépodobnost ndsilného chovani, musi na problému zneuzivani nédvyko-
vych latek pracovat.

Cviceni

« Diskutujte s ucastniky o jejich alkoholové a drogové minulosti.
« Kdy jste zacal pit nebo brat drogy?

« Jak ¢asto jste pil nebo bral drogy pfed nastupem do vézeni?

+ S kym jste pil/bral drogy a kde?

Diskutujte o shodach a rozdilech v odpovédich jednotlivych ucastnik(. Déle zjistujte, jestli je u nich zvySena pravdépodob-
nost nasilného chovani, kdyz piji nebo berou drogy. Diskutujte o tom, jestli jsou formy trestnych cin(, obéti atd. rzné v za-
vislosti na tom, jestli jsou Ucastnici opili / pod vlivem drog nebo ne.

Diskutujeme o tom, jak reaguje ¢lovék v rizikové situaci za stfizliva a pod vlivem?

Cviceni ve dvojicich - flip - 4 situace pod vlivem a za stfizliva. Pod vlivem je vzdy ztizend kontrola jednani!
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45, SEZENi: ZPUSOBY OSPRAVEDLNOVANI

Obsah sezeni:

« Deniky hnévu.
« Cviceni - 8 zpUsobl ospravedInovani — prace ve dvojicich — vyroky pfifazujici je zplsobldm ospravedlriovani, zamysleni nad
tim, které zplsoby

Relaxacni techniky

Toto sezeni pojednava o relaxacnich technikach. Relevantnost téchto metod pro téma zvladani agrese se vétsiné ucastnikud
ozfejmila nejpozdéji do zacatku tohoto sezeni, takze se nemusi vysvétlovat.

Vysvétlete Ucastniklim, Ze se obecné pracuje se dvéma druhy relaxacnich technik = bezprostfedné aplikovatelné techniky
a preventivni techniky

Bezprostiedné aplikovatelné techniky:
« pocitaniod 10 do 1

« kontrola dechu - pomalu, pravidelné

« koncentrace na jednu &ast téla

Preventivni techniky:

- cesta snu

- progresivni svalova relaxace podle Jacobsona (PSR)
« sporty jako béh, plavani atd.

- Stanoveni priorit, udélat si na sebe cas

Progresivni svalova relaxace

Tento relaxa¢ni postup objevil americky lékaf Edmund Jacobson. Na zac¢atku 20. stoleti se intenzivné vénoval funkci svald
a dosel k zavéru, Ze cilenym napnutim a naslednym uvolnénim jednotlivych svalovych skupin Ize dosdhnout hluboké relaxace.
Progresivni svalovou relaxaci (svalové uvolnéni) se Ize snadno naucit, ¢lovék nepotrebuje zadné predchozi znalosti ani vyvi-
nutou predstavivost.

Princip této hluboké relaxace je jednoduchy a vychézi z toho, Ze se svaly nejprve napnou, napéti se kratce zadrzi a pak se
svaly uvolni. Cilenym napnutim r{iznych svalovych skupin a naslednym uvolnénim napéti se muskulatura uvolni.

Postup a nacvik:

« Zacina se koncentraci na jednu svalovou skupinu, napf. na pravou ruku. Ruka se pomalu sevie v pést, je citit napéti ve sva-
lech ruky a ty se napinaji stale vic.

- Napéti se udrzuje 5 az 7 sekund.

« Pak se ruka uvolni.

+Po 10 az 15 sekunddch uvolnéni se pokracuje k dalsi svalové skupiné.

Zé&kladni postup zahrnuje 16 svalovych skupin, které se postupné napinaji a zase uvolfuji. Cvi¢eni Ize provadét vleze nebo
vsedé. Cim je vétsi kontrast mezi napétim a uvolnénim, tim je vétsi i nasledny stav relaxace.

Pro dosaZeni spravného vysledku relaxace je pfileZitostné nutné opakovat (vicekrat) pfechod mezi napétim a uvolnénim
rdznych svalovych skupin.

Casem se ¢lovék naudi cit pro napnuti a uvolnéni (relaxaci). Clovék se rychle nauci, jak mize navysit pocet cviceni, jak ¢asto
se mohou cviceni opakovat a kdy ma prestat, aby se pozitivni Ucinek progresivni svalové relaxace nepreménil v Negativni
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ucinek. Néacvik je progresivni, tedy postupujici — ¢lovék se postupné Iépe uci uvolnit pfislusnou svalovou skupinu. To viak
predpokladd, Ze se tato technika nacvicuje pravidelné. Pracovni list 37: Ospravedliovani 1.

Informace pro lektory

Bandura et al. (1996) uvadéji, ze v systému seberegulace existuji ¢tyfi procesy, které umoznuji vypojeni moralni kontrolni
funkce. Sankce v(ci vlastni osobé se mohou redukovat: 1. kognitivni rekonstrukci vlastniho skodlivého jednani, 2. minima-
lizaci vlastni role béhem 3kodlivého jednani, 3. nerespektovanim nepfiznivych disledkd a 4. podceriovanim dusledkd obvi-
novanim nebo dehumanizaci obéti.

V ramci téchto procesl se pracuje s osmi metodami ospravedlriovani $kodlivého chovani (Bandura et al., 1996).

8 metod ospravedlnovani

Diskutujte se skupinou o moznosti, Ze urcité styly mysleni a hodnoceni také mohou mit dllezitou roli pfi pachani trestnych
¢inl nebo pfi agresivnim chovani. Znovu pripomente model ABC.

Napiste na tabuli 8 procesti mysleni (Bandura et al., 1996) a zeptejte se, jak jim Ucastnici rozumi. Rozdejte a vysvétlete Pra-
covni list 38: OspravedInovani 2.

Nasledujicich osm procestd mysleni umoznuje konat proti hodnotam a zakonlim spolecnosti i proti vlastnim hodnotam. Mo-
ralni vyvazani se obecné tykd disocialniho chovani.

1. Moralni ospravedlnovani
Clovék si nékdy namlouva, Ze &iny byly z riznych diivodd moralné ospravedInéné, napk. hajenim cti a povésti.

-,,Bit/Ihat/krast je v pofadku, kdyz je to obrana pratel nebo rodinna msta.”
- ,Zneuzivat vlastni dceru je lepsi nez byt podvadét Zenu s nékym cizim.”

- ,Homosexualita byla dfiv taky nelegalni a ted'je akceptovan4, stejné tak to bude jednou i se sexem s détmi.”

2, Prikraslovani
Ciny se jazykové prikrasluji a snizuje se jejich zavaznost, aby byly v souladu s vlastnimi hodnotami.

-, Bit/Ihat/brat drogy je v poradku, kdyz to je jen sranda/davas nékomu lekci/jen si pQjcujes cizi majetek/délas to jen obcas.”
-,Byl to jen sex.,Zaucoval jsem ji* , Jen jsem na néj séhnul”

3.Vyhodné srovnavani
Cin se porovnava s horsim chovanim a ztraci tim na zavaznosti a vyznamu, dokonce by mohl byt vniman jako pozitivni.

. ,,Bit/lhat/krast je v pofadku, kdyz ostatni délaji horsi véci/jiné Ciny jsou jesté horsi.”

+,,Bylo to jenom oralni uspokojeni, neproniknul jsem do né;’; ,Nebyl jsem nasilny, to jini své obéti mrzaci”

4. Presun viny
Odpovédnost se pfesouva na okolnosti, i spolecenské okolnosti, nebo na autority.

- ,Nem{iZete mné to davat za vinu, Ziju ve Spatnych podminkach.”
+,Nikdy jsem nemél pfitelkyni. ,Nemél jsem praci, ostatni se ke mné chovali Spatné.”

5. Rozdélovani viny
Dotycny se vyvazuje z odpovédnosti a pfesouva ji na ostatni.

. ,Nemuzete mné to davat za vinu, protoze u toho byla celd parta/kdmos chtél, abych to udélal”
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6. Zkreslovani dusledku

Negativni dlsledky se nerespektuji, napt. se podcenuje jejich zavaznost nebo se zdUrazruji mozné pozitivni dsledky.

|II

«,VZdyt se nakonec nikdo nezrani

7

-,Nebrecela’, ,Pak jsem ho vidél a vypadal spokojené’, Vzdyt pak sla jesté na mejdan.”

7. Pric¢itani viny
Cin vyprovokovali druzi, véetné obéti.

-, Kdyz se Spatné chovam, mlzou za to moji rodi¢e/mdaj ucitel. Urazil mé

7

., Drazdila mé”;,Chtél za to vzdycky penize’, Flirtovala se mnou a pak se na mé vykaslala”

8. Dehumanizace:
Obét se odlidstuje tak, ze se ji pfipisuji urcité vlastnosti, napf. necitlivost, zlomyslnost, moralni zpustlost, necestnost.

- ,Zranit nékoho je v poradku, kdyz si to zaslouzil
-,Byla to dévka. Byl to Ihar" ,Byla to mistni slapka.”

Cviceni
Prectéte ucastnikiim nésledujici pfibéh a pak je vyzvéte, aby v ném nasli ptiklady ospravedIriovani.

Priklad:

»Jak se to presné stalo, to uz dneska nevim. Vim jenom tohle: Nenapadnul jsem ho. To, co je v rozsudku, to neni pravda.
Von mé prece taky provokoval. To se dalo ¢ekat, vzdyt to je jen takovej levicackej parazit. Takova socka. A j& jsem jich taky
par schytal. (...) A taky se na ty benzince nemusel ukazovat. (...) Rozhodné bych se nedostal do basy, kdy ten soudce nebyl
pfedpojatej. Von mu prosté uvéril. (...) Je to jasny: Prosté mu to musel nékdo vyjasnit. Tyhle socky prosté nevédéj, co se pa-
tfi. Kdo oslovi mou holku, tak at se pak nedivi. (...) Von ted'sice iika, ze se jen ptal na cestu... Ja jsem mu to prosté jen vratil
i s urokama. Tohle by prece udélal kazdej. No co byste délal vy, kdyby vdm nékdo pred voc¢ima balil holku? (...) Jako dité jsem
doma dostal vic ran nez jidla. Pak jsem se dostal do décaku, tam platilo pravo silnéjsiho. A ve Skole se nam, détem z décaku,
viichni jenom posmivali. (...) Ze mél n(iz zapichlej v paZi, to byla jenom nehoda.

Jen jsem mu ho ukazal, aby védél, na ¢em je. A von pak udélal rychlej pohyb, ja se lekl a tak se mu ten nGz asi do ty ruky
dostal. Ale ze by se ten ndz dostal nékam dal, na to si nepamatuju. No rozhodné planovanyho nebylo nic. A ten n(iz jsem
s sebou prece mit musel, protoze tam, kde bydlim, to je nutny a potfebuju ho do préce. (...) Ale taky vim jedno: Dneska uz by
se mné to nestalo, protoze co jsem nasel Boha, neublizil bych ani mouse.”

Kdo md problémy s hnévem a agresivitou, musi pracovat na svém ospravedIfovani a rozpoznat pouzivané kognitivni deformace.
Hnév a sebefizeni

Shrrite, co se vtomto modulu zatim vytvofilo. Vysvétlete skuping, Ze zavére¢nym prvkem fizeni agrese je sebefizeni.
Vysvétlete pojmy incident a recidiva. Pred tim ale nechte Ucastniky, aby si sami domysleli vyznam pojma.

Incidenty = jednd se o myslenky, pocity nebo ¢iny, které se vyskytuji tésné pred ventilovanim hnévu. Znovu Vas svadéji k na-
silnému jednani. Incident mdze byt ndvrat ke starym zvyklostem, napf. kdyz se roz¢ilujete, horlivé diskutujete, vyslovujete
vyhrazky, verbalné urazite, provokujete druhé, jste pfipraven na bitku nebo jste v myslenkach nastaven na nasilné jednani.

Pokud rozpoznéte situaci vyvolavajici hnév a nepouzijete strategie zvladani, je vznik incidentu pravdépodobny.

Navrat k nasili = k tomu dochizi, kdyz znovu pouzivate nésili nebo ventilujete hnév (a to tak zdvazné, ze poskodite, sebe, své
vztahy nebo jiné osoby), tedy tehdy, kdyz popustite uzdu svému hnévu, coz vede k Gtoku, agresi nebo nasili.
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Incidenty a navrat k nasili se ¢lovéku jen tak nestavaji. Jsou to procesy, pfesné feceno fetézce hnévu.
Zeptejte se Ucastnikl na jejich definici sebefizeni. Dospéjte k témto myslenkam:

« Plan zvlddani hnévu.

« Moznosti zmény zivotniho stylu.

« Intervence, nez hnév poskodi mé nebo druhé.

« Dosazeni kontroly nad pocity, myslenkami a ¢iny.

Proc by si mél ¢lovék vytvorit plan sebefizeni?
Shriite ndpady, proc¢ by si Uc¢astnici méli vytvofit plan sebefizeni. Dospéjte k témto myslenkdm:

« Aby ¢lovék neventiloval hnév destruktivné

« Aby se odhalilo, co vyvoladva hnéy, aby se s tim mohlo skoncit, nez se ¢lovék za¢ne roz¢ilovat

« Aby si byl ¢lovék védom rizika, ze m{ize hnév ventilovat

+ Aby ¢lovék prevedl hnév do pozitivnich koleji

« Aby ¢lovék mohl kontrolovat hnév, nez hnév za¢ne kontrolovat jeho

« Aby se ¢lovék vyhnul situacim a udalostem, které vyvolévaji hnév

+ Aby mohl co mozna nejvice redukovat nardst hnévu

« Aby ¢lovék nepachal dalsi trestné Ciny, protoze hnév muize vést k agresivnim myslenkam, a ty mohou vést k trestnému cinu.

Rozdejte prvni dvé strany Pracovniho listu 39: Proces navratu k nasili. Proctéte je spolu se skupinou. Moznd budete znat
nékteré z téchto rizikovych faktor(, mozna budete znat vsechny. Ke kterym Vas néco napada? (Chtéjte odpovéd od kazdého
¢lena skupiny.) Dllezité je byt si védom svych rizikovych faktord - tfeba naznakd, Ze jste s hnévem nezachazel zrovna dobre
nebo Ze nechybi moc a ztratite nad sebou kontrolu.

Rozdejte tfeti stranu Pracovniho listu 39: Proces navratu k nasili. Pro¢téte ji spolu se skupinou.
Identifikujte vlastni rizikové faktory.

Prevence navratu nasili

Jednim z nejvyznamnéjsich cill fizeni agrese (s velkym vyznamem pro sebefizeni) je poznéni okamziku, kdy se roz¢ilite. Kdyz
pochopite spoustéce svého hnévu a své rizikové faktory, dokazete se s hnévem vyporadat diive, nez Vam pfipravi problémy.
Kdyz odhalite, Ze se pravé vyporadavate s rizikovym faktorem, mlzete pouzit strategii zvladani, abyste se vyhnul problému
nebo se s nim dokazal vyporadat.

Nechte Ucastniky zopakovat dovednosti, které se naudili v fizeni agrese (zopakujte kruh zvladani); komunikace, sebejisté chovani,
interpersondlni feseni problémd, fizeni stresu - tedy techniky, jak se vyporadat s hnévem a se situacemi vyvolavajicimi hnév.

PROGRESIVNI SVALOVA RELAXACE (PSR) — ZAKLADNI PRINCIP

Zaméite pozornost na prislusnou cast téla => napnéte svaly => udrzte kratce napéti (cca 5-7 s) => dychejte pfiro-
zené => pfi vydechu uvolnéte napéti a relaxujte (10-15 s)

Instruktaz:
Minutu pfed vlastnim cvi¢enim vyuZijte na to, abyste se presvédcil, ze sedite pohodIné a uvolnéné a ze se pfipravujete na
relaxaci. Pokud cviceni provadite vsedé, dbejte na to, aby chodidla spocivala pohodIné na zemi, nohy byly uvolnéné, télo

citilo spradvnou oporu, hlava byla v pfijemné poloze, ramena byla volné svésend a ruce a predlokti uvolnéné spocivaly na
opérce kiesla nebo v kliné.
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1. ¢ast cviceni: Ruce a paze

Dominantni ruka a predlokti: Seviete ruku v pést.

Dominantni nadlokti: Ohnéte pazi v lokti (s otevienou dlani).
Nedominantni ruka a predlokti: Seviete ruku v pést.
Nedominancni nadlokti: Ohnéte pazi v lokti (s otevienou dlani).

2, ¢ast cviceni: Chodidla, nohy, hyzdé

Chodidla: Zatnéte prsty nebo je od sebe odtahnéte.

Lytka: Zvednéte paty ze zemé (Pozor: Mivate-li kiece do lytek, zvednéte paty jen mirné!)

Stehna: Zatlacte paty do zemé a nadzdvihnéte prsty od zemé.

HyzZdeé: Stahnéte hyzdé.

3. cast cviceni: hlava a oblicej

Celo a pokozka hlavy: Povytahnéte obodi, az se na &ele vytvoFi vodorovné vrasky. Nebo stadhnéte oboti k sobg, az se na ¢ele
vytvori hlubokeé svislé vrasky (,vrasky hnévu®).

Oci a horni oblicejové partie: Pfimhuite oci a nos nakrabatte (,ohrite nos”).

Dolni oblicejové partie, Celisti, usta: Skousnéte zuby, stisknéte rty, pfitisknéte jazyk na horni patro.

Krk a Sije: Hlavu mirné zatdhnéte nebo zatlacte dozadu. Nebo stadhnéte hlavu na hrudnik. Nebo hlavu pfetocte v mirném
uklonu doprava (resp. doleva), brada sméfuje k pravému (resp. levému) rameni. Nebo sklopte hlavu k pravému (resp. levému)
rameni (ucho na rameno).

4. cast cviceni: Ramena, zada, hrudnik, bricho

Ramena a horni ¢dst zad: Vytahnéte ramena (az k usim). Nebo stadhnéte lopatky dozadu a dolt (jako by se mély dotknout).
Nebo vysunte ramena dopredu pfed hrudnik.

Hrudnik: Zhluboka se nadechnéte a dech na chvili zadrzte a soucasné vypnéte hrudnik.

Dolni ¢dst zad: Vysunte patetf mirné dopredu preklopenim panve. Nebo naklopte celé télo dol(.

Bricho: Zpevnéte bficho (jako byste ¢ekali ranu do bficha). Nebo zatdhnéte bfisni sténu. Nebo vyvalte bfidni sténu dopfedu.
Zkontrolujte, jestli je v nékterych svalech jesté zbytkové napéti, pfipadné ho uvolnéte. Nyni jste zcela uvolnény.
Progresivni svalova relaxace - kratka verze

Jak vytvofit napéti ve svalech

Paze: Seviete ruce v pést a ohnéte paze v lokti.

Hlava: Stahnéte obodi k sobé, nakrabatte nos, stisknéte zuby a rty, hlavu mirné vtahnéte a tlacte dozadu.

Trup: Ramena stahnéte dozadu dol(l, mirné vytlacte bederni patef dopiedu a zpevnéte bfisni sténu.

Nohy: Pritisknéte obé paty do podlahy, natdhnéte prsty az do Spicek a soucasné zatnéte svaly na lytkach, stehnech a hyzdich.

Zkontrolujte, jestli je v nékterych svalech jesté zbytkové napéti, pfipadné ho uvolnéte. Nyni jste zcela uvolnény.
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PL37: 0SPRAVEDLNOVANI 1

Moralni vyvazani (podle Bandura et al., 1996)
Nasledujicich osm procesd mysleni umoznuje konat proti hodnotdm a zdkonlim spolecnosti i proti vlastnim hodnotdm. Mo-
ralni vyvazani se obecné tyka disocialniho chovani.

1. Moralni ospravedInovani:
Cloveék si nékdy namlouva, Ze &iny byly z riznych diivodd moralné ospravedInéné, napk. hajenim cti a povésti.

.,,Bit/lhat/krast je v pofadku, kdyz je to obrana pratel nebo rodinna msta.”
-, Homosexualita byla dfiv taky nelegalni a ted'je akceptovan4, stejné tak to bude jednou i se sexem s détmi.”

2. Prikraslovani:

Ciny se jazykové pfikrasluji a snizuje se jejich zavaznost, aby byly v souladu s vlastnimi hodnotami.

-, Bit/Ihat/brét drogy je v pofadku, kdyz to je jen sranda/davas nékomu lekci/jen si pdjcujes cizi majetek/délas to jen obcas”
.Byl to jen sex.”,Zaucoval jsem ji’,, Jen jsem na né&j sahnul.”

3.Vyhodné srovnavani:
Cin se porovnava s hor$im chovanim a ztraci tim na zavaznosti a vyznamu, dokonce by mohl byt vniman jako pozitivni.

.,,Bit/lhat/krast je v pofadku, kdyz ostatni délaji horsi véci/jiné Ciny jsou jesté horsi."

- ,Bylo to jenom oralni uspokojeni, neproniknul jsem do néj.,,Nebyl jsem nasilny, to jini své obéti mrzaci”

4. Pfesun viny:
Odpovédnost se pfesouva na okolnosti, i spole¢enské okolnosti, nebo na autority.

- ,Nem(iZzete mné to davat za vinu, Ziju ve Spatnych podminkach.”
- ,Nikdy jsem nemél pfitelkyni. ,Nemél jsem praci, ostatni se ke mné chovali $patné.”

5. Rozdélovani viny:
Dotycny se vyvazuje z odpovédnosti a pfesouva ji na ostatni.

- ,Nem{Zete mné to davat za vinu, protoze u toho byla celad parta’kdmos chtél, abych to udélal”

6. Zkreslovani dusledkii:
Negativni dlisledky se nerespektuji, napt. se podcenuje jejich zavaznost nebo se zdUrazruji mozné pozitivni disledky.

|II

-, Vzdyt se nakonec nikdo nezrani

7

-,Nebrecela’, ,Pak jsem ho vidél a vypadal spokojené’, Vzdyt pak sla jesté na mejdan.”

7. Pric¢itani viny:
Cin vyprovokovali druzi, véetné obéti.

-, Kdyz se Spatné chovam, mlzou za to moji rodi¢e/mdaj ucitel. Urazil mé

7]

., Drazdila mé”;,Chtél za to vzdycky penize!’, Flirtovala se mnou a pak se na mé vykaslala”

8. Dehumanizace:
Obét se odlidstuje tak, ze se ji pfipisuji urcité vlastnosti, napfr. necitlivost, zlomyslnost, moralni zpustlost, necestnost.

«,Zranit nékoho je v pofadku, kdyz si to zaslouzil” ,Byla to dévka. Byl to Ihar" ,Byla to mistni Slapka.”
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PL 38: 0SPRAVEDLNOVANI 2

Napiste minimalné 2 ospravedInéni, kterd pouzivate, a uvedte pfiklady, jak jste je pouzival:

Moralni ospravedlfiovani

Prikraslovani
Vyhodné srovnavani
Pfesun viny
Rozdélovéni viny
Zkreslovani dusledku
Pricitani viny
Dehumanizace

Kognitivni deformace:

Jak jsem ji pouzival:

Kognitivni deformace:

Jak jsem ji pouzival:

Kognitivni deformace:

Jak jsem ji pouzival:

Kognitivni deformace:

Jak jsem ji pouzival:

Kognitivni deformace:
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PL 39: PROCES NAVRATU K NASILI

Kdyz o krok ustoupite a divate se na svdj hnév s urcitym odstupem, zjistite, ze agresivni vybuchy se nestavaji jen tak. Obvykle
se stane néco, nez se roztilite. Objevi se varovné signdly. Existuje cela fada faktord, které prispé&ji k recidivé, napt.:

Nevyrovnany zivotni styl
Nap¥. kdyz ¢lovék musi udélat velmi mnoho véci. Mnoho povinnosti, mélo pozitivni kompenzace. Neni ¢as na relaxaci.
Priklady: fada lidi ode mé néco chce, musim vyfesit hodné ukol{ béhem kratkého ¢asového useku.

Stres
Stres mUze zpUsobit fada véci, napt. vnitini a vnéjsi tlak nebo starosti, z ¢ehoz plyne pocit, ze to neskonci
Priklady: ceka mé nepfijemny telefonat, pocit bezmoci

Rizikové faktory
Vsechny situace, ve kterych je riziko, Ze pouzijete sv(j stary zpUsob feseni hnévu, nebo vsechny situace, kdy je riziko pouziti
nasili.

Priklady:

Finan¢ni zatéze

Nedostatek penéz na zaplaceni vsech faktur mize ¢lovéka rozcilit.

Kdyz se roz¢ilite, utratite penize za alkohol nebo drogy, abyste se s problémem vypofadal, coz vede k tomu, Ze mate jesté
méné penéz.

Pracovisté
Vase prace by mohla byt zdrojem hnévu.
Kdyz se rozcilite, mohlo by to byt v praci jesté tézsi (pozdni pfichod, nemoc).

Nezaméstnanost
Kdyz nemuzete najit praci nebo se Vam nedafi ji udrzet, mize to byt zdrojem hnévu.

Socialni zivot
Vas hnév mize poskozovat Vas socialni zivot az do té miry, Ze se nebudete stykat s prateli, protoze jste na tom vzdycky Spatné
a Vasi kamaradi se uz s Vami nechtéji stykat.

Drogy a alkohol
Uzivani drog a alkoholu ovliviuje Vase chovéni a poskozuje Vas usudek a schopnost jasné uvazovat. Zneuzivani navykovych
latek mUze byt jednim prvkem fetézce, ktery Vas vede k nasili a agresivité.

Vztahy

Hnév muze negativné ovlivnit i Vasi schopnost najit si partnerku a vztah si udrzet.

Moznda mate i rozpory s partnerkou, které vedly k nasili.

Volny cas

Lidé, ktefi jsou rozzlobeni, inklinuji k tomu, ze travi hodné ¢asu sami se sebou. Mozna se nudi a pak vyhledavaji akci, coz by

mohlo vést k potizim.

Fyzické zdravi
Permanentni hnév muze poskodit zdravi, mozna proto budete zanedbavat zdravi nebo vzhled.

Tyto rizikové faktory se vyskytuji, nez zacnete ventilovat sv(j hnév. Kdyz néco hnév vyvol3, vstoupite do kruhu hnévu.

168 GOOD LIVES MODEL / OPERACNI MANUAL



NAVHA A N A

Rizikové faktory nejsou jen situace, ale i myslenky, pocity nebo ciny, které ,aktivuji start” — vyvolavaji ve Vas rozcileni. Pfispi-
vaji k tomu, Ze ztratite kontrolu.

Kdyz se jednou nachazite v kruhu hnévu, existuji rizikové faktory, které hnév udrzuji, napf.:

Situace
Existuji situace, které spousti hnév. Treba se nékdo snazi Vas instruovat, fikat Vam, co mate délat a co nedélat, vyhledava
hadku nebo Vas utiskuje. Typické situace, kdy se néco takového déje:

« navstéva urcitych sousedd,

« kontakt s lidmi, ktefi piji nebo berou drogy,

« zaméstnani,

« hadky s partnerkou, pfitelem, nadfizenym nebo s jinymi osobami,
« zneuzivani alkoholu nebo navykovych latek.

Myslenky
Kdyz se roz¢ilite, bézi Vam hlavou fada myslenek, které hnév udrzuji. Priklady negativni vnitini feci, napf. to, co si ¢lovék fika
a co ¢lovéka rozdili:

+ Nejsem jim dost dobry.
« Jsem hlupdk.

+ Nic neudélam dobre.

« Ja vam to ukazu!

« Zaslouzil si to.

Pocity

Vétsina lidi, ktefi se rozciluji, ma soucasné i jiné pocity, tieba jsou frustrovani, citi zklamani, smutek, bezmoc, citi se odstrceni,
vnimaji rozhotceni nebo strach. Kdyz vnimate nékterou z téchto emoci, miize Vas hnév narustat, a to treba i tak, Ze ztratite
kontrolu.

Télesné vnimani
Kdyz se roz¢ilite, zaregistrujete to na svém téle. Zazivate télesné vjemy, které souviseji s hnévem a podrazdénim. Tyto vjemy
jsou naznaky nardstani hnévu, napf.

« poceni,

+ buseni srdce,

s ruce seviené v pést,

« napéti v celisti nebo $iji,
- zvlastni pocit v brise.

Ciny
Kdyz se rozcilite, méni se Vase chovani. Takové ¢iny mohou pozorovat i druzi, napf.

«Vypadate smutné nebo depresivné.
« Divate se do zemé.

+ Vyhybate se o¢nimu kontaktu.

« Jste sarkasticky.

« Stahnul jste se.

« Hodné nadavate.
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VI

46.SEZENI: NEKRIMINALNI MYSLENI (G 07)

Cile modulu

« Vypracovani vlastnich pitikladd deformovaného a kriminalniho mysleni s cilem proces zpracovat individualné od zacatku.

- Identifikace myslenek/vzorch mysleni a urceni, kde a kdy tato myslenka ovliviuje zZivot.

- Identifikace myslenek/presvédceni specifickych pro trestné ¢iny.

- Identifikace myslenkovych vzorcl (presvédceni) v souvislosti s jinymi problematickymi oblastmi (alkohol a zneuzivani na-
vykovych latek, vztahové problematika, problémy na pracovisti atd.).

- Identifikace klicovych presvédceni.

Informace pro lektory

- Pfed zacatkem tohoto modulu je nutné, aby Ucastnici jiz znali tato témata:
« Samomluva (pozitivni vnitini fec)

« IraciondIni myslenky

« Model ABC (spousté¢, kognice, pocity a chovani)

« Automatické myslenky

« Chyby v mysleni, styly mysleni

PREDSTAVENI,VZORCU MYSLENI“

Obsah sezeni:

Deniky hnévu

Teorie $kodlivého pfesvédceni a vzorce mysleni - pfiklad koufeni a jeho omlouvani.

Cviceni ¢. 1 - napsat na flip ,neustalé pozdni pfichody do prace - brainstorming = vymyslete pfiklady mysleni -> v ¢em je
nebezpedi takovych myslenek a jak se to vztahuje k nasemu programu?

Cviceni ¢. 2 — vyuzijeme Pracovni list 40: Kognitivni zkresleni - rozdat papir s naslednym zadanim, uvedte svoje rlizné
druhy omluv myslenkovych vzorcd, které jste pouzivali pfi pouzivani nasili, vytvorte jejich seznam —> nasledna diskuse —>
zbytek dopracovat za domdci ukol

PREDSTAVENI VZORCU MYSLENI

Informace pro lektory

Pojem ,vzorce mysleni” je nepfimy preklad anglického pojmu ,TAPES”. ,TAPES” oznacuje pfesvédceni / styly mysleni, které se
v urcitych situacich stale znovu opakuji. Slovo ,TAPES” by se mohlo pfimo pfelozit jako ,(zvukové) pasky”, coz by viak bylo
tézko srozumitelné nebo by to vyvolavalo jiné konotace. Proto jsme se rozhodli pouzivat pojem ,vzorce chovéni“

V nésledujicich sezenich budou velmi uzite¢né i znalosti z modulu ,Zvladani agrese”. Zde je relevantni zejména model ABC
a zpracovani sebeposkozujicich styld mysleni. Modul ,Vzorce chovani” pojednava spise o presvédceni nez o automatickych

myslenkach, které Ize zaregistrovat jen v urcitych situacich. Pfesvédceni situace presahuje.

Vysvétlete ucastnikiim, Ze jako déti si vyvijime fadu postoju a presvédceni o svété a o nas samych. Tyto postoje a presvédceni
ndm mozna zlstanou cely zivot a budou ovliviiovat nase reakce na situace. Diskutujte o tom s Ucastniky.

Nékteré postoje a pfesvédéeni jsou adekvatni a uziteéné, jiné jsou destruktivni a $kodlivé. Skodliva pfesvédéeni mohou byt
pro nas problematicka, napt. presvédceni, Ze nasili je jediny styl feseni problém.
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Skodliva pfesvédéeni se nazyvaji také takto:

- zkresleni (protoze odkazuji na myslenky, které zkresluji realitu),
- automatické myslenky, automaticka presvédcéeni (protoze probihaji v hlavé automaticky),
- deformované mysleni nebo chyby mysleni.

At uz jim fikdme jakkoliv, zahrnuji véechny myslenky, vSechna presvédceni (i kdyz jsou pravdivé), které nas priblizuji k uzivani
nasili.

Jak jsme vidéli v ostatnich modulech, ovliviiuje mysleni nase pocity a z toho plynouci chovéni. Kazdy ma néjaké vzorce mys-
leni. Rikdme jim vzorce mysleni, protoZe se v urcitych situacich stale znovu opakuiji.

Pouzijte nasledujici ptiklad pro vysvétleni, jak funguji vzorce chovani.

« Kufak svlij ndvyk mozna udrzuje pomoci téchto vzorct mysleni:
« V8ichni moji kamaradi koufi.

« Koufeni mné pomaha se uvolnit a odbourat stres.

- Déda se dozil osmdesatky, i kdyz vykoufil balicek cigaret denné.
« Ja za to nemUzu, Ze koutim. Cela moje rodina koufi.

« Nikomu neublizuju. Komu by mohlo trochu koufre $kodit?

PoukaZzte na to, ze i kdyby néjaké tvrzeni bylo spravné, i tak pfiblizuje ¢lovéka k nezddoucimu chovani (zde koufeni), a proto
to je problematicky vzorec mysleni.

Cviceni
Nechte ucastniky vymyslet priklady vzorct chovani pro urcitou situaci, napf. neustalé pozdni prichody do prace.

« Ostatni taky chodi vzdycky pozdé.

- Séf tady neni nikdy dfiv nez v deset.

« Jsem unaveny a potiebuju vic spanku.

« Stejné stihnu praci i za Sest hodin.

« Komu ublizi, kdyz pfijdu o hodinu pozdéji?

+ Doprava je vzdycky nejhorsi okolo osmé rano.

Jako dalsi krok: Ptejte se Ucastnikd, proc se tomuto aspektu v rdmci programu vénujeme.
Diskutujte ve skupiné o vyznamu vzorc mysleni a o tom, v jakém vztahu jsou k uzivani nasili.
Lektofi by méli zminit = Vzorce mysleni Vam umoziuji:

« pozivat nasili

« udrzovat nasili

« prezentovat nasili jako méné skodlivé, nez ve skutecnosti je (bagatelizace)
- obvinovat obét nebo druhé (pfesouvani viny, resp. odpovédnosti)

- nachazet zdanlivé rozumné zddlvodnéni uzivani nasili (racionalizace)

- omlouvat uzivani nasili (ospravedIfiovani)

- falesné slibovat, ze uz to nikdy neudélate (predstirani normalnosti)

- Citit se lépe pfi uzivani nasili a citit se [épe sam se sebou

- predstirat, Ze je vSechno v pofadku, i kdyz nenf

« ustrnout v pouzivani ndsili/nésilné ¢innosti misto sméfovat k jinym cildm.
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Pozndmka pro lektory

Uéastnici mohou mit problémy pfi vymysleni vyse uvedenych bodd. Presto je dilezité vysvétlit roli vzorc(i chovani i jejich
vztah k uzZivani nasili. Proto bude mozna nutné diskutovat o kazdém jednotlivém bodu, abyste se ujistili, Ze ho ucastnici
pochopili.

Cviceni

Vyzvéte Ucastniky, aby pfemysleli o rGiznych druzich omluv, které sami aplikovali pfi pouzivani nasili. U¢astnici tyto ukoly Fesi
pisemné. O ukolu se pak diskutuje ve skupiné.
Vsimali styld mysleni pfi nasilném jednani.

Pozndmka pro lektory
Cilem tohoto cviceni je nechat ucastniky vytvofit vlastni seznam obou typ0 vzorct mysleni, tedy obecnych i specifickych,
které prispivaji k uzivani nasili. Mozna budete muset uvést nékolik pfiklad(, napf.:

« Byl jsem nemocny, potieboval jsem penize na drogy.

+ Nepouzil jsem zbran.

« Kdyby mé neprovokoval, nestalo by se to.

Pokud ucastnici tézko vymysleji vlastni seznam, pouzijte jako pomucku Pracovni list 40.

Vysvétlete, ze Freeman-Longo vyvinul seznam problematickych styl(i mysleni pachateld nasilnych ¢in(. V ptipadé potreby
pracovni list proberte. Pouziti pracovniho listu je na zvazeni lektora a neni nutné, kdyz skupina dokaze vymyslet vlastni pfi-
klady. Ze zkusenosti vSak vime, Ze Ucastnici najdou na Pracovnim listu 1 fadu uzite¢nych vzorcd.

Rozdejte Pracovni list 41: Mé vzorce mysleni 1.

Ucastnici si s sebou vezmou Pracovni list 41: Mé vzorce mysleni 1, sestavi seznam svych vzorct mysleni, které prispély k uzi-

vani nasili, a odevzdaji ho lektordm pred pfistim sezenim. Specifikujte, Ze se od kazdého Ucastnika o¢ekava minimalné 10
priklada.
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PL 40: KOGNITIVNI ZKRESLENI

Freeman-Longo vytvofil seznam 25 kognitivnich zkresleni, které Ize obecné pouzit na pachatele nésilnych trestnych ¢ina.
Nékteré z téchto kognitivnich zkresleni Ize najit u viech lidi. Na zakladé seznamu nize pfemyslejte o kognitivnich zkreslenich,
které Vam usnadnily nasilné jednani, resp. které Vam zabranily mit spise pozitivni vztahy k druhym40

Urcité si vSimnete, Ze mnohé z téchto myslenkovych vzorcll jsou extrémy. KdyZ k sobé budete upfimni, najdete nékteré tyto
chyby ve svém vlastnim mysleni. Pokud tyto chyby identifikujete, zpracujete a zménite, pak se zvysuje pravdépodobnost,
Ze povedete spokojeny zivot a nebudete pachat trestné ciny. Zakladni pravidlo zni: Snazte se vyhnout vS§em typim ex-
trémnich myslenek.

1. Hra na hloupého: Bez sebevédomi, ,jsem takovy hlupdk, Ze to neudéldm spravné”; ,neudrzim s nim krok”. Myslenky se
soustfedi na to, Ze se ¢lovék vzdd, nebude se snazit, nebo co by mél z toho, kdyby se snazil. Tyto myslenky vedou ¢asto
k pfedpovédi, ktera se vyplni:,Stejné to udélam Spatné, tak na co bych se snazil?” Clovéku se honi v hlavé Gvahy o ménécen-
nosti, podcenovani sebe sama, nedostatecnosti a bezmoci.,Nikdo mé nema rad, vsichni mé nesndsi.’,,Jsem Spatnej.”

2. Pocity vzteku a touha po pomsté: Vztek, zlocin, nenavist a pomsta. Vztek se stava centralnim motivem, ktery ovliviiuje
ostatni myslenky:,Ja toho hajzla zabiju. ,Neméli prdvo se mnou tak jednat, za to zaplati* Zufivost se leckdy stava nastrojem
manipulace, i kdyZ to neni mysleno vazné.

3. Jedinecnost: Vyhranéna hrdost, narcismus (absolutni zaméreni na sebe sama; pohrouzenost do sebe), domyslivost, jesit-
nost, sebestfednost:,Jsem dost chytrej na to, abych dostal, co chci”,Moje potieby maji pfednost.”,Lektor mné nesaha ani po
kotniky." ,Jsem silnej, mUzu si délat, co chci V myslenkéch se takovy ¢lovék vnima jako jedinecny, mimoradny, zvlastni, jiny
nez ostatni a pfemysli takto:,Ja jsem jinej, jsem mimoradnej, pro mé tyhle pravidla neplati

4. Panovnik: Kontrole druhych, jejich prevalcovani, kladeni narok na druhé, instruovani druhych, aby se fidili podle mého
prani:,Jsou tak hloupf, udélaji vSechno, co jim feknu.”,Udélaj jediné dobfe, kdyz mé poslechnou.”

5. Polarizace ($tépeni): Pohled na svét v duchu ,cernd a bild". Vsechno je vidéno rozdélené, bud jednim smérem (kladny
pol), nebo druhym (zaporny pél). Co si myslim, je bud’sprdvné, nebo Spatné, mezi tim neni nic, Cernd, nebo bild, Zddna Seda:

o vy

,Sludny lidi mé nemaj radi’ ,Nikomu se nedd dlvérovat.” ,Vsichni soudci jsou prodejny.”,Da se bud vyhrat, nebo prohrat”

6. Zmatenost: Neschopnosti vést konverzaci. Mysleni vypadd zmatené, rozptylené a rozkouskované a ¢lovék tim zakryva
nepfijemnou situaci, vyhyba se ji nebo od ni odvadi pozornost.

7.Velka ocekavani: Nerealisticky optimismus az do absurdna, velkolepé myslenky o tom, co je mozné a co se stane:,Napla-
nuju perfektni zlocin.,Policie mé nikdy nedostane. ,Tenhle obchod mné vynese par milion(.”

8. Pfesouvani viny: Pfesouvani vlastni odpovédnosti na druhé, nedotknutelnost za vlastni ¢iny:,Byl v tom alkohol, ale ja to
nevédél a vypil jsem to.,Nikdy bych to neudélal, kdybych nepotfeboval drogy.”,Nevédél jsem, ze pouzijou zbran.” ,K tomu
mé dovedli kamosi. Byl jsem na odvykaéce, potfeboval jsem prachy.”,Ja to nedokdazu, nikdy nedostanu $anci.”

9.V3echno patfi mné: Nepfimérené vnimani vlastnickych prdv, pocit, Ze mé druzi musi upfednostiovat:,Potfebuju to vic nez
ostatni,Je to moje pravo.,Ja jsem zaplatil za jidlo, takze mné dluzila sex.

10. Hloubani: Trvald neddvéra, presvédceni, ze ostatnim jde jen o to mé poskodit, zesmésnit nebo ponizit: ,Kdyz ukazu svy
pocity, budou z toho mit srandu.”,Ur¢ité mé chtéj vyprovokovat.”,Mluvi o mné za mymi zady.” Myslenky se toci okolo toho, ze
dotyény nevéfi situaci nebo osobé:,Vlada nikdy nedéla to, co slibi* ,Zadnymu poldovi se neda divéfovat”,Zena mné zahne,
kdyz ji nebudu hlidat”

11. Nesamostatnost/spoléhani: Sam nic nedokazu, radsi se spolehnu na druhé, misto abych véc vzal sdm do rukou. Pocit
mimoradné zavislosti:,Sdm to nezvladnu!,Uz deset let mam stejny kamarady, nedokazu navazat novy pratelstvi.”
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12. Poklonkovani/plazeni/slizky had: Povrchnost a neuptimnost/falesnost. Vysachovat druhé, abych ziskal to, co chci:
Vim, ke kterymu doktorovi musim jit. Jen musim predstirat nemoc, pak dostanu, co chci.”

13. Stalé odsouvani: Viechno odsouvat, vyhybat se tak odpovédnosti, nerozhodnost, pomalost: ,Uklidim kuchyn az pak,
ted'se chci divat na fotbal” ,Najem zaplatim p¥isti tyden, vzdyt je to jen pér dni

14. Lhostejnost: Neucast, distance:,Co bych se staral, co si mysli ostatni? ,Je jedno, jestli jsem neomaleny, nebo ne: At se
déje cokoliv, mé to netrapi.

15. Rohozka: Pasivita, bez sebepotvrzeni. Vzdavat se, fidit se podle planl druhych. Chlacholit ostatni, i kdyZ to sam nechci.
Kdo tajné hati plany druhych nebo néco déla za jejich zady, pak se takovému jednani fika ,pasivné-agresivni” jednani: ,Neu-
mim fict ne, kdyz mé ostatni o néco prosi, i kdyz to sdm vibec nechci.’

16. ,Nejsem vlastné Spatny clovék”: Zkraslovani, bagatelizace ¢inu a jeho vlivu na druhé i na sebe. Snahy bagatelizovat
udalosti nebo jejich vyznam: ,Nemél jsem zbran, tak jsem ji pfece vibec nezranil ,Podivej, co dostali oni a co jsem dostal
ja - tak at jdou nékam.”,Maj dobry pojisténi.”

17.,,Mizerny prostiedi“: Viechno je $patné; na lidech, pfileZitostech, situacich atd. neni nic pozitivniho: ,Clovék se nikdy
nemUze spolehnout na to, Ze ostatni udélaj néco spravné. K ¢emu to je stejné to zase zvoraj.”

18. Lhani, zatajovani a zamlcovani: Necestnost, velké a malé Izi, zaml¢ovani pravdy:,Nikdy dfiv jsem to neudélal.”,Co ne-
vite, to Vam nemize uskodit.’ ,Musel jsem Ihat, aby to nebylo jesté horsi.

19. Paranoia/stihomam: Neustélé podezirdni, Ze mé ostatni chtéji ,dostat” (pfistihnout), zesmésnit nebo znicit: ,Kdyz dam
najevo city, vysméjou se mné.,Mluvi o mné za mymi zady.", Jen mé vyuzivaj." Nedlvéra k lidem a v urcitych situacich:,Politici
nikdy nedélaj to, co slibujou.”,Poldiim se nedd vérit

20. Jednostranné mysleni: Redukce myslenek na jednu ideu, ndznak nebo jeden konkrétni aspekt problému. V3echno
ostatni je blokované. Upnu se na urcitou myslenku a nejsem flexibilni. Vci jinym predstavam nebo idedm jsem uzavieny.

21. Projekce: Pfenaseni vlastnich problém, resp. stylu zachazeni s problémy na druhé. Napf. kdo hodné Ize, si mdze myslet:
,Nevéfim, co mné fik3, stejné vétsina lidi pofad jen Ize!,Co je pravdivé pro mé, je pravdivé i pro druhé.

22. Pozice obéti: Mysleni jako obét, svét je nespravedlivy. Pfekrucovani udalosti, sebeprezentace jako obét,,v palebné linii*,
neprivilegovany.

,Dat mné nejvyssi mozny trest bylo od soudce nefér. Vzdyt obét nebyla zas tak moc zranéna.” ,Moje rodice byli alkoholici.”
,Nikdy jsem nemél Sanci a nikdy ani Zddnou Sanci nedostanu.”,Nikdy nedostanu, co si zaslouzim, kdyz si to sdm nevezmu.”

23. Drzy a nebezpecny (zly, nechutny...): Pfipraveny do boje (hadavy), nenavistny, agresivni, neotesany:,Ja Vam ukazu!”
,Co si myslite, Ze jste, abyste mné mohli fikat, co mam délat”’,Kdo da ranu mné, dostane to i s irokama.”,Do myho Zivota se
nikdo plist nebude.”

24.To neni moje vina/chyba: Nezodpovédné mysleni. Absence odpovédnosti za svij Zivot a za to, co se v ném déje:,To byl
on.”,To nebyla moje vina, uz jsme prosté neméli penize.” ,Mné je jedno, kdo to byl, ale ja to rozhodné nebyl.” Byl jsem opily/
zdrogovany.”,,Prosté se to tak stalo, jen jsem se chopil pfilezitosti.”

25. Popirani:,,Vzdyt ono to neni tak Spatné.” Popirani pravdy pfed druhymi i pfed sebou samym. Vyhybani se ¢estnosti, ote-

vienosti a pravdivosti: ,Moje problémy zmizi samy od sebe, kdyz na né nebudu pofad myslet”,,Obcas se né¢eho napiju, ale
nemam s tim problém.,Neudélal jsem nic $patného.,Ja nejsem zly. Tam, odkud jsem, je to, co jsem udélal, upIné v poradku.”
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PL41: ME VZORCE MYSLENI 1

Sepiste vlastni vzorce mysleni, které prispély k tomu, ze jste pouzival nasili. Odevzdejte je lektordm pred pfistim sezenim.

Uvedte prosim minimalné 10 pfikladd.

10.

11.

12.

13.

14.
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47.SEZENI: POZICE OBETI, KRIMINALNI CEST
A KRITIKA SYSTEMU

Obsah sezeni:

« Deniky hnévu.
« Pracovni list - reflexe ukolu, co vybrali z nabidky moznosti Pracovniho listu 39 (kazdy alespor 2).

POZICE OBETI, KRIMINALN{ CEST A KRITIKA SYSTEMU

« Kazdy ucastnik predstavi svij domaci ukol (Pracovni list 41: Mé vzorce mysleni 1)

- Vyzvéte kazdého Ucastnika, aby precetl dva vzorce mysleni a vysvétlil jejich souvislost s nasilnou ¢innosti. Diskutujte o vznik-
lych potizich.

« Vysvétlete ucastnikliim, Ze se tento seznam bude pouzivat béhem celého modulu a ze bude zZadouci ho doplihovat.

Vzorce mysleni muzd, ktefi pachaji nasilné trestné ciny, Ize rozdélit do tfi obecnych kategorii. Tyto kategorie mozna nezahr-
nuji vSechny vzorce mysleni, ale nabizeji pfehled rdznych typl prokriminalnich styld mysleni.

Napiste nasledujici kategorie na flip:

Kriminalni cest:

» moc a kontrola

« pravo klast naroky
- tvrdost

Pozice obéti:

« ja chudak

« zaslouzili si to

« nedokdzu se kontrolovat

Kritika systému

« znevazovani, snizovani druhych (,vy nedokazete ani...")
- znacna tolerance k prekracovani platnych norem

- identifikace s pachateli, kriminélni identita

Vyzvéte Gcastniky, aby definovali kazdou kategorii. Porovnejte jejich fedeni s definicemi.

Kriminalni cest:

» Moc a kontrola: Vzorce mysleni doty¢nému umozniuji, aby sém sebe povazoval za autoritu pro ostatni, prosazoval sv(j styl
mysleni (nadfazenost vlastnich pfesvédceni), vnimal se jako jednicka.

« Pravo klast naroky: Doty¢ny véfi, Ze mGze dostat, co chce, kdykoliv se mu zachce. Oc¢ekava od ostatnich vic, nez co by mu
museli dat. Ostatni jsou tady od toho, aby mu slouzili.

« Tvrdost: Doty¢ny hodnoti tvrdost — dusevni nebo télesnou - jako pozitivni, povazuje se za vétsiho ,tvrdaka’, nez jsou ostatni.

Pozice obéti:

« Ja chudék: Dotycny se vidi jako obét, a tudiz vnima své jednéni jako spravné.,Ja vlastné nejsem Spatny, jen jsem nikdy ne-
dostal 3anci byt jiny

« Zaslouzili si to: Doty¢ny VvéFi, ze je v pravu, protoze obét vlastné viibec nebyla obét, vzdyt ona to chovani vyprovokovala.
JTak by v mé situaci jednal kazdy."

« Nedokazu se kontrolovat: Doty¢ny dava najevo, ze s tim nemUze prestat:,,To by v mé situaci nedokazal nikdo.”
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Kritika systému:

« Snizovéni druhych (,vy nedokézete ani..."): Doty¢ny nema pred druhym respekt, protoZe ten si to udajné nezaslouzi. ,Ne-
budu mu naslouchat a nebudu délat to, co chce on, pravé naopak.”

+ Znacna tolerance k prekracovani platnych norem:,Mné normy nepomahaji, tak pro¢ bych je mél dodrzovat? Pro¢ bych se

mél starat o pravidla, kdyZ je ostatni porusuji? Pravidla jsou od toho, aby se porusovala, protoze ja je neuzndvam.
« KrimindIni identita: Doty¢ny se vnima jak ¢len kriminalniho uskupeni / kriminalni subkultury nebe k ni chce patfit a souhlasi
s kodexem cti pachatel(l nasilnych ¢inG.

Rozdejte Pracovni list 42: Kriminalni cest, pozice obéti a kritika systému.

Nechte kazdého Ucastnika precist jeden pfiklad ze seznamu. Dbejte na to, aby bylo pokryto velké rozpéti riznych kategorii.
Diskutujte o tom, pro¢ jsou dané piiklady zafazeny do té ¢i oné kategorie.

Nechte kazdého ucastnika precist jeden vzorec mysleni z Pracovniho listu 2: Mé vzorce mysleni 1 a pokuste se ho spolu se
skupinou zaradit do nékteré z kategorii. Nékdy se to nepodafi, ale protoze uvedené kategorie nejsou absolutni, m{izete dis-
kutovat o jinych moznych kategoriich.

Ucastnici si pfectou Pracovni list 42: Kriminalni éest, pozici obéti a kritika systému a podtrhnou vzorce mysleni, se kterymi
se silné identifikuji. Dale k tomuto seznamu ptidaji vzorce mysleni, které uvedli na Pracovnim listu 41: Mé vzorce mysleni
1, a zafadi je do pfislusné kategorie.

Nechte Ucastniky odpovédét na nasledujici otazky na zékladé pracovniho listu a vlastniho seznamu.
- Jaké vzorce mysleni podle Vas nejvice pfispély k Vasemu nésilnému jednani?

- Jaké vzorce mysleni pro Vas maji nejvétsi vyznam? Jaké Vam délaji nejvétsi starosti?

Rozdejte Pracovni list 43: Mé vzorce mysleni 2.

Pozndmka pro lektory

Pokud maiji Ucastnici potize najit vzorce mysleni, vyzvéte je, aby pfi prochazeni seznamu respektovali své spontanni emoci-
onalni reakce. Napf. ,ja jsem takovy”, ,ja tak pfemyslim
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PL 42: POZICE OBETI,
KRIMINALNI CEST
A KRITIKA SYSTEMU

POZICE OBETI

Lidé s timto postojem vnimaji sebe sama jako obét a necha-
pou, Ze by méli byt zodpovédni za své ¢iny.

Tento postoj ma tfi elementy:
- Ja chudak.

« Zaslouzili si to.

+ Nedokdazu se kontrolovat.

Ja chudak:

Neni to moje chyba.

Moji rodice byli alkoholici.

Nikdy jsem nemél $anci a ani ji mit nikdy nebudu.
NedokaZzu to, jsem v nevyhodé.

Tohle jsem si nezaslouzil. Tamhlety typci jsou mnohem horsi
a projde jim to.

Nemate pravo mé odsuzovat.

Zazivam jen odmitani.

Kontrolu nade mnou a mym zZivotem méli ostatni, ne ja.
Nikdo se 0 mé nestara.

Neexistuje feSeni, neexistuje ani divod to resit.

Nikdy jsem nezazil radost/zabavu.

Zazivam jenom porazky.

Nikdy nedostanu, co mné skutec¢né patfi, kdyz si to nevezmu
sam.

Nikdy nebudu $tastny.

Nem{(izete mné zarucit, Ze budu mit Uspéch, tak proc by se
mél snazit.

Vsechno je jeji vina.

Zaslouzili si to; urazili mé; poskodili mé:

Byla mné nevérna.

Kdyz jsem té potieboval, tak ses ke mné neznala, tak ted' ne-
zajimas ty mé!

Oni pro mé neudélali nic, tak pro¢ bych se mél o né starat ja.
Podivej, co dostali oni a co mam ja.

Nikdo mé nesmi kritizovat.

Jsou hloupi, mGzou si za to sami.

Kdyby to neudélali oni, tak ja bych to taky neudélal.

Jen jsem si vzal, co mné patfi.

Maj vsechno, tak mné muzou, vis co.

Nedokazu se kontrolovat:

Prosté se to stalo, vybuchnul jsem.
Fakt jsem se snazil. Kdyz to neslo, tak ve mné bouchly saze.
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Byl jsem opily/zdrogovany.

Nedokazu to zménit/ovlivnit.

Stalo se to tak rychle, nic jsem s tim nemohl délat.

Strhli mé.

Nemél jsem na vybér.

Vzdal jsem to, abych neselhal.

Vibec nejsem tak zly. Tam, odkud jsem, je to, co délam, v po-
fadku. Jdu s proudem, jinak to nejde.

Lepsi zpUsob feseni neznam.

Vzdycky se na mé vsichni vykaslali, tak co ode mé cekéte.
Prosté jsem jen trochu zasdhnul.

KRIMINALNI CEST

Krimindlni Cest zahrnuje fadu automatickych presvédceni,
kterd znamenaji pfislusnost k urcité skupiné, resp. ke stylu
zachazeni s druhymi. Tedy ja tam patfim, ty ne.

Tento postoj Ize rozdélit na tfi elementy:
« Moc a kontrola, vysoké naroky, tvrdost.

Moc a kontrola:

Jak mné mizou byt uzite¢ni?

Muzu té donutit délat, co chci ja.

Clovek vyhrava, nebo prohrava.

Kdyz to fikam, tak tomu véf.

Kdyz mné das ranu, vrati se ti to i s rokama.

J& jsem toho dokdzal vic nez ty (pfibéhy z minulosti).
Ja tvij souhlas nepotfebuju.

Mas velky Stésti, Ze smis bejt se mnou.

Udélam vsechno pro to, abych typkim jako ty udélal ze Zi-
vota peklo.

Chci bejt nejlepsi, nejvétsi, nejdrsnéjsi, viidce.

Seru vam na vase tresty.

Délam si, co chci, at jsem, kde jsem.

Nepotiebuju pomoc a Zddnou pomoc nepfijmu.
MUzZu si vzit, co se mné zachce.

Pouzivam ostatni, abych dostal, co chci.

Nikdo se mné nebude michat do zivota.

Bud'to bude po mym, nebo nebude nic.

Je to moje zena. Dél3, co ji feknu.

Vysoké naroky:

Véci se budou dit tak, jak to chci ja.

Udélej to, kdyz ti to fikam.

Délej pfesné to, co chci j4, i kdyz jsem to vyslovné nerekl.
Vsechno se musi dit podle mych predstav.

Vy taky nejste dokonali, tak vas nebudu poslouchat.
Nemusim se té ptat, kdyz budu chtit pouzivat tvoje véci.
Kdyz to neni dokonaly, tak je to na nic.

Pfestan si stéZovat.

Kdyz feknu, Ze se o to postaram, tak to nemusis kontrolovat.



Tvrdost:

Bézte do prdele.

Nemam vycitky svédomi, proc taky?

Mné jsou ukradeny, klidné si je vemte.

Mé nevystrasite.

Podivejte se na mé — ja na svym téle makam.
Nebojim se (vas).

Image je vSechno.

Budu porusovat pravidla a nikdo mé nechytne.
Zaslouzil jsem si dostat se na vrchol.

Udélate tu praci za mé, ja nic délat nebudu.
Mé nechyti.

MUzu délat nebezpecny véci, ktery nikdo jinej nezvladne.
Nikoho nepotiebuju.

Nikdy se necitim Spatné.

Nikdo mné nebude fikat, co mam délat.

Vyhod je.

Nebojim se smrti.

Je mné jedno, jak se ke mné chovate.

KRITIKA SYSTEMU

Tento postoj je namifeny proti establishmentu.

Lze ho rozdélit do tii element:

- BéZte do prdele

« Vysoka tolerance k porusovani pravidel
- Identifikace s pachateli trestnych ¢in(

Bézte do prdele:

Nebudu fikat pravdu, kdyz to neslouzi mym zajmam.
Zékony chrani bohaty. Mé potrestali a jim to projde.
Vlada je zkorumpovana dévka.

Dostavaji té pod tlak, aby vidéli, jak daleko pUjdes.

Vi se predem, co si mysli pfisedici. Soudci jsou podvodnici,

nezaslouzi si respekt.

SpravedInosti se nedocka nikdo, kdyz si ji sam nezajisti.
Rozsudky jsou nefér.

Poldové jsou stejny podvodnici jako pachatelé.

Ja nemusim dodrZovat pravidla.

Pro¢ bych to mél poslouchat?

Vy mé vibec nechdpete.

Vysoka tolerance k porusovani pravidel:

Nikdo se nezranil, tak v ¢em je problém?

Co nevite, vam neublizi.

Mdazu si délat, co chci. Seru na vase pravidla.

Délame si vlastni zakony.

Clovék nékdy musi porusit zékon, aby se nékam dostal.
Kdyz mu to projde, tak pro¢ ne.

Dokud mé necha na pokoji, tak nebudu nic fesit.

Vétsina lidi by pachala zlociny, kdyby védéla, Ze jim to projde.

Ses idiot, kdyz makas za minimalni mzdu.

VI \

Z&dnou velkou $kodu jsem nezpUsobil, tak o co jde?

J& jsem to potieboval vic.

Obcas to ¢lovék musi dat lidem najevo, kdyz to jinak nepo-
chopi.

Musel jsem jit svou vlastni cestou.

Identifikace s pachateli trestnych ¢int:
Moji kamaradi jsou jako ja.

NemUzu poldiim zavolat a ani jim nezavolam.
Ja jsem pachatel.

Miluju akci.

Vézeni mé ovlivnilo.

Vsichni moji kamaradi byli ve vézeni.

Patfim ke svym kamaraddam. Stéli pfi mné, dali mné viechno.
Mazou se na mé spolehnout.

Ja nikoho nenapraskam.

V normalni spole¢nosti by o mé nikdo nestal.
Divaji se na mé spatra.

Bud' patfis k nim, nebo nejses nic.

Jsou to mi pokrevni bratfi.

Moji hosi jsou viechno, co mam.

Vime, jak to chodi.

Nikdy nas nepochopi.
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PL 43: ME VZORCE MYSLENI 2

Jaké vzorce mysleni podle Vas nejvic pfispély k Vasemu nasilnému jednani?

Jaké vzorce mysleni maji pro Vas nejvétsi vyznam? Jaké Vam délaji nejvétsi starosti?
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48. SEZENi: ZPRACOVANI VZORCU MYSLENi

Obsah sezeni

« Deniky hnévu.
« Prezentace Pracovniho listu (staré vzorce mysleni).
« Zadani Pracovniho listu na dalsi sezeni (2 staré vzorce zpracovat zvlast kazdy na 1 stranu + novy vzorec).

ZPRACOVANI VZORCU MYSLENI

Kazdy ucastnik predstavi svij domaci ukol (Pracovni list 43: Mé vzorce mysleni 2)
Provedte cviceni tak, Zze kazdy ucastnik predlozi jeden pfiklad, a s témito pfiklady pak pracujte.

Nyni budou Ucastnici vysvétlovat své vzorce mysleni. Pro ilustraci napiste na tabuli ndsledujici pfiklady (idealné si je pfedem
pfipravte na papir z flipchartu):

Priklad 1

1.Vzorec mysleni
,Nikdo se nezranil”

2. Jak jsem si tento vzorec osvojil
Zranény je nékdo, kdo mé zlomenou ruku nebo méa monokl. TAsta mamé pravidelné vyhroZoval a fval na ni, ale nikdy ji nemla-
til. Mdma se méla dobre a zila s nim dal. Myslim, ze jsem se tak naucil, ze tdtovo chovani neni problém a je v pofadku.

Pak mné kamosi fekli: ,KdyZ jsi nepouZzil zbran, tak v ¢em je problém?” Délali jsme loupezny pfepadeni, ale vzdycky jsme
fikali:,Nic vdm neudélame, jen ndm dejte penize.” Nepouzivali jsme zbrané nebo tak néjak.

3. Jak jsem tento vzorec mysleni pouzival jako omluvu

Pouzival jsem ji k ospravedIfiovani okradani lidi, kdyZ jsem nepouzil zbran a nebil jsem lidi. Rikal jsem si, Ze jediny zpUsob,
jak mUze byt clovék zranény, je fyzicky. Po prepadeni jsem si obvykle fikal:,Jim se dafi dobfe, udélal jsem to spravné, protoze
mam porad kontrolu.”

Priklad 2

1.Vzorec mysleni
LZaslouzil si to.

2. Jak jsem si tento vzorec osvojil

Vyrdstal jsem v dost tvrdém prostfedi a moje rodina prezivala, jak to jen 3lo. Clovék si na to nakonec zvykne a nestézuje si.
Téta fikaval, Ze kdyz mné nékdo vstoupi do cesty, musim hajit své zajmy.,KdyZ to tak neudélds, budou si s tebou vsichni délat,
co budou chtit” Moje rodina zastavala nazor ,nebudit dojem slabosti".

3. Jak jsem tento vzorec mysleni pouzival jako omluvu
Rikal jsem si, Ze mu to vratim i s Groky. Kdyby mné nevstoupil do cesty, zddné problémy by nebyly.

Rozdejte Pracovni list 44: Vzorce mysleni.
Ucastnici si ho doplni na zakladé svych seznam( vzorct mysleni z pracovnich listd.
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Minimalné 5 vzorcl chovani se musi pripravit na dalsi sezeni. Zkompletované pracovni listy (Pracovni list 5) se odevzdaji
lektoraim. Ucastnici budou vyzvani k prezentaci dvou vzorcl chovani na pFistich sezenich. Lektofi viak zkontroluji viechny

vzorce chovani.

Diskuze vzdy o dvou vzorcich mysleni z Pracovniho listu 43 od kazdého ucastnika

Informace pro lektory

Konstatujte, ze vzorce mysleni odpovidaji Vasim znalostem o doty¢ném ucastnikovi a ze jsou dulezité. Stejné tak je dllezité
dlkladné propracovat body 2 a 3, jinak budou body 4 a 5 velmi povrchni. Bod 2.,Jak jsem si tento vzorec osvojil” nabizi také
informaci o klicovych presvédcenich, kterd bude uzite¢na pro jejich zpracovani. Déle bod 2 uc¢astnikim umoziuje poznat

praktickou realitu vzorcli mysleni a pochopit trvalou roli tohoto vzorce v jejich Zivoté.

Povzbudte ucastniky, aby se soustfedili na pretrvavajici myslenky, které zplsobily problémy v jejich zivoté, i na vzorce mys-
leni, které prispély k tomu, Ze pouzivali nasili.

V zavislosti na schopnostech skupin mlze byt nutné vénovat tomuto Ukolu nékolik sezeni. Pokud je zjevné, Ze skupina po-
stup chape, pak se ukol mlize dokonc¢it mimo skupinova sezeni.
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PL 44:VZORCE MYSLENI

1.Vzorce mysleni

2. Kde jsem si je osvojil

3. Jak jsem tento vzorec mysleni pouzival jako omluvu

4. Jak mUzu tomuto vzorci oponovat (Ptejte se sami sebe, jestli existuje jiny pohled.)

5. Nové jednani
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49, SEZENI: NOVE VZORCE MYSLENI

Obsah sezeni:

« Deniky hnévu.
« Reflexe Pracovni list ¢. 44.
« Cviceni ve velké skupiné na vymysleni novych vzorcll ke starym (jaké staré vzorce vidi skupina u jednotlivych Gcastnika).

Pozndmka pro lektory:

Zde je dulezité akceptovat, Ze néktefi Ucastnici jen tézko, jestli viibec, dokazi zménit své vzorce chovani. V takovych pfipa-
dech je velmi efektivni analyza nakladd a pfinos( a Ucastnici ji obvykle akceptuji. Lektor musi zvazit, jestli je analyza v téchto
pfipadech dostate¢nd. Mnohdy tomu tak je, nékdy se ale musi s velkou trpélivosti pracovat na urcitych vzorcich mysleni,
protoze vychdzeji ze zdkladnich klicovych pfesvédéeni. Nezapominejte, ze zmény nebo alespor vnimani ambivalence nelze
dosahnout na jednom sezeni ani v jednom modulu. Uspéch se mnohdy dostavuje v nasledujicich modulech.

Pozorujte ucastniky a zjistujte, jestli jsou néjaké potize a jestli ucastnici potfebuji pomoc.

Vysvétlete ucastniklim, ze nové presvédceni mlze obsahovat vyroky o tom, Ze vzorec mysleni je m{ize znovu dostat do vé-
zeni, mGze znicit jejich vztah atd.

V tomto cviceni jde o alternativni myslenky a o jednani, diky kterym se muze ¢lovék vyporadat s disledky vzorce mysleni.
Uéastnici skupiné poskytuji zpétnou vazbu a pfichazeji s vlastnimi ptiklady.

V nésledujicich sezenich musi kazdy Ucastnik prezentovat ve skupiné minimalné dva své vzorce mysleni, nicméné vypra-
covat a odevzdat musi vSech pét. Na to bude potreba nékolik sezeni. VétSinou se za sezeni stihnou probrat jen dva vzorce.
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50. SEZENI: VZTAHY (G 08)

Modul si klade za cil zlepsit schopnost Ucastnikd vést intimni vztahy se svymi blizkymi a partnery a vysvétlit, jak Ize prekonat
prekazky ve vyvoji intimity. Emo¢ni osamélost — je mimoradné zatézujici stav, kdy se ¢lovék odcizuje druhym v partnerstvi
nebo pratelstvi, citi se osamély a opomijeny. BohuZel se jedna o stav, kdy pachatelé TC &asto sdhnou po alkoholu ¢i jinych
destruktivnich metodéch, aby zregulovali své emoce. Nizkd intimita tedy podporuje vysokou emo¢ni osamélost.

Obsah sezeni:

« Typy vztahU podle blizkosti (graf)

« Rysy blizkého vztahu.

« Co je to intimita. Intimita vs. Sexualita.
« Pfinosy a vyzvy spojené s intimitou.

« Prekdzky navazovéni intimnich vztahd.
« Cesta k intimité.

Co je to vztah?
Je to vzijemné plsobeni mezi dvéma osobami.

Zduraznit, ze vztahy nejsou jen romantické.

Jaké druhy vztaht existuji?
Na flip - kruh vztah@ = uvniti nejintimnéjsi vztahy, dalsi vrstva blizky pfitel, pak pfitel, kamarad, znamy, neznamy.

neznami
kamaradi
pratelé

blizci pratelé

nejintimnéjsi

vztahy
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Nejintimnéjsi vztahy — nemusi byt bezpodminecné sexualniho charakteru. Je pro né spise charakteristicka velmi vysoka du-
véra, lidé si vypravéji to nejintimnéjsi, co jinym nefikaji...

Cim blize ke stfedu, tim nar(staji intimita, dGvéra a bezpe¢i, sdileni, informaci, oddanost, vielost a naklonnost, blizkost, ohle-
duplnost.

Co pfinasi vytvareni riznych vztahii?

Cim vétsi socialni sit, tim vice moznosti seznameni a poznavani se blize. Z neznamého se stava znamym, z n&j pak tfeba az pfitel.
Cim jsou socidlni interakce pestfejii a ¢astéjsi, tim vice se rozvijeji socialni dovednosti. A tim se zvy3uje i $ance, ze &lovék
uspokoji své potieby spojené s kontaktem s druhymi lidmi (emocni, intelektudlni apod.).

Vztah nemaze uspokojit vSéechny potieby ¢lovéka.

Na flip - Jaké faktory (pozitivni i negativni) mohou ovlivnit vztah?

« Pozitivni faktory - blizkost, upfimnost, otevienost, humor, dlvéra, porozuméni, empatie, spolecné zajmy apod.

- Negativni faktory - drogy, alkohol, konflikty, nedostate¢na komunikace, nemoznost sebepotvrzeni, nezaméstnanost, fi-
nancni problémy, deprese, agrese

Co je to intimita?
Lidé ¢asto zaménuji intimitu za sexualitu. Intimita je stav ddvérnosti. Intimni nebo davérny je vlastné spojeny v tzkych vztazich.

Jaké faktory, co vytvari zdravy intimni vztah?

« upfimna komunikace dvou lidi,

« chapani perspektivy druhého,

- rozumna oc¢ekavani k druhému,

« kazdy z dvojice se snazi, aby ten druhy byl Stastny a pozitivné se vyvijel,
- respektovani toho druhého, jeho svobody a nesnazi se ho kontrolovat.

Cviceni
Moje vztahy = nakreslime postavu a kolem piseme lidi, ¢im bliZe srdci, tim bliZ3i vztahy (nebo jako kruh vztahd, mozno vyu-
zit z flipu — jesté s tim budeme pracovat).
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51.SEZENI: MYTY O VZTAZICH,
NEDUVERIVOST, ZARLIVOST, DUVERA

Obsah lekce:

« Myty o vztazich pratelskych i partnerskych.

- NedUvéra a Zarlivost — definice, projevy, jak s ni nalozit.
- Dlivéra - definice, jak ji ziskat, projevy.

+ 4 Urovné komunikace podle divéry a intimity vztahu

Jaké znate myty spojené s intimitou?
Lidé casto zaménuji intimitu za sexualitu. Intimita je stav ddvérnosti. Intimni nebo davérny je vlastné spojeny v tzkych vzta-
zich.

Diskutujte o nasledujicich otdzkach, abyste odstranili obvyklé myty o intimité.
« Co pro Vas znamend,mit s nékym intimni vztah“?

« Mate pritele, se kterym mluvite o osobnich vécech?

« Myslite, Ze mate k tomuto pfiteli intimni vztah?

« Pokud intimita neznamena sex, co potom znamena?

Na flip - Jak byste popsali osoby s vysokou intimitou (vysoky pocet intimnich vztahu)?

« Vfelost a spravedlnost, upfimnost a srde¢nost, ochota spolupracovat, sebejistota a spolehlivost, mezilidské dovednosti,
asertivita. Vykazuji odolnost vici stresu, védomi, Ze Ziji naplnénym Zivotem, nizké sklony k depresi a Uzkostem, fyzické
zdravi, nizkd potfeba psychiatrické ¢i psychologické péce, castéjsi a pozitivné;jsi vztahy s druhymi.

- Jak tito lidé reaguji na problémy?

- Jak tito lidé vychdzeji s druhymi?

- Jak tito lidé hodnoti svét a sebe sama?

Na flip - Jak byste popsali osoby s nizkou intimitou (nizky pocet intimnich vztahu)?
« Emoc¢ni samota, nendvistné postoje a agrese, nedlvéra vici druhym, zavislost na druhych, nizkd sebeucta, deficit mezilid-
skych dovednosti, chybéjici hloubka vztah, nizka empatie.

Jaké vlastnosti byste radéji méli — precteme vysokou a nizkou intimitu?
NEDUVERIVOST A A ZARLIVOST

« Co je nedlivérivost?

« Co je zarlivost?

- Co pfi nich citite?

Jaké myslenky se vazi k pocitim nedlvéry a zarlivosti?
- Co déléte, kdyz neduvétujete, jste Zarlivy?

o vuv.

- Jaky je typicky prabéh Vasi nedGvéfivosti a Zarlivosti?

NediivéFivost ma podobné pficiny, priibéh i nasledky jako zarlivost. Zarlivost je vlastné projevem ned(ivéry v partnerském
vztahu. Jsou prozivany jako intenzivni strach, Ze blizkd osoba sdili s ostatnimi to, o ¢em si ¢lovék mysli, Ze by méla sdilet jen
s nim, napf. ¢as, blizkost, lasku nebo sex.

o vv.

Neddaveétivost se tyka kolegu, piatel, rodict, déti, Zarlivost sméfujeme k partnerovi.

Pocity nedlvéfivosti i zarlivosti nejprve nejsou tak intenzivni, a proto se ¢asto prehlizi. Doty¢ny ma pocit, Ze to je smésné,
nestoji to za diskuzi nebo by konverzace o tomto tématu byla nepfijemnad. Psychicky tlak ¢asem ale narist3, u Zérlivosti je to
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vyraznéjsi, protoze o tom ¢lovék vic a vic premysli a rozviji zarlivé fantazie. Proto témito myslenkami travi stéle vic casu, ty ho
pomalu pohlcuji, takze je vnimani reality deformované.

Nakonec si ¢lovék mysli, Ze musi néco podniknout, aby se ta nesnesitelna fantazie nezménila v realitu nebo aby ukoncil to
zdanlivé redlné puzeni (napt. konfrontovat druhé, chovat se nasilné nebo urazit partnera.

Jestli jste nékdy Zarlili, tak to znate sami — zadna definice nedokaze plné popsat emocéni silu Zarlivosti. Clovék, ktery tuto silu
poznal, by ji mozna popsal jako hlubokou obavu, Ze by jemu blizkd osoba (napf. partner, pfitel, dité, matka, otec) nékomu
jinému mohla dat to, o ¢em je pfesvédceny, Ze to patfii vyhradné jemu. Mlze se jednat o cas, blizkost nebo pozornost. Ob-
vykle nejvic strachu vyvold mozny sexudlni kontakt partnera/partnerky s nékym jinym.V zajeti zarlivosti mohou muzi i zeny
délat nerozumné véci, na které pozdéji vzpominaji s rozpaky, litosti nebo studem. Chovaji se, jako by byli posedli Zarlivosti
a svymi strachy. Muz, ktery nesel do prace, aby mohl sledovat svou Zenu, nebo ktery roziezal pneumatiky auta svého nejlep-
siho pfitele, se mozna pozdéji pta, co ho k tomu vedlo. Muz, ktery bil svou Zenu ze Zérlivosti, md mozna pozdéji pocit, Ze ho
k tomu néco nutilo.

Zarlivost je komplexni pocit a existuje mnoho zpdsobd — mnoho rozhodnuti — zachazeni s timto pocitem. Je dulezité védét,
Ze se pocit zérlivosti a s tim spojeny hnév ¢asto rozrlsta a zesiluje. Clovék ma nejdfiv jen mirné navaly Zarlivosti a pfipada mu,
ze by bylo smésné nebo nesmysiné o tom mluvit. Tlak se ale stupriuje a pak pfijde okamzik, kdy tento styl uvazovani za¢ne
prevazovat, a zacnou se vyvijet Zarlivé fantazie. Ty pak mohou ¢lovéka ¢asem pohltit, az ztrati pojem o realité. Nakonec muze
dospét k presvédceni, ze musi podniknout néco zadsadniho, aby tyto fantazie, resp. to, co se udajné déje, ukoncil. Ackoliv si
toho nemusi byt védom, musi ¢init rozhodnuti pfi kazdém kroku. M{iZze svou partnerku zastrasovat a ohrozovat, nebo mize
své pocity vUci ni a své strachy vyjadfit pfimo, upfimné a s respektem. Mize si své bolestné pocity nechat pro sebe a umoznit
jim se volné rozvinout. Nebo si o tom mUize popovidat s blizkym pfitelem nebo s terapeutem.

Pro¢ jsou lidé neduvéfivy a zarlivi?

+ Nedostatecné sebevédomi (lidé s nizkym sebevédomim se Casto citi zavisli na druhém, napt. na partnerovi, aby se mohli
citit dobre.)

« Vlastni nedlivéryhodnost nebo nevéra.

« Chovani druhého vnimané jako deformované.

« ZkuSenosti se ztratou.

+ Ohrozeni z vnéjsku.

Jak muize byt vas nedivérivost a zarlivost pirekazkou pfi vytvareni intimity?

« Zarlivost nuti druhého se stahnout, protoze souziti se stava stale vice nepfijemnym.
- Zarlivost ni¢i dvéru. Intenzivni Zarlivost deformuje vnimani reality a neskodné chovani partnera se hodnoti jako Zarlivé.
Ten pak partnerovi nebude chtit sdélovat pocity, myslenky a tuzby.

Jak muizete Gcinné zachazet s vlastni neduvérivosti a zarlivosti?

- Vyjadrete své pocity nedlivéry a Zarlivosti dfive, nez nabydou do miry, kterou nedokazete zvladnout.

« Trénujte zvlddani stresu, abyste snizil sklony ke stresu.

« Vyhybejte se situacim vyvolavajicim nedlvéfivost a zarlivost.

« Pokud se nemuzete vyhnout situaci, ve které se tak budete pravdépodobné citit, pak trénujte pozitivni strategie zvladani.
« Pracujte na identifikaci pficin své nedlvérivosti a zarlivosti

+ Kdyz jsou spojeny s nizkou sebelctou, podniknéte néco na jeji zvyseni.

« Kdyz jsou spojeny s uvazovanim,mj blizky/partner je mij majetek’, musite zapracovat na tomto typu uvazovani.

- Ptejte se, jestli Vase pocity odpovidaji realité a jestli Vase chovani pozitivné nebo negativné ovliviiuje vztah a Vasi sebetctu.
« Mél jste problém s nedlvéfivosti nebo Zarlivosti? Pravdépodobné jdou ruku v ruce.

- Jak jste projevoval vasi nedlvéfivost a zarlivost?

« Co vyvolalo vas strach nebo zranitelnost?

« Vyuzival jste nedlvéfivosti nebo Zarlivosti ke kontrole druhych?
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- Co by se stalo, kdybyste s Zarlivosti a kontrolou prestal?
« Co byste délal misto toho?
« Zrcadli zarlivost opravdovou lasku?

Zde se probiraji problematické postoje, které normalizuji nebo romantizuji Zarlivost. Silné emoce a vasen, které vychazeji
z nejistoty, kontroly a obav ze ztraty a nizkého sebevédomi, se ¢asto zaménuji za lasku nebo jsou povazovany za jeji nezbytné
pravodni faktory.

DUVERA

Chcete-li podpofit komunikaci, musite vyvinout dvéru. Ve zdravych vztazich védi oba partnefi, Ze intimita vychazi z upfimné
komunikace v atmosfére dlivéry a bezpeci
Diivéra je pocit bezpeci, kdy se mohu spolehnout na upfimnost, charakter, schopnosti a silné stranky druhého.

Racionalni diivéra vychazi z dikaz, ze druhy je dGvéryhodny. Tyto dlikazy vyplyvaji ze znalosti této osoby a ze zkusenosti
s jejim chovanim.

Iracionalni diivéra vychazi z nevédomosti nebo popirani.

Kdyz je dGvéra zaloZena na neznalosti, pak divéfujete nékomu, koho ve skute¢nosti neznate.

Kdyz je dlivéra zalozena na popirani, pak jste se rozhodl ignorovat nebo ospravedIfiovat dikazy o ned(ivéryhodnosti dru-
hého.

Davéra a uroven sdileni vychazeji z rozhodnuti. Ve vztahu rozhodujeme, zda doty¢nému dlvéfujeme, nebo ne. Kdyz se
nékdo rozhodne ned(ivéfovat nékomu i pres dlikazy o jeho davéryhodnosti nebo dlivérovat nékomu i pres dikazy o jeho
nedlvéryhodnosti, je jeho nedlvéra, resp. dlivéra iracionalni

CTYRI UROVNE KOMUNIKACE:

- vefejna uroven sdileni zahrnuje obecné znalosti o sobé a svém Zivoté. Jedna se napf. o bydlisté, oblibené sporty nebo ko-
nicky, auto, rodinny stav, praci. Tyto informace jsou soucasti naseho verejného Ja.

- osobni Uroven sdileni zahrnuje nazory, postoje a svétonazor. Premyslel jste o urcitych tématech a mate na né nazor, nic-
méné ostatnich se vyloZzené netykaji, pokud se vylozené nerozhodnete s nimi sdilet své nézory.

« soukromad Uroven sdileni zahrnuje citliva témata, kterd vyvoldvaji pocit zranitelnosti. Mohou to byt témata, ktera nds zne-
klidnuji, napf. finan¢ni problémy, zména profesni situace nebo rodinné problémy. Mdze se jednat i o témata, kterd v nas
vyvolavaji silné pocity, které by mohl vyuzit nékdo jiny, nebo dokonce néco, co by mohlo poskodit nasi povést (napf. zne-
uzivani drog, nevéra).

« intimni Uroven sdileni zahrnuje pocity a myslenky vici sobé samému nebo vici partnerovi. Jedna se i o sny, pfani a obavy.

Urovné komunikace vybirdme podle toho, jak dobfe druhého znéte, tedy podle typu vztahu. Dalezité je se naucit, kdy mo-
zeme komunikovat na konkrétni drovni.

Znova se vratime ke kruhu (postavé) — ¢im blize stfedu, tim intimné&;jsi vztahy:

» Znami - vefejna Uroven sdileni, uvolnéné nebo zdvofrilé rozhovory, povrchni vyména informaci. Vsechny vztahy bez ohledu
na to, jak intimni jsou uvolnéné rozhovory.

« kumpani - vefejna a osobni Uroven sdileni. Osobni Uroven sdileni se omezuje na nézory na spolecné zajmy nebo aktivity.
Zde vénujeme ¢&as dobrému pozndani dotyéného.

« piatelé - veiejna a osobni Uroven sdileni. Soukroma Uroven zde také mize byt aktualni, napf. konflikty a dulezita osobni
rozhodnuti.

« blizci pratelé - vefejnd, osobni a soukroma uroven sdileni. S doty¢nym ¢lovék travi vice ¢asu, pocit bezpeci narista, ¢lovék
se neboji rizika sdileni intimnéjsich informaci.

« nejintimnéjsi vztahy - vefejnd, osobni, soukroma a intimni Groven sdileni.
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Brainstorming - Jak muzete zjistit, jestli je bezpecné prohloubit sdileni s druhym?

- Uroven sdileni vyplyva z Grovné vztahu a z toho, kolik toho o druhém vite.

« Zavisi na reakci druhého na nase sdileni (napf. zda potvrzuje nase pocity, respektuje poskytnuté informace a zda sam sdé-
luje informace o sobé).

« Pfedpoklada se vzajemné sdileni. Nezachazime vyrazné dal, nez tomu napovida soucasna spole¢na osobni Uroven.

« Kdyz poprvé sdilite informace ze soukromé Urovné, zacnéte méné vyznamnym tématem a viimejte si, zda je na to druhy
pfipraveny.

190 GOOD LIVES MODEL / OPERACNI MANUAL



A
-

52. SEZENI: VZTAHY — INTIMITA A OCEKAVANI VE VZTAZICH

Obsah:

« Intimita se sebou.

« Sebepoznani jako pfedpoklad intimity.

« Ocekavani ve vztahu, v budoucim vztahu a co je redIné.

- Postoje ve vztahu

« Nesoulad v oc¢ekavanich a postojich — dlsledky ve vztahu

Co je prvnim krokem k dosazeni intimity s druhymi?

Nejprve musime dosdahnout intimitu sami se sebou = co o sobé proto musim védét = kdo jsem, co chci, co potfebuiji, jaké
mam myslenky, jaké mam pocity, hodnoty, ndzory a postoje, co je pro mne dilezité, co délam.
Kdyz pozname sebe sama, pak midzeme sdilet informace i s druhymi.

Na flip + Pracovni list 45: Co o sobé musi ¢lovék védét, aby dosahl intimity sam se sebou?
+Kdo jsem?

« Co chci a co potiebu;ji?

+ Jaké mam myslenky?

« Jaké mam pocity?

+ Jaké mam hodnoty?

« Jaké mam nézory a postoje?

« Co je pro mne dulezité?

- Co déldm?

Na flip - Jaké casté pirekazky nam zabranuji ¢i znemoziuji vytvareni intimity?
- absence odpovédnosti viici sobé samému,

+ neustalé snahy kontrolovat druhé (a neschopnost kontrolovat sam sebe),
« neupiimnost (vici sobé samému a druhym),

- sebestfednost (partner neni vniman samostatné a nezavisle na vztahu),

« zablokovani (omezené vyjadieni pocitu),

. omezené sdilent,

- nefunkéni ocekavani,

< samota,

« strach z odmitnuti,

- nesmélost apod.

Péstovat vztahy znamena cinit rozhodnuti. Kazda z forem vztah(, jsou-li zdravé, vychazi z promyslenych rozhodnuti, tedy
¢lovék voli typ vztahu, na ktery je emocné pfipraveny.

Clovék se rozhoduje, jestli se ma intimita vztahu prohloubit, zda ponecha vtah takovy, jaky momentalné je, nebo jestli vztah
ukoni.

Zdravé intimni vztahy:

« Dva lidé ve vztahu spolu upfimné komunikuji a chdpou druhého veetné pocitd, naroka.
« Ocekdvani k druhému jsou rozumna.

- Kazdy z dvojice se aktivné vénuje tomu, aby druhy byl $tastny a vyvijel se pozitivné.

« Kazdy respektuje svobodu druhého byt sdm sebou a nesnazi se ho kontrolovat.
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Jaké ma clovék diivody pro prohloubeni intimity vztahu?

- kompatibilita (sndsenlivost) — napf. spolecné zajmy a zkusenosti, spole¢né hodnoty, myslenky, cile a preferovany Zivotni styl
a vzajemny respekt.

- oCekavani, ze Vase potieby mohou byt naplnény a ze mGzete naplnit potreby druhého,

- pocit bezpeci, dlivérnosti.

Pro ilustraci se ucastniki zeptdme:

« Kolik ucastniki ma blizké pratele, se kterymi vilbec nema spole¢né zajmy nebo hodnoty?

» Co by se mohlo stat, kdybyste méli blizkého pfritele, ktery by mél tplné jiné zajmy nez Vy a ktery by nesdilel Vase
hodnoty nebo myslenky?

« Jak zjistite, Ze se k Vam nékdo hodi a Zze k nému miizete mit divéru?

Cesta k intimité
Prohloubeni intimity ve vztazich vyZaduje cas, protoZe se musi zjistit, jak je velkd kompatibilita (snasenlivost) s partnerem,
a musi se vyvijet davéra.

Ve zdravych vztazich védi oba partnefi, ze intimita vychazi z upfimné komunikace v atmosféfe divéry a bezpedi.

Uspéchané sdélovani osobnich tajemstvi neni znakem intimity a mdze byt dokonce skodlivé; mdze to napf. odstrasovat
znamé nebo to mize nékdo zneuzit.

Diskutujte o ndsledujicich otdzkdch:

« Kdyby Vas blizky pfitel emocné zranil, co byste udélal?
« Byl by i nadale Vasim pfitelem?

- Dlivéfoval byste mu jesté?

+ Na jakém zakladé byste se rozhodoval?

« A co kdyz vezmete v potaz, ze vsichni lidé délaji chyby?

OCEKAVANI

Postoje:
- ,Kdyz mdm pfitelkyni, jsem Stastny.” & ,Ldska zvitézi nad vsim.”
Jak je vztah stastny, je nejlépe vidét na tom, jak hluboké jsou vzajemné pocity.

Ocekavani se vztahuji na to, co ¢lovék ocekava od partnera, tedy chovani a vlastnosti, které partner o¢ekava od druhého

a co oba ocekavaji od vztahu.

« Ve zdravych vztazich jsou ocekévani realisticka a partner tato oc¢ekavani dokéaze naplnit.

« Problémy ve vztazich vznikaji, kdyzZ nejsou spInéna ocekavani, kdy diivody nesplnéni jsou:

- Kdyz ¢lovék nezna vlastni potieby, pak je ani nemUze sdélit ostatnim a nemdzZe si vytvofit plan spinéni potieb. Clovék jen
citi, Ze pocity neuspokojeni mit nechce.

+ KdyZ jsou Vase ocekavani nerealisticka (tedy prehnana), pak je nedokaze splnit nikdo ani zadny vztah.

« Pokud jsou Vase ocekavani nizka, zGstavaji lidé ve vztahu na sobé nezavisli, a tudiz jsou si i emocné cizi.

USPOKOJENI

Postoje:

- Dobry sex znamena dobry vztah.

+ Kdyz jsem smutny a mij partner / moje partnerka mné nenaslouchd, tak o mé nema zajem.
- Uspokojeni je druh potéseni nebo posileni, které ¢lovék ocekavé od vztahu

Existuji dva druhy uspokojeni:

« Fyzické uspokojeni = toho ¢lovék dosahne, kdyZ jsou uspokojeny potfeby fyzického bezpedi, pohody, ndklonnosti, smy-
slnosti a sexuality.
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« Emoc¢ni uspokojeni = toho ¢lovék dosahne, kdyz jsou uspokojeny potreby blizkosti, lasky, péce, vielosti a potvrzeni.

Ve zdravych vztazich lidé oekavaji, Ze budou naplnény jejich potieby uspokojeni, ne viak nutné bezprostifedné a trvale. Kazdy
z partnert maze oc¢ekavat uspokojeni do priméreného okamziku, protoze ma dvéru v to, ze k tomu pravdépodobné dojde.
Ve zdravém vztahu k sobé partnefi citi ndklonnost, i kdyz nékdy dochazi k neshodam nebo hadkam.

Problémy se ve vztazich vyskytuji, kdyz:

« Partner druhému nechce nebo nemuze dét tolik uspokojeni nebo takové uspokojeni, které dotycny potfebuje nebo chce.

- Jeden nebo oba partnefi ve vztahu ocekavaji bezprostredni anebo stalé uspokojeni, tedy Ze partner musi splfiovat jeho po-
tfeby hned a vzdy dobfre. Pokud tak necini, pak je partner nebo vztah Spatny. Partner tak odpovida za vlastni pocity, nikoliv
doty¢ny sam.

KOMUNIKACE

Postoje:

« Je lepsi si nechdvat svd tajemstvi pro sebe neZ byt upfimny, takze partner druhého neodmitne, kdyz se dozvi, jaky clovék opravdu je.
« Hddky resi problémy a vedou k tomu, Ze se ¢lovék citi Iépe (uvolnéné).

- Sledovat partnera a dohlizet na néj je nejlepsi zpusob, jak zjistit, co ke mné citi.

Pfi komunikaci jde o schopnost partnerd byt k sobé otevieny, jde tedy o to, do jaké miry spolu mohou, resp. nemohou mluvit
s druhym.

Zdravé intimni vztahy se zakladaji na upfimné komunikaci v atmosfére divéry a bezpeci. Obéma partnerim je jasné, ze je
dllezité najit spravny ¢as na sdileni urcitych informaci.

Problémy se ve vztazich vyskytuji, kdyz:

- jeden z partner(i chce byt upfimny, ale ma strach, Ze tim druhého zrani, vydési nebo tim zrani sam sebe, napf.,Mam mu/ji
opravdu fict, kdo jsem a jak se citim, nebo se mam drzet zpatky, protoze se bojim nasledk?”

- jeden z partnerl blokuje snahu druhého byt upfimny, protoze chce slyset jen to, co se mu libi,

- ¢lovék uspéchd sdéleni urcitych informaci.

Viiv

Postoje:

« Partnefi se musi umét vzdy dobre snaset.

« Konflikt se mUze vyresit jen tehdy, kdyz to jeden z dvojice vzda a pfizna, ze néco udélal Spatné.
« Pfistoupit na kompromis znameng, Ze nikdo nevyhraél / oba prohrali.

V pfipadé vlivu se jedna o témata: vedeni, moc a kontrola ve vztahu a snaha partner(i uspokojit své potreby.

Jen malokdy se najdou dva lidé, ktefi se shodnou na viem nebo jsou v perfektni harmonii.
Ke konfliktim miZze dojit u nevyznamnych rozhodnuti (napt. do které restaurace jit) i u dulezitych rozhodnuti (napf. ukon-
¢eni vztahu).

Existuji tfi styly feseni konfliktd:

« Prevzeti kontroly je manipulace s myslenkami, pocity a chovanim partnerd.

« Rezignace na kontrolu je pasivni souhlas. Ocekava se, Zze partner tusi, co druhy chce, aniz by o svych potfebach oteviené
mluvil. Clovék se snaZi si ve vztahu uchovat kontrolu tak, Ze partnerovi nesdéluje své vlastni myslenky, pocity a potieby.

- Sdilena kontrola znameng, ze se oba partnefi snazi konflikty vyresit spolupraci a kompromisy, pficemz se snazi uspokojovat
potieby obou.
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Ve zdravych vztazich nema nikdo potifebu dostavat partnera pod tlak, aby musel délat néco proti své vali. Védi, ze se kon-
fliktni situace vyFesi podle potfeb a pfani obou partnerd. (Reseni vychazi ze sdilené kontroly / o potfebach se vyjednava). Oba
védi také to, Ze je partner nechce zranit Umysiné.

Problémy se ve vztazich vyskytuji, kdyz dochazi k boji o moc.
HRANICE

Postoje:

Kdyz se mné nechce vyrazit nikam ven, tak mdj partner / moje partnerka taky nikam nepujde. Kdyz jsem smutny, tak se mdj part-
ner, se kterym o tom mluvim, taky musi citit smutné.

Hranice se tykaji védomi partnerd o nezdvislosti na sobé.

Ve zdravém vztahu jsou hranice flexibilni, aby se tak zajistila intimita a bezpedi (takze mizete hranice zUzit pro posileni inti-
mity, nebo rozsifit pro vytvoreni emocni distance).
Ve zdravych vztazich partnefi neztraceji svou identitu.

Problémy se ve vztahu vyskytuji, kdyz:

- partner se snazi splynout s druhym, napf. déla véci, které chce délat jen ten druhy, déla véci jen tak, jak to déla druhy, nebo
do znac¢né miry prebird emocni stav druhého,

- partnefi jsou naprosto oddélené bytosti, takze spolu vychazeji jen povrchné.

Druznost
Postoje:
Jestlimé md partner opravdu rdd, tak se mnou bude trdvit témér vsechen cas.

Romanticti partneri by se méli mit rddi a milovat se vic, nez maiji rddi viechny ostatni lidi.

Druznost je zpUsob, jak vytvaiime socidlni zivot a pfatelstvi v ramci vztahu i mimo vztah.
Ve zdravych vztazich se hranice vztah( vyvijeji paralelné.

V nutkavych vztazich je par odtrzeny od ostatnich a vénuje se sobé a svému vztahu (,ty a ja proti celému svétu”). Par s dru-
hymi nic nesdili a nevytvafi si sit spolecnych pratel.

Ve vztazich bez Gcasti jsou partnefi v socialnim Zivoté od sebe odtrzeni. Maji malo spole¢nych pfatel. Partnefi maji kazdy své
pratele a aktivity, se kterymi travi Cas.
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PL45: INTIMITA A SEBEPOZNANI

Zde najdete otazky, na které musite znat odpovédi, abyste mohl dosdhnout intimity se sebou samym.

Kdo jste?

Co chcete a co potrebujete?

Jaké mate silné stranky?

Jaké mate hodnoty?

Jaké mate nazory a postoje?

Co je pro Vas dullezité?
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53. SEZENi: VZTAHY — STYLY RESENi KONFLIKTU,
HRANICE, STYLY VZTAHU

Obsah sezeni:

- Styly feseni konfliktl ve vztazich, boj o moc.

« Hranice ve vztahu, téma nevéry (nemoralizovat).
« Diagram hranic.

« Styly vztahU (tabulka), Rysy nezdravych vztah(.

Vztahy ovliviiuje osm znak = ocekavani, uspokojeni, komunikace, vliv, dlivéra, hranice, druznost a disledky stylu vztah.
Znaky pak urcuji styl vztah(.

STYLY VZTAHU

nutkavy (vasen) <=> zdravy (vasen a bezpeci) <=> bez ucasti (bezpeci)

Zdravé vztahy vychazeji z raciondlnich rozhodnuti a z pfimérenych snah o uspokojeni emocnich potreb. Partnefi védi, Ze je-
jich potfeby budou uspokojeny a Ze sami také dokazou uspokojit potfeby partnera. Zdravé vztahy zahrnuji vasen a vzrusenis
pocitem bezpeci. Tyto vztahy se vyznacuji respektem, dlivérou, bezpecim, silnymi pocity, raciondlnimi rozhodnutimi a Uctou.

Nutkavé vztahy nabizeji intenzitu bez substance. Silné pocity a sexudlni vzruseni se mylné vnimaiji jako laska. Rozhodnuti
vychazi méné z mysleni a vice zhormon0 a pocitQ. Partnefi toho ¢asto nemaji moc spole¢ného. Takovyto vztah se vyznacuje
touhou ziskat partnera pro sebe, nutkavymi impulzy, zavislosti a ztratou kontroly.

Vztahy bez ucasti se vyznacuji malou mérou ocekavani, Ucasti a silnou motivaci vyhnout se konfliktdm a bolesti. Motto
zni: ,Kdo nic moc neocekava, nemuze byt zklaman.” Partnefi se vice zabyvaji svym sebeurcenim a je pro né dullezité, aby se
nemuseli spoléhat na druhé. Partner se citi bezpecnéji a pohodInéji, protoze neni konfrontovan se silnymi pocity. To se ve
vztahu ceni, protoZe to neni nebezpecné. Tyto vztahy ovlada pasivita. Druzi vztah vnimaji tak, Ze je zdravy a harmonicky
a partnefi jsou spolu propojeni emoé¢né. Rada lidi kolisa mezi nutkavymi vztahy a vztahy bez Géasti. Styl se miize béhem
vztahu nebo mezi vztahy ménit. Nékdy ¢lovék po turbulentnim vztahu nechce jit do rizika a vstoupi do vztahu bez Gcasti.
Pozdéji potka nového partnera, ktery mu nabidne obrovskou davku vdiné, a dotycny pak opusti vztah bez ucasti a vrhne se
do vztahu vasné. A tento kolobéh se mlze opakovat do nekonecna. Na flip — Diagram hranic

JA—MY -TY

JA TY
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MOJI PRATELE — NASI PRATELE — TVOJI PRATELE

moji nasi tvoji
pratelé | pratelé pratelé

Dusledky styli vztahi - Postoje:
- ,Chemie” je nevyzpytatelnd, divokd strdnka romantického vztahu.

« Kdyz v prdtelstvi vznikne konflikt, tak prdtelstvi pravdépodobné skonci.

Ze vzorcd, jak lidé vychazeji ve vztahu s druhymi, vyplyvaji predvidatelné dusledky.
Pokud ve zdravych vztazich vzniknou problémy, tak se partnefi neboji, Ze vztah skonci. Véfi, ze problém vyiesi dobfe, a proto
se nevzdavaji. Po kazdém vyreseném problému se ve vztahu prohlubuje dlvéra.

Problémy se ve vztazich vyskytuji, kdyz:

« (nutkavy) vztah zacina intenzivnim uspokojenim a pozdéji se vyskytne nepohoda a problémy. Pocatecni magické ocekavani
se nenaplni, coz vede k vystfizlivéni. Clovék se pak zoufale snazi vzkfisit po¢ateéni intenzivni uspokojeni.

- vztah (bez Ucasti) za¢ina pohodové a bezbolestng, dokud nevznikne problém. Clovék mozna problém nevnima tak vazné,
takze ho nefesi nebo se ho sice pokusi fesit, ale bez valného zajmu. Oba dva budou nakonec zklamani, a jesté vice redukuji
svoje ocCekavani, aby toto zklamani zvladli.

NA FLIP - SHRNUTI — TABULKA STYLY VZTAHU

zdravé
ocekavani nerealistickd realisticka nizka
uspokojeni bezprostiedni a trvalé pretrvavajici nedulezité
komunikace neupfimna upfimna zdrzenliva
vliv kontrolujici sdilena kontrola rezignace na kontrolu
diivéra iracionalni raciondlni neni potreba
hranice splyvajici flexibilni ustrnulé a nepfipustné
druznost odloucena integrovana nezavisla
duasledky bolestné spokojenost odcizeni

Pozndmka pro lektory

Kdyz ucastnici ovéfuji svQj aktudlni styl vztahd, mohou identifikovat problémové oblasti a stanovit si cile zmény. Stejné jako
lidé ani vztahy nejsou dokonalé, ale i tak je dllezité usilovat o pozitivni zménu.

Jednotlivé znaky lze vyznacit na ose. Vytvoreni zdravého vztahu na zdkladé téchto znakd je mozné. V nezdravych vztazich
se plati vysokd cena = potieby nejsou uspokojeny, clovék k sobé neni upfimny, neciti se sam se sebou komfortné, negativni
pocity ma i v(ci partnerovi, prestava se ucit a vyvijet se, jen ojedinéle Pracovni list 46: Styly vztahi
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PL 46: STYLY VZTAHU

Vlypracujte tento kol pro viechny typy vztahd, nejen pro romantické.

V tabulce nize je u kazdého znaku skéla (+10 az-10). Ta Vam umozni charakterizovat styl vztah( a identifikovat problematické

oblasti.

Vasim ukolem je ohodnotit se a vyznacit na skale , X"

/)

Styl vztah

1 | OCEKAVANI nerealistickd realisticka nizka
+10< 0 >-10

2 USPOKOJENI bezprostredni a trvalé pretrvavajici nedulezité
+10< 0 >-10

3 KOMUNIKACE neupfimna upfimna zdrzenliva
+10< 0 >-10

4 VLIV kontrolujici sdilena kontrola rezignace na kontrolu
+10< 0 >-10

5 |DUVERA iracionalni racionalni neni potreba
+10< 0 >-10

6 HRANICE splyvajici flexibilni ustrnulé a nepfistupné
+10< 0 >-10

7 DRUZNOST odloucend integrovana nezavisla
+10< 0 >-10

8 DUSLEDKY bolestné spokojenost odcizeni
+10< 0 >-10

Nasledné odpovézte na tyto otazky:

Jaké oblasti jste identifikoval jako problematické?

Jestlize jste identifikoval néjaky problém, popiste, co udélate pro dosazeni pozitivni zmény. Dulezité je, abyste na zméné
mohl pracovat jiz pfi pobytu v socialné terapeutickém oddilu.
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54. SEZENI: VZTAHY — SAMOTA, ODMITNUTI,

ROLE MUZE A ZENY

Obsah sezeni:

« Zvladani samoty a vyporadani se s odmitnutim
« Cviceni - Zarlivost

+ Role muze a Zeny (dle TA, pfiddno navic)

« PIan intimity — sestaveni

« ZavérecCna diskuse — vztahy

SAMOTA

Na flip:

+ Co je samota?

- Jak se ¢loveék citi, kdyz je sam?

- Jaké myslenky Vés napadaji, kdyz se citite sam?
« Co déldte, kdyz se citite sdm?

Razni lidé vnimaji samotu rlizné. Obecné ale mizZeme fici, Ze samota zahrnuje toto:

« pocit, ze je ¢lovék Uplné sam, Ze je opustény,
« stav, kdy se citim prazdny,

« pocit, ze jsem od ostatnich lidi odfiznuty,

- nechci s ostatnimi komunikovat,

- jsem presvédceny, ze mé ostatni odmitaji,

« Citim se ménécenny,

« nezaslouzil jsem si, aby mé ostatni méli radi, protoze jsem méné atraktivni, inteligentni nebo Uspésny nez,normalni” ¢lovék.

Rada lidi, ktefi jsou ¢asto sami, se neciti osaméle. Smysleji totiz o sobé a svém Zivoté pozitivné a maji zdravé sebevédomi.

Jaky je rozdil mezi, byt sam” a ,citit se osaméle”?

Mnoho lidi, ktefi jsou sami, se osaméle neciti. Zato néktefi lidé, ktefi maji okolo sebe hodné lidi, se citi zoufale osaméle a ne-

Stastné.
Proc¢ je clovék tak nestastny?

Negativni vnitini fec¢ vede k nepfijemnym pocitam.

Mnoho lidi, ktefi jsou sami, se neciti osaméle, protoze sebe a svij Zivot vnimaji kladné. Jini lidé jsou sice obklopeni lidmi,
a to i takovymi, které maji radi, a presto se citi zoufale osaméle a nestastné. Dlivodem je to, Ze o sobé i o druhych smysleji

negativné.

Socialni samota versus emoc¢ni samota

Socialni samota

Emoc¢ni samota

1 opusténi dfivéjsiho socialniho okruhu, napf. stéhovani za praci

rozchod s blizkymi, intimnimi prateli.

2 odlouceni od ostatnich - vézeni, nemocnice, vlastni rozhodnuti

pocit odcizeni

3 omezené socialni kontakty (malo lidi a aktivit)

$patna kvalita (napt. nedostate¢na hloubka) vztaht
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Proc je emo¢ni samota piekazkou intimity?

Negativni vnitini fe¢ maze byt prekazkou pfi vytvareni intimity, napf. vést k tomu, Ze nechcete mluvit s jinymi lidmi, protoze
si myslite, Ze by Vas odmitli nebo Ze si nezaslouzite byt milovan.

Bez schopnosti navazat s ostatnimi vazbu je velmi pravdépodobné, Ze se ¢lovék citi osaméle. Nizké sebevédomi, o¢ekavani,
ze vztah ztroskotd apod., jesté vice ztézuji vytvareni vazeb.

Vazby se nemusi tvofit jen s jinymi lidmi. Mdzete citit vazbu sdm se sebou, se svym cilem, se zvifetem nebo s aktivitou.
Jak muzete pfekonat emoéni samotu?

Negativni vnitini fe¢ zpUsobuje nepfijemné pocity. Proto musite vyvijet pozitivni vnitini fe¢ ve vztahu k sobé samému i ke
svym problémdm. Pokud jste v tomto Uspésni, pfekondte samotu a zlepsite si vztahy.

Kroky k prekonani samoty:

- Pfestarite trapit sebe sama (a druhé) a zacnéte k sobé (a druhym) pfistupovat laskyplné a odpovédné.

- Pfestanite se (a druhé) podceriovat a naucte se o sobé (a druhych) pfemyslet laskyplné.

- Pfestarite se sebeposkozujicimi postoji (a negativnimi postoji k druhym) a vytvorte si zdravéjsi a pozitivnéjsi hodnotovy systém.
- Celte svému strachu ze samoty a pfekonejte ho.

« Chovejte se k sobé (a druhym), jako byste byl mimoradny, a hledejte kreativni a zajimavé aktivity.

Cviceni na pfekonani pociti samoty:

.

Kdyz jste sam, tedy bez socidlnich kontakt(, jaké druhy negativni vnitini fe¢i mozna mate? - napt. ,Jsem na nic.” ,Jsem Spatny.
»Nikoho nezajimdm.”® Jak mizete témto postojim Celit?

Cviceni na zvyseni sebelcty:

Konstatujte, ze zvySovani sebelcty je kazdodenni prace. Druzi v nds nékdy nevidi to dobré ani to, ¢eho jsme dosahli. Tak se
musime odménit sami a sami se musime starat o svou pohodu. NiZe jsou dvé jednoducha cviceni, kterd s tim mohou pomoci.
Uéastnik je vak musi provadét pravidelné.

Tretim tématem je samoziejmé také negativni vnitini fe¢ nebo sebeposkozujici postoje vici ndm samym.

Zeptejte se kazdého ucastnika:

« Cim mimoFadnym se mizete odménit?

« Jak se miizete sam pochvalit?

Rozddme Pracovni list 47: Zvladani samoty

ODMITNUTI

Brainstorming a diskuze o téchto tématech:

« Co znamena odmitnuti?

« Jaky je to pocit?

« Jaké myslenky souviseji s pocitem odmitnuti?

« Co délate, kdyz se citite odmitnuty?

Proc nékterym lidem pFipada odmitnuti tak strasné?
V prvni fadé neni pro mnoho lidi tak strasnd skutec¢nost, ze jsou odmitnuti, ale z toho plynouci negativni vnitini fec.
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Rozddme Pracovni list 48: Vyporadat se s odmitnutim

Pozndmka pro lektory

Lidé mohou vnimat odmitnuti v rznych situacich, napf. nedostanete misto, o které jste mél velky zajem, nepfijmou Vas k vy-
touzenému studiu, chtél jste navstivit kamarada, ale nezastihl jste ho, ztroskotal VAm partnersky vztah.

Ruzni lidé prozivaji odmitnuti riizné — nékterym je to jedno, protoZze se i tak vnimaji pozitivné, jini to vnimaji hlre, protoze
odmitnuti potvrzuje jejich negativni ndhled na sebe samého nebo ho dokonce posili.

Lidé, ktefi se boji odmitnuti, ho vnimaji velmi negativné.

Priklady pocitl asociovanych s odmitnutim = smutek, hnév, nendvist, strach a deprese.

Stejné jako u samoty je strach z odmitnuti tak hrozivy nikoliv kvili odmitnuti samotnému, ale kvili sebeposkozujicimu mysleni.
Kdyz zatheme ménit své mysleni nebo ho zpochybriovat a za¢neme vymyslet alternativy, takze zatneme o sobé a druhych
premyslet pozitivnéji a realistictéji, prekoname svj strach z odmitnuti. Pak mlZzete budovat vice intimity ve svych vztazich.
Mnoho lidi, ktefi jsou nesméli a osaméli, se boji odmitnuti. Zdkladem jejich strachu je myslenka: ,KdyZ mé nékdo od-
mitne, tak se s tim nikdy nevyrovnam, nesnesu to, bylo by to hrozné!”

Ale proc¢ je odmitnuti ,TAK” strasné? M{ize byt jen tak strasné, jak to dovoli Vase negativni vnitini fec. Proto je dllezité pozo-
rovat své uvazovani, kdyz Vas nékdo odmitne a Vy se dostanete do intenzivniho emocniho stavu.

POSTOJE SPOJENE SE STRACHEM Z ODMITNUTI

Piehnana generalizace - Vychazite z toho, ze kdyz Vas odmitl tento ¢lovék, tak to udélaji i ostatni (napf. ,Vzdycky budu
sam.). Rikate si, ze kdyz Vas odmitli, tak to musi souviset s Vasi nedostatecnosti (napf.,Tak to je se mnou néco v neporadku),
nikoliv s problémem ve vztahu. Pak se nabizi zavér, Ze jako ¢lovék nemdate cenu a nejste hoden toho, aby Vas mél nékdo rad.

Personalizace (sebeobvinovani) - Myslite si:,VSechno je to moje chyba.” ,Kdybych byl jen vic/min..." Vzdy kladete vinu
sobé, coz je ale vztahovacné a nerealistické, protoze ve vztahu jsou vzdy dva.

Mysleni vSechno, nebo nic —,Bez Zeny to nestoji za nic. Ostatni si urcité mysli, ze se mnou néco je, kdyZz nemam partnerku.”
Kdyz vztah ztroskotd, tak si myslite, Ze jste (zase) naprosto selhal nebo Ze cely vztah byl chyba. Rizné vlastnosti vztahu pfi-
spivaji ke kvalité vztahu (napf. spokojeny sexuadlni Zivot, otevienost, spolecné zajmy, dlivéra, vzajemny respekt, komunikacni
dovednosti). Kdyby se kazda vlastnost hodnotila na Skale od 1 do 10, tak byste vidél, ze Zadny vztah neni totalni selhdni ani
totdlni Uspéch.

Vésténi — Myslite si, Ze nikdy nebudete moci mit s nékym intimni vztah. Jak mizete predvidat budoucnost?
Kroky k prekonani strachu z odmitnuti

« Podivejte se na svoje mysleni. Nachazite nezdravé postoje a deformace? Jaké?

« Zpochybnéte takové uvazovani, hledejte alternativni zdravé uvazovani. Napft. kdyz kladete vinu jen sdm sobé a podcenu-
jete se, zjistite, Ze odmitnuti nemusi byt vzdy dané Vami, mozna ma ten druhy svoje divody, které s Vami viibec nesouvisi -
mozna se boji intimity nebo si nasel jiného partnera.

+ Nebo se snazte najit ve vztahu specifické problémy a pochopte, Ze ke ztroskotani vztahu pfispivaji oba partnefi.

« Zlep3ujte si sebevédomi.

Proc je strach z odmitnuti pfekazkou p¥i vytvareni intimity?

« Kdyz mate strach z odmitnuti, pak se bojite se druhému otevfit, protoze byste byl zranitelny.

Jak miizete pirekonat strach z odmitnuti?
Premyslejte o stylech mysleni a identifikujte kognitivni deformace — zpochybnéte tyto problematické styly mysleni a na-

hradte je zdravymi alternativami - identifikujte specifické problémy ve vztahu a pokuste se pochopit, jak k nim oba pfispéli
- zvysujte si sebevédomi - pfestante byt sdm sobé nejzarytéjsim protivnikem a naucte se akceptovat sebe sama.
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Odpovézte - Kdyz se citite osaméle, na co pfi tom myslite?
Kdyz jste byl odmitnut, na co jste pfi tom myslel?
- Zaskrtneme ty myslenky, které vedou k nepfijemnym pocitiim.

Cviceni k pfekonani strachu z odmitnuti

Co pozitivniho muze pfijit po odmitnuti?

« (Nové sance a napéti v zivoté. Dlvod travit vic ¢asu s nékym, kdo si Vas opravdu vazi.)

Kazdy vysvétli svou odpovéd.

Na zavér tohoto cviceni zdliraznéte, ze negativni vnitini fec je pficinou pfehnaného strachu z odmitnuti.

Cviceni na rozptyleni destruktivniho mysleni

Jaké pocity vzbuzuji nize uvedené vyroky?

Jak miizeme tomuto vyroku oponovat?

. ,Ten vztah byl totalni selhani:

- ,Budu vzdycky sam.

+,Za viechno m(zu ja. Kdybych jen byl silné&jsi.”

Zd(raznime, Ze negativni vnitini fec je pficinou pfehnaného strachu z odmitnuti, nikoliv odmitnuti samotné.

Pracovni list 49: Plan intimity
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PL 47: ZVLADANI SAMOTY (BURNS, 1985)

Podivejme se na samotu. Rada lidi, ktefi jsou ¢asto sami, se neciti osaméle. Smysleji totiZ o sobé a svém Zivoté pozitivné a maji
zdravé sebevédomi.

Existuji ale i lidé, ktefi jsou zoufale osaméli a nestastni, i kdyz jsou obklopeni lidmi, které maji radi. Smysleji totiz o sobé
a o druhych negativné.

Kdyz se naptiklad citite osaméle a ménécenné, tak si zrejmé myslite, Ze jste druha liga, Ze jste si nezaslouzil, aby Vas druzi méli
radi, protozZe podle néjakého méfitka jste méné atraktivni, inteligentni nebo Uspésny.

Pokud jste se nékdy citil osamély a sklesly, tak asi vite, jak Spatné muze Zivot plsobit. Ale pravé tyto myslenky zpUsobuiji
Vasi samotu a smutek! Pokud jste ochoten zménit to, jak o sobé a svych problémech premyslite, mizete pak prekonat svou
samotu a vytvaret zdravé vztahy s ostatnimi.

Redenim je zvyseni sebelcty. Prvni krok je naucit se mit rad!

KROKY K PREKONANI SAMOTY

- Pfestarite trapit sebe sama (a druhé) a zacnéte k sobé (a druhym) pfistupovat laskyplné a odpovédné.

- Pfestarite se (a druhé) podceriovat a naucte se o sobé (a druhych) premyslet laskyplné.

- Pfestante se sebeposkozujicimi postoji (a negativnimi postoji k druhym) a vytvofte si zdravéjsi a pozitivnéjsi hodnotovy
systém.

- Celte svému strachu ze samoty a pfekonejte ho.

« Chovejte se k sobé (a druhym), jako byste byl mimoradny, a hledejte kreativni a zajimavé aktivity.
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PL 48: VYPORADAT SE S ODMITNUTIM

Stejné jako u samoty je strach z odmitnuti tak hrozivy nikoliv kvali odmitnuti samotnému, ale kvali sebeposkozujicimu mysleni.
Kdyz zac¢nete ménit své mysleni nebo ho zpochybrnovat a za¢nete vymyslet alternativy, takZze zacnete o sobé a druhych
premyslet pozitivnéji a realistictéji, prekonate svij strach z odmitnuti. Pak mdzete budovat vice intimity ve svych vztazich.
Mnoho lidi, ktefi jsou nesméli a osaméli, se boji odmitnuti. Zdkladem jejich strachu je myslenka: ,Kdyz mé nékdo odmitne,
tak se s tim nikdy nevyrovnam, nesnesu to, bylo by to hrozné!”

Ale proc je odmitnuti , TAK” strasné? MUze byt jen tak strasné, jak to dovoli Vase negativni vnitini fec. Proto je dllezité pozo-
rovat své uvazovani, kdyz Vas nékdo odmitne a Vy se dostanete do intenzivniho emocniho stavu.

Postoje spojené se strachem z odmitnuti

Pfehnana generalizace:

Vychdzite z toho, Ze kdyz Vas odmitl tento ¢lovék, tak to udélaji i ostatni (napf.,Vzdycky budu sam.)

Rikate si, ze kdyz Vas odmitli, tak to musi souviset s Vasi nedostatecnosti (napf.,Tak to je se mnou néco v nepofadku.), nikoliv
s problémem ve vztahu. Pak se nabizi zavér, Ze jako ¢lovék nemdte cenu a nejste hoden toho, aby Vas mél nékdo rad.

Personalizace (sebeobvinovani):
Myslite si:,VSechno je to moje chyba.”,Kdybych byl jen vic/min..."
Vzdy kladete vinu sobé, coz je ale vztahovacné a nerealistické, protoze ve vztahu jsou vzdy dva.

Mysleni vSechno, nebo nic:

.Bez Zeny to nestoji za nic. Ostatni si urcité mysli, ze se mnou néco je, kdyz nemam partnerku.” Kdyz vztah ztroskots, tak si
myslite, Ze jste (zase) naprosto selhal nebo Ze cely vztah byl chyba.

Razné vlastnosti vztahu prispivaji ke kvalité vztahu (napf. spokojeny sexudlni Zivot, otevienost, spole¢né zajmy, dlvéra, vza-
jemny respekt, komunikaéni dovednosti). Kdyby se kazda vlastnost hodnotila na $kale od 1 do 10, tak byste vidél, Ze zadny
vztah neni totalni selhani ani totalni uspéch.

vésténi

Myslite si, Ze nikdy nebudete moci mit s nékym intimni vztah.
Jak muzete predvidat budoucnost?
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PL 49: PLAN INTIMITY

Osvoijit si fadu novych znalosti o vztazich a intimité nestaci. Tyto znalosti se musi pouzivat v praxi a nové dovednosti se musi

procvicovat.

Stejné jako pfi feseni jakéhokoliv problému, i zde potiebuje clovék plan, ktery problém presné popise a definuje mozna
feSeni. Déle je potieba ¢asovy harmonogram a hodnoceni Ucinnosti feSeni. Az pak je zjevné, jestli délate pokroky, nebo jestli
budete muset své strategie zménit.

Vasim ukolem je vytvofit pisemny plén vyvoje intimity ve vztazich a pak ho odevzdat.

Plan musi obsahovat toto:

« Stru¢ny popis vztahu/vztah( (napt. dlouholety vztah na délku, déti atd.)

- Vase osobni prekézky na cesté k vétsi intimité (mohou byt r(izné, nezavislé na vztahu)
- Strategie prekondvani prekazek

- Casovy plan realizace strategii
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55. SEZENI: PODPORA EMPATIE A SOUCITU (G 09)

»Na nikoho neshlizej spatra, ledaze bys mu pomahal nahoru.” - Jesse Jackson

CO JE EMPATIE A SOUCIT?

Cile:

« Vysvétleni pojmu empatie

« Vysvétleni role empatie v terapii

- Vysvétleni role empatie v kazdodennim zivoté

« Vysvétleni pojmu soucit a jeho role v kazdodennim Zivoté

uvop
Na uvod diskutujte s u¢astniky o téchto otazkach:

+ Co znamenaji pojmy empatie a soucit?

« Vciténi — emodni empatie

- Pfevzeti perspektivy — kognitivni empatie
« Sdileni smutku i radosti s druhym

- Sdileni (soucit / laska k bliznimu)

Definice empatie:

Empatii Ize definovat jako schopnost vnimat pocity druhych, chapat je a predstavit si, jaké to je prozivat tyto pocity. To mGze

vést i k empatické zatézi, tedy k soucitu.

Empatie + empaticka zatéz

2|

Definice soucitu:

Soucit je reakce na empatii a je charakterizovan laskavosti a motivaci pomoci trpicimu.

Empatie + soucit

N
4
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+ Na co je empatie a soucit b&hem terapie? (popf. vyuziti empatie v béZném Zivoté)

- Empatickd zatéz poskytuje dllezité informace o pozadi chovani druhych.

« Empaticka zatéz mize vést k tomu, Ze se utrpeni druhych vyhybame.

« Soucit vede castéji k podplrnému chovani.

« Zlep3uji se tak vztahové dovednosti.

« Zlep3uje se zdravotni stav.

« Zlepsuje se feseni konfliktd.

« Zlep3uje se seberegulace pocit.

« Hodi se k Zivotnim cildm jako sounaleZitost (intimné;jsi vztahy) a sebeurceni (seberegulace).
« PGsobi jako prevence.

Informace pro lektory

Cilem je podporovat Gcastniky pfi vyvoji téchto myslenek:

Chapat druhého je dulezité pro komunikaci. Pokud ¢lovék chape perspektivu a situaci druhého, je pro néj jednodussi komu-
nikaci porozumét. To je dulezité pfi vnimani vlastnich potieb a zohlednéni prav druhého. Mezilidské interakce jsou pak méné
konfliktni, vztahy jsou intimnéjsi a uspokojivé;si.

Vyvoj soucituy, a to i pro lidi, které nezndme nebo je nemame radi, zlepsuje nase vztahy k druhym a ma pro nds pozitivni
dlsledky, napt. dobry zdravotni stav a pozitivni pocit — lasku, naklonnost a spokojenost. | nase aktivni zvladani konfliktt se

zlepsuje, kdy umime vytvofit pecovatelsky pristup k druhym.

Pokud chapeme pocity a chovani druhych, je méné pravdépodobné, Ze bychom se jimi citili byt provokovani nebo ohrozo-
vani. Jednd se vlastné o typ seberegulace/sebefizeni.

Kdyz lidé pachaji trestné ciny, tak vétsinou moc nepfemysleji o dlsledcich svych ¢ind, o lidech, které napadnou, a o tom, jak
je zrani. Protoze nepremysleji o disledcich svych ¢inli a mysli pouze na sebe, jsou schopni pachat trestné ¢iny.

Vzit se do situace druhého, pfemyslet o tom, co druzi asi zazivaji, a zajimat se o tyto lidi — tomu se fika soucit. To zvy3uje prav-
dépodobnost, Ze se ¢lovék nevréti k antisocidlnimu chovani, které pro néj bylo typické dfive.

CTYRI PODMINKY SOUCITU, ILUSTRACE SOUCITU

Vysvétlete ucastnikiim:

Soucit vychazi z téchto podminek:

1. identifikace: Schopnost identifikovat emoce druhych i svoje emoce. Jedna se o schopnost vnimdni.

2. pochopeni: Schopnost druhého pochopit na zakladé emocni reakce a umét si predstavit, jak se citi. Jedna se o kognitivni
slozku.

3. citéni: Schopnost citéni jako druzi tim, Ze si ¢lovék predstavuje, Ze by v té situaci byl sdm. Toto je afektivni slozka, ktera se
pravdépodobné osvojuje nejhire.

4. projevovani: Schopnost reagovat nebo nereagovat, aby se tak utrpeni druhého zmirnilo nebo ukoncilo. Samoziejmé
existuji situace, kdy ¢lovék spliuje prvni tfi podminky, ale nereaguje empaticky, mozna ze strachu, ze ho to samotného

rani. Mozna i proto, Ze toho druhého nema rad. Jedna se o behaviordini sloZku.

Proberte se skupinou tyto Ctyfi body charakterizujici soucit na zakladé pfikladu nize. MGzete si samoziejmé vymyslet i jiny
priklad.
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Priklad:

Dobry ptiklad pro ilustraci ¢tyf vyse uvedenych bodU je situace, kdy dité spadne z kola. Pokud tento pfiklad pouzijete ve
skupiné, vénujte dost ¢asu na detailni vyli¢eni scénare (napf. slunecné poklidné nedélni odpoledne, my /dcastnici/ sedime
s nékym, koho mame radi, na balkéné, déti si hraji, najednou vidite, jak zhruba Sestileté dité spadne pred Vasim domem
z kola a z rukou a kolen mu tece krev atd.).

Zeptejte se Ucastniki na jejich reakci, co by délali a pro¢. U¢astnici obvykle uvadsji, ze jdou k ditéti, pomohou mu vstat, ocisti
ho, otfou slzy atd.

Pak pfibéh prevypravéjte znovu, tentokrat ale takto: Dité spadlo, jdete k ditéti, posadite ho na kolo, pofadné ho strcite, aby
znovu spadlo, a jesté vic se zranilo. (Scénu barvité vyli¢te, aby si ji G¢astnici mohli lépe predstavit.) U¢astnici budou uréité
hned reagovat tak, Ze nemate srdce, jste chladny, sprosty atd.) (Poznamka: Pokud takto néktery z Ucastnik(i nereaguje, zna-
mena to zdsadni absenci empatie.)

Diskutujte s ucastniky, proc tak reagovali na ten druhy pfibéh. Zddraznéte jim, ze jejich reakce na prvni scénu — pokud reago-
vali jakoukoliv formou empatie a soucitu — také vyplyvaly z empatie.

Diskutujte o Ctyfech vyse uvedenych bodech a o definici empatie, empatické zatéze a soucitu. Pouzijte tabuli.

V rdmci skupinové diskuse jsou dilezité odkazy na nésilné chovani. Diskutujte i o tom, jak ony ctyfi body nejsou spinény.
Dalsi diskuse mohou sméfovat k hypotetickym scénariim ,co by bylo, kdyby*”. Sou¢asné pracujte se ¢tyfmi body vyse a pak

diskutujte, jak mohly nebo by mohly ovlivnit nasilné chovani v minulosti, resp. v budoucnosti.

Zavérem diskutujte napf. o tom, jak uzivani dovednosti soucitu ovliviiuje nejen rozhodovani, zda spachat trestny cin, ale i to,
jak tyto dovednosti mohou obecné zlepsit kvalitu vztahd s druhymi.

Dalsi moznosti diskuse: Skupina pfinasi vlastni pfiklad konfliktni situace a vymysli ve skupinkach, moznosti feseni.

Ukol: pFinést si svdj oblibeny pfedmét na pfisti sezeni
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56. SEZENI: EMPATIE A SOUCIT, VDECNOST

Uvodni cvi¢eni: Pocit vdé&énosti — vezméte si do ruky svij oblibeny pfedmét a poloZte si otazky:

« Komu vdécim za to, ze mam tento predmét?

« Co se muselo stat, abych se dostal k tomuto predmétu?

+ Od koho jsem tento predmét dostal/koupil/vyrobil?

« Kdo a kolik lidi se podilelo na vyrobé pfedmétu?

« Z jakého materiélu je pfedmét vyrobeny?

+ Odkud se vzal material z ¢eho je vyrobeny? (napf. sklo, papir, plast)

S kazdym predmétem, ktery je pro mé dilezity je spojeno spoustu lidi - to vede k poznatklm, Ze jsme vsichni mezi sebou
spojeni (a to i v rdmci trestné ¢innosti - pachatel, obét, rodina)

Rozdejte Pracovni list 50: Empatie a soucit (probirame ve skupiné)
Poznamka pro lektory: diskutujte o téchto aspektech:

- Empatie znamena brat ohled na to, jak ostatni uvazuji a co citi, a odhadnout, co v urcité situaci zazivaji, NIKOLIV premyslet
o tom, jak by ¢lovék sam v dané situaci reagoval.

- Empatie neni intelektualni koncept (neni to otazka inteligence).

- Empatie neni néco, co ¢lovék bud' ma, nebo nema.

- Empatii vytvafime z nasich vlastnich zkusenosti.

- Empatie zahrnuje jak myslenky, tak i pocity.

- Pfedpokladem je schopnost vnimat mozné pocity druhych.

- Pfedpokladem je schopnost vnimat mozné myslenky druhych a schopnost se vzit do situace druhych.

« Empatie mUze vést k empatické zatézi a vyhybani se empatické zatézi.

« Soucit neni empatie, ale reakce na empatii a vede k pozitivnim staviim jako laskavost a podp(irné jednani.

« Soucit je také zékladni postoj k druhym a mUze se dale vyvijet.

CO NAM BRANI VYVIJET EMPATII?
Cile:

- Identifikace prekazek ve vyvoji empatie
- Identifikace predpokladl pro vyvoj empatie

PREKAZKY VE VYVOJI EMPATIE
Dnes se podivame na myslenky a pocity, které se objevuji pfi vyvijeni empatie, a na vlastnosti nutné pro vyvoj empatie.
Cvic¢eni 1: Co nam muize zabranit vyvijet empatii?

Rozdélte skupinu na dvojice a nechte viechny dvojice sepsat myslenky a pocity, které se mohou vyskytnout pfi vyvijeni em-
patie. (Cviceni mGze byt provadéno i v plénu).

Dejte ucastnikiim 10 minut na diskusi a na sestaveni seznamu a potom na tabuli napiste seznam podle podnétt celé skupiny.
Daji se ocekdvat takovéto odpovédi:

« Pochybnosti, Spatné pocity, stud, vina, vycitky svédomi, ¢lovék se citi lip, kdyZz se ospravedlfuje, bagatelizuje, obvinuje
druhé, aby nemusel pfemyslet o svych obétech.
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+ Obavy, ze ve vézeniském prostfedi nedokaze prezit, kdyz se ,slozi” a projevi empatii, protoze by to vypadalo, Ze je mékky,
slaby, a tudiz snadny cil pro druhé.

+ Uznani, jak se ¢lovék citi jako obét nasili, clovéku pfipomind vlastni zkusenosti obéti, dochazi k retraumatizaci - kdo by to
chtél znovu zazit!

« TéZko se ¢lovék otevird pocitim obéti, protoZe se naucil je vymazat z paméti, aby zvladl vlastni nasili.

- Clovék se citi jako ,fajn chlap’, nemUGze uvéfit, ze by byl né¢eho takového schopny, ze by druhym pusobil tolik bolesti. To
vede k popirani, bagatelizaci a ospravedIriovani.

+ O mé se taky nikdo nestard, tak pro¢ bych se mél ja starat o ostatni?

Diskutujte o tom, pro¢ Ucastnici dfive nic necitili k obétem svych nasilnych ¢ind.
Cviceni 2: Co se musi zménit, aby se vyvinula empatie s obétmi nasilnych trestnych ¢inti?

Na zakladé brainstormingu napiste na tabuli odpovédi na otazku, co by se muselo zménit, aby se vyvinula empatie s obétmi
nasilnych trestnych ¢ind. Daji se o¢ekdavat tyto odpovedi:

- Pfevzeti odpovédnosti za nésilné trestné Ciny i za myslenky, pocity a chovani, které k tomu vedly.
- Pfemysleni o dlsledcich vlastnich ¢in( a jejich dopadu na druhé.
« Zohlednovani pocitl, presvédceni, potfeb atd. druhych.

NEZBYTNE VLASTNOSTI EMPATICKEHO CLOVEKA

Ted' se dostavame k vlastnostem a dovednostem, které potfebujete pro vyvijeni empatie. Kdyz se ohlédnete za svou dosa-
vadni praci v této skupiné, jaké dovednosti a vlastnosti by Vam mohly pomoci vyvijet empatii?

Vytvorite seznam podobny tomuto:

« Védomi vlastnich pocitt
« Byt v situaci zvladat nepfijemné pocity
« Otevienost

+ Schopnost naslouchat

» Upfimnost

+ Odvaha

« Respekt k druhym

- Akceptace

- Tolerance

+ Odpovédnost

« Pochopeni

- Pokora

Domaci tkol
Rozdejte Pracovni list 51: Osobni pFiklady empatie a soucitu.
Popiste tfi situace, ve kterych jste citil a projevoval empatii a soucit, a tfi situace, ve kterych jste empatii, a soucit citil a pro-

jevoval malo.

Laskyplna meditace
(cca 2-3 minuty)

- pohodIné se posadete, ruce si polozte na kolena, zaviete oci

« sVOji pozornost soustiedte na svoje dychani
- ve své mysli si predstavte situaci, ve které se citite dobfe
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« tento pocit si uchovejte sami v sobé a poprejte si, aby vam bylo dobfe, byli jste Stastni a Zili bez stresu a napéti — ve spoko-
jeném stavu sami se sebou
« je to prvnim krokem pro souciténi s ostatnimi

Pti dalSich sezeni Ize tuto meditaci doplnovat postupné o dalsi kroky:

2. krok — pfedstavit si osobu, se kterou je vam pfijemné a prejete ji, aby byla $tastnd a bylo ji dobfe
3. krok - ¢lovék, ktery je mi Ihostejny
4. krok - ¢lovék, kterého nemam rad (nepfitel)

Pravidelné cviceni vede k neurologickym zménam - pro klienty to musi byt uzite¢né.
Co by to pfineslo, kdyby méli vétsi soucit?

Soucit mlze zlepsit partnersky vztah a soucasné i vztah k sobé samému.

Soucit je omezen jen na skupinu blizkych lidi (muzi diferencuji, s kym budou soucitit)
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PL 50: EMPATIE A SOUCIT

Definice empatie:

Empatii Ize definovat jako schopnost vnimat pocity druhych, chapat je a predstavit si, jaké to je prozivat tyto pocity. To mGze

vést i k empatické zatézi, tedy k soucitu.

Empatie + empaticka zatéz

2|

Definice soucitu:

Soucit je reakce na empatii a je charakterizovan laskavosti a motivaci pomoci trpicimu.

Empatie + soucit

Na co je empatie a soucit béhem terapie?

« Empaticka zatéz poskytuje dulezité informace o pozadi chovani druhych.

« Empatickd zatéz mlze vést k tomu, Ze se utrpeni druhych vyhybame.

« Soucit vede castéji k podplrnému chovani.

« Zlepsuji se tak vztahové dovednosti.

« Zlep3uje se zdravotni stav.

« Zlepsuje se feseni konflikta.

« Zlepsuje se seberegulace pocitd.

« Hodi se k Zivotnim cildm jako sounaleZitost (intimné;jsi vztahy) a sebeurceni (seberegulace).
« PGsobi jako prevence.
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PL51: 0SOBNI PRIKLADY EMPATIE A SOUCITU

Popiste tfi situace, ve kterych jste citil a projevoval empatii a soucit, a tfi situace, ve kterych jste empatii a soucit citil a proje-
voval malo.
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57.SEZENI: 0SOBNI PRIKLADY EMPATIE A SOUCITU

Prezentace Pracovniho listu 52: Mé osobni piekazky empatie a soucitu.
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PL52: ME 0SOBNI PREKAZKY EMPATIE A SOUCITU

1. Co Vam brani vyvinout empatii?

2. Co Vam brani vyvinout soucit?

3. Uvedte piiklad situace z tohoto tydne, kdy jste podle Vas citil empatii. Co jste délal?

4. Uvedte priklad situace z tohoto tydne, kdy jste podle Vas projevil soucit. Co jste délal?

5. Premyslejte o situaci, pokud mozno z tohoto tydne, kdy jste mohl projevit vice soucitu. Vysvétlete, co se stalo. Co byste
musel udélat, abyste byl empatictéjsi? Ztizilo Vasi situaci néco konkrétniho?
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58. SEZENI: OBET

Prezentace Pracovniho listu 52

Téma obéti — kdo je obét - definice spole¢né na flipchart
Pfimé/neptimé/vzdalené obéti
ZpUsoby poskozeni a formy nasili - klienti davaji ptiklady

OBET A TRAUMA
Cile sezeni:

« Definice obéti
« Definice traumatu

Prezentace Pracovniho listu 52: Mé osobni prekazky empatie a soucitu.

Kazdy ucastnik predstavi svij domaci ukol Pracovni list 52.

COJEOBET?

Vysvétlete, ze budeme diskutovat o tom, co je obét a jak se ma chapat trauma.

Cviceni 1: Diskuze k tématu ,,obét”

Nechte ucastniky najit definici pojmu obét. Napiste odpovédi na tabuli. Porovnejte definice uc¢astnikd s touto definici:

,Obét zlocinu je osoba, kterd utrpi Ujmu jako piimy vysledek jednani zplisobeného druhym v souvislosti s trestnym c¢inem.
Osoba utrpi Ujmu, pokud jako vysledek takového jednani:

a) utrpi skute¢nou fyzickou Gjmu, dusevni Ujmu nebo Sok nebo
b) byl majetek osoby imyslné odcizen, zni¢en nebo poskozen.

Kdyz osoba v dtsledku uvedeného jednani zemfe, pak jsou osoby patfici k zesnulému také obéti.

Vysvétlete: Obéti se mohou délit do tii skupin: pfimé, nepfimé, vzdalené.
Zeptejte se Ucastniky, jaké jsou podle nich rozdily mezi skupinami. Na zavér diskuse napiste na tabuli tyto definice.

« pfimé: osoby, proti kterym byl zlo¢in namifren

 nepiimé: rodice, partner, pfatelé, rodina obéti a také rodiny a pratelé pachatele trestného Cinu
« vzdalené: spolecnost (zachranafi, terapeuti, sousedi, lidé, ktefi se o tom néjak dozvédéli).
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59. SEZENI: DEFINICE A FAZE TRAUMATU

Obsah:

- trauma - definice
« 5 fazi
- cvi¢eni - pfibéh obéti nasilného TC - klienti se snazi zachytit diisledky TC na obét

CO ZNAMENA TRAUMA? DEFINICE
Nechte ucastniky, aby formou brainstormingu vytvotili definici traumatu. Odpovédi napiste na tabuli.

AZ Gcastnici vytvori vlastni definice, rozdejte jim Pracovni list 53: Pojmy a definice. Porovnejte definice skupiny s témito
definicemi:

Trauma: Situace, po kterych jste bezmocny a které jsou spojené s velkym nebezpecim. Trauma v tomto smyslu se vztahuje
na situace, které mohou byt smrtelné nebo s sebou pfinaseji zranéni.

Stejné jako télo mlize byt traumatizovana i psychika. Na psychické nebo dusevni roviné se pojem trauma vztahuje ke zrané-
nym citdm, dusi, vali k Zivotu, dGvére ve svét, zranéné cti a narusenému pocitu bezpeci.

Kdyz se vyvine trauma, je ohrozeni duse tak obrovské, ze navykly zplisob uvazovani, citéni a zplsob zachdzeni se zatézemi
jiz nejsou adekvatni.

TRAUMA A DOPADY NA OBET — STADIA TRAUMATU
Diskuse o zkuSenostech obéti
Zeptejte se skupiny na obvyklé dopady traumatu na obét vystavenou néjakému tGtoku. Odpovédi napiste na tabuli.

Vyzvéte Ucastniky, aby své vysledky rozdélili do tfi kategorii: fyzické dopady, psychické dopady a dopady ovliviujici kazdo-
denni Zivot. Lektofi zfejmé budou muset s timto Ukolem pomoci. Ptejte se ucastnikd, které dopady na seznamu je prekvapily.

Pozndmka pro lektory:
Uéastnici se budou snazit bagatelizovat vlivy zplsobené jejich &iny a budou tvrdit, Ze oni sami by jako obét takové dopady
nezazili. Mzete o tomto aspektu diskutovat i o jeho dlivodech (bagatelizace, ospravedlnovani atd.).

V diskusi by mély byt vyzdvizeny tyto aspekty:

- Dopady na obét se museji interpretovat opatrné. Jen obéti samy dokazou skutecné popsat, jak se po utoku citily.

- Dopady mohou pretrvéavat jesté roky po utoku. Neexistuje zadny obecné platny casovy rdmec zvladnuti dopadd.

+ KdyZ se obét béhem Utoku nebrani, resp. déla to, co ji pachatel nafidi, neznamena to, Ze s tim souhlasi. Ani to neznamena,
ze by dopady byly mensi.

- Nepfimé obéti (rodice, pratelé obéti, resp. rodina pachatele) mohou také utrpét emocni Gjmu.

Stadia traumatu

Z vyzkum vyplyva, Ze lidé s traumatickym zazitkem zazivaji rdznd stadia.

Rozdejte Pracovni list 54: Stadia traumatu. Pfectéte je a diskutujte o nich.
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Pripadova studie - precist ve skupiné, diskuse

,Sla jsem po ulici a najednou jsem za sebou zaslechla tézké kroky. Byly stéle za mnou, ale ja jsem pokracovala, jako by se
nic nedélo. Uz nevim, jak dlouho to trvalo, nez jsem zaregistrovala, Ze mé nékdo prastil do zad né&jakou holi. Mozna to bylo
jen pér sekund, mozna vic, ale kdyZ jsem pochopila, Ze jsem pfepadend, bylo moje védomi uz zase jakoby vypnuté.V jednu
chvili bylo vypnuté viechno, i moje mysleni. Vidéla jsem na zemi krev, ale trvalo mné nékolik minut, nez jsem pochopila, Zze
to je moje krev. Mozna jsem omdlela nebo tak néjak. AZ pak mné doslo, Ze krvacim. Kdyz se na to divdm zpétné, tézko si
vzpominam, co jsem citila a co se pfesné stalo. Néco mam naprosto jasné pfed oc¢ima, ale néco je zase Uplny chaos. Jediné,
co vim jisté, je to, ze jsem béhem prepadeni neméla viilbec zddné pocity, ani fyzickou bolest. | kdyz mé kopal do obliceje, zada
jsem méla jednu velkou modfinu a ruku jsem méla zlomenou, necitila jsem nic. Cast mého ja byla mrtva, druha &ast kficela,
bojovala a zuby nehty drzela kabelku. Vzdycky jsem si myslela, Ze bych zlodéjovi dala ihned UplIné vSechno, co mam. Netusila
jsem, ze skon&im jako zvie, kficela jsem jako jeSté nikdy v Zivoté a pofad jsem se snazila branit téch par korun, co jsem méla
v kabelce.

Kdyz mé zacal mlatit do hlavy, pochopila jsem, Ze bych mohla zemfit. ,To nemUze byt pravda. To nemuzu byt ja,” pomyslela
jsem si.,Nékdo mné urcité pomuze, ale nikdo tady neni. Jsem UpIné sama a umiu.” Pak mé napadalo vsechno to, co jsem
vzdycky chtéla délat a nikdy jsem se k tomu nedostala. A celou dobu jsem brecela a kficela, ale fyzicky jsem nic necitila, i kdyz
krev byla upIné viude.

Diskuse:

Diskutujte ve skuping, jaka stadia tato obét mohla prodélat a jaké byly jeji reakce. Zeptejte se kazdého ucastnika, jestli pre-
myslel o reakcich obéti a jestli byly podobné nebo jiné nez diskutovana stadia.
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PL53: POJMY A DEFINICE

Definice obéti:

,Obét zloc¢inu je osoba, kterd utrpi Gjmu jako pfimy vysledek jednani zplisobeného druhym v souvislosti s trestnym ¢inem.
Osoba utrpi Ujmu, pokud jako vysledek takového jednani:

a) utrpi skute¢nou fyzickou Ujmu, dusevni Ujmu nebo Sok

nebo

b) byl majetek osoby umysIné odcizen, zni¢en nebo poskozen.

Kdyz osoba v dlsledku uvedeného jednani umfe, pak jsou osoby patfici k zesnulému také obéti.

Druhy obéti

« pfimé: osoby, proti kterym byl zlo¢in namiten

 nepfimé: rodice, partner, pratelé, rodina obéti a také rodiny a pratelé pachatele trestného cinu

« vzdalené: spolecnost (zachranafi, terapeuti, sousedi, lidé, ktefi se o tom néjak dozvédéli).

Definice traumatu:

Situace, po kterych jste bezmocny a které jsou spojené s velkym nebezpecim. Trauma v tomto smyslu se vztahuje na situace,
které mohou byt smrtelné nebo s sebou pfinaseji zranéni.

Stejné jako télo muze byt traumatizovana i psychika. Na psychické nebo dusevni roviné se pojem trauma vztahuje ke zrané-
nym citam, dusi, vali k Zivotu, dlvére ve svét, zranéné cti a narusenému pocitu bezpedi.

KdyZ se vyvine trauma, je ohrozeni duse tak obrovské, ze navykly zpldsob uvazovani, citéni a zplsob zachazeni se zatézemi
jiz nejsou adekvatni

zdroj: Matsakis, A. (1992)
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PL 54: STADIA TRAUMATU

V roce 1969 definovala Svycarska psychiatricka Elisabeth Kiibler-Rossova pét fazi smutku. Netusila, Ze popsala univer-

zalni model, kterym psychika reaguje na informaci o zavazné zméné zdravotniho stavu i na jakoukoli negativni udalosti ¢i
ztratu v zivoté (rozchod/rozvod, ztratu zaméstnani, ¢i dokonce odvykaci [é¢bu).

« Prvni fazi je popirani - v této fazi spolu bojuje hlava a srdce. Jesté nechceme uvéfit tomu, Ze se néco zasadniho skute¢né
stalo a zménilo.

» Druhou fazi je hnév - je lhostejné, na koho se nds hnév a vztek zacili a proti komu se obrati. Hleddme vinika mimo nds
samotné.

« Treti fazi je smlouvani — zdanlivé se v ni vracime o stupen niZe. Snazime se zaméfit pozornost na to, jak bychom docilili
plvodniho stavu.

 Nasleduje faze deprese — m{ize se projevovat pocity bezmoci, Unavou, nedostatkem energie, plactivosti nebo problémy
se spankem. Tato faze stoji mnoho sil a energie, protoze v ni svadime boj o samotné byti.

» Zavérecnou fazi je smifeni - teprve zde jsme zménu schopni pfijmout a smifit se s ni. Zac¢iname pomalu odkryvat, co nam
vzala a co pfinesla.
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60. SEZENI: PRIPADOVE STUDIE — TEMA PERSPEKTIVY OBETI

Obsah:

« zadani pfipadu - lektor ¢te nahlas — prace ve skupinach - odpovédi na otazky
Cile sezeni:

« Identifikace dusledkl nasilnych trestnych ¢inl
« Lepsi prevzeti perspektivy
» Zpochybnéni ospravedInovani nasilnych trestnych ¢ind

Uvod - informace pro lektory

V nasledujicich sezenich budeme pracovat s fadou pfipadu, které se skutec¢né staly a byly prevzaty z justi¢nich podklad
a z programu vyporadani pachatele a obéti.

Prace s pripady si klade za cil:

« Na zakladé téchto pripadd by méli ucastnici lépe vnimat rtizné disledky pro obéti a méli by Iépe prebirat perspektivu obéti.
To je jednim z predpoklad(i empatie a soucitu.

« Pfi praci s pfipady se vénujeme i bagatelizaci a viem druhdim ospravedIfiovani, protoze jsou casto dllezitymi prekdzkami
empatie a soucitu.

« Ucastnici mohou zvézit, zda jsou diskutované diisledky relevantni i pro obét jejich ¢inu.

« Ze zkusenosti vsak vime, ze nedojde k zasadnimu zlepseni vciténi, protoze tento typ zpracovani je spise intelektudIni povahy.

« Sdélte skuping, Ze se v nasledujicich sezenich budeme vénovat rlznym pfipadovym studiim. Tyto vypovédi jsou vypovédi
skutecnych obéti zaznamenané kriminologické vyzkumné Ustavy (pouze jména byla z dlivodu ochrany osobnich udajt
zménéna). Pfipadové studie se skladaji vzdy z popisu pfipadu a z katalogu otazek.

Pripadova studie 1 - zabiti osmileté divky
Rozdejte Pracovni list 55: Pfipadova studie 1.

Zatim nerozddvejte pracovni list s vypovédmi obéti. S tim pockejte az po prvni diskusi ve skupiné.
Jeden Ucastnik nebo lektor precte pfipad skupiné. Pak probéhne diskuse na zakladé otazek a vysledky se napiSou na tabuli.

Rozdejte Pracovni list 56: Pfipadova studie 1 - vypovédi obéti. Projdéte s Ucastniky vypovédi a porovnejte je s odpovédmi
Ucastnika.

Pozndmka pro lektory:

Je normalni, ze Gcastnici odmitnou nékteré dopady, které obéti uvadeéji, resp. je nechtéji vidét nebo je zpochybnuji (zejména
v pfipadé prvni ptipadové studie). Lektofi nesmi skupiné dovolit zpochybrovat dopady trestného ¢inu, jak je popsala obét.
Musi dusledné trvat na tom, Ze je prokdzané, Ze lidé maji na traumata rGizné reakce. Takto se musi postupovat i tehdy, kdyz
ucastnik béhem tohoto procesu za¢ne ospravedlriovat, bagatelizovat nebo racionalizovat sv(j vlastni trestny ¢in.
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PL 55: PRIPADOVA STUDIE 1

Zabiti osmileté divky

Matka jde pozdé odpoledne nakupovat. Dcera chce jit s ni, ale matka to odmitne a fekne ji, aby si hrala na zahradé u tety,
ktera bydli vedle. Obé rodiny bydli uz roky spolu. Kdyz se matka vrati, dceru nikde nevidi. Hledaji ji obé rodiny, ale marné.
Hledani je s nadchazejici tmou pro matku ¢im dil zoufalejsi. Nasledujici den je divka nalezena zahrabana ve kiovi za tetinou
zahradou.

Pozdéji se matka dozvi, Ze dcera $la do pokoje svého bratrance. Byl roz¢ileny kvuli néjaké udalosti v praci a doma pfisel dfiv
nez obvykle. Zavrel se do pokoje a doufal, Ze se tak vyhne nepfijemnym otazkam. Kdyz divka nakracela do jeho pokoje, uho-
dil ji, zpanikafril a dal ji bil, aby to nikomu nefekla. Pak si v3iml, ze sestfenici zabil, tak ji schoval do kfovi, nez si nékdo stihnul
vsimnout, Ze uz je doma.

Zodpovézte prosim tyto otézky:

« Jak si myslite, Ze se citila matka, kdyz pfisla dom a jeji dcera tam nebyla?

« Na co asi matka myslela, kdyz si uvédomila, Ze jeji dité zmizelo, a co si myslela béhem noci, kdyz nevédéla, kde jeji dité je?
« Jaké pocity asi méla matka, kdyZz byla nalezena mrtvola jeji dcery a kdyz pochopila, co se stalo?

« Co si asi matka myslela, kdyz byla nalezena mrtvola jeji dcery a kdyz pochopila, co se stalo?

 Myslite si, Ze se chovani matky mohlo néjak zménit jako reakce na tuto udalost? Pokud ano, jak?

« Jaké dlouhodobé dlsledky bude mit podle Vas tato udalost pro matku?

« Co matka asi dnes citi k vrahovi?
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PL 56: PRIPADOVA STUDIE 1 - VYPOVEDI OBETI

Zabiti osmileté divky

Obét;

Matka se vyjadfila takto:

Citila se vinng, protoZe nechala dceru samotnou u sousedl na zahradé. Chtéla ji koupit darek k narozeninam, takze dcera ne-
mohla jit s ni, aby ho nevidéla. Dcera zadonila, chtéla jit s matkou a posledni slova, kterd ji matka fekla, byla vyf¢ena zlostnég,
protoze musela vyfidit nakupy, nez obchody zaviou.

Citila se zrazena pfisludniky své rodiny, takze se nemohla na nikoho obratit o pomoc.

V nésledujicich sedmi letech uz nikdy nedokazala své ostatni déti odmitnout ani je spustit z o¢i. Nemohla spat, protoze znovu
prozivala traumatickou noc, kdy hledali dceru. Citila vinu za to, ze vehnala dceru do rukou vraha.

Trapilo ji, Ze jeji dcera byla celou dobu tak blizko, kdyz ji hledala. Vidéla pred sebou obrazek své dcery — osamélé a studené.

Tryznilo ji vidét télo své dcery, pokryté Spinou, jako by nikoho nezajimalo, co s ni je, a nikdy by to nikoho nezajimalo. Nedo-
kazala se dotknout mrtvého téla dcery. Ani se nedokdzala zicastnit pohibu.

Uz nedokazala zit ve svém domé ani v té Ctvrti. To ji pfineslo zna¢né vydaje, protoze si musela najmout diim, nez mohla
prodat stary dim. Déti musely zménit $kolu a jeji muz mél vyrazné delsi cestu do prace. Ona sama musela v praci skoncit,

protoze nesnesla pomysleni, ze by jeji déti mély byt ve skolce. Ztratila divéru ve vsechny lidi.

Vznikly ji vysoké vydaje za péci psychologa. Kromé ni potfebovala psychologa i jeji druhd dcera, a to nad rdmec péce hrazené
pojistovnou. Nakonec se s manzelem rozvedla, protoze uz nevydrzeli to, jak ten druhy pfistupoval k traumatu.

Ze syna vyrostl agresivni kluk a ona se désila predstavy, ze by mohl néco udélat ditéti nékoho jiného. Z domu odesel v 3est-
nacti letech. Byl presvédceny, ze ona a jeji neustalé rypani jsou divodem jeho hnévu.

Ztratila viru v Boha a v cirkev.

Od té doby ma sebevrazedné myslenky a v prvnich dvou letech po smrti dcery se dvakrat pokusila o sebevrazdu.
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61. SEZENI: PRIPADOVA STUDIE 2 — VLOUPANI A KRADEZ

Rozdejte Pracovni list 57: Pripadova studie 2

Zatim nerozdavejte pracovni list s vypovédmi obéti. S tim pockejte az po prvni diskusi ve skupiné.
Jeden Ucastnik nebo lektor precte pFipad skupiné. Pak probéhne diskuse na zékladé otazek a vysledky se napiSou na tabuli.

Rozdejte Pracovni list 58: Pfipadova studie 2 - vypovédi obéti. Projdéte s Ucastniky vypovédi a porovnejte je s odpovédmi
ucastnika.
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PL57: PRIPADOVA STUDIE 2

vloupdni a kradez

Monicina babicka loni o Vanocich zemiela a Monika, kterd méla k babicce velmi blizky vztah, zdédila jeji Sperky apod. Monika
se méla za tfi mésice vdavat. S pritelem dlouho 3etfili na svatbu. Jediné, ¢eho ji bylo lito, bylo to, Ze na svatbé nebude babicka.

Monika $la nakupovat. V tu chvili do bytu pres okno détského pokoje vstoupil Karel. Ukradl vSechny cennosti a penize, které
méla Monika nasetfené na svatbu.

Monika pfrisla se svymi dvéma détmi domU a uvidéla, co se stalo. Zaregistrovala, ze vykfikla a kficely i obé déti. Kvili détem
se snazila uklidnit a zavolala policii. Jako nactiletd byla v podstaté dité ulice, ale nikdy nikoho neokradla. Poprvé se snazila
zZit ,spofadanym” Zivotem, kdyz se ji a pfiteli narodilo prvni dité. Nikdy neméla pocit, Ze by ji néco patfilo nebo Ze by néco
mélo hodnotu nebo bylo trvalé. Rozhodla se, ze své déti vychova jinak, bude je vic chranit a budou vyrustat ve stabilnéjsich
podminkach a s vétsi ddvkou podpory, nez jako to zazila ona. Pomalu si budovala ,fadnou” domacnost a chtéla si usetfit na
vlastni diim, ktery by si nékdy v budoucnu mohli postavit. Pojisténi neméla.

Odpovézte prosim na tyto otazky:

« Jak se asi Monika citila, kdyz pfisla doma a zjistila, ze byli vykradeni?

« Jaké myslenky asi méla?

» Odhlédnéme nyni od Moniky. Jaké byly dusledky vioupani? Jaké dlsledky tato zkusenost vyvolala (kratkodobé i dlouho-
dobé)?

* Myslite si, ze se kv(li této udalosti zménilo néco v jejim chovani? Pokud ano, co?

« Jaké dlouhodobé dlsledky méla tato udalost pro Moniku?
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PL 58: PRIPADOVA STUDIE 2 — VYPOVEDI OBET]

Vloupdni a krddez

Monika se vyjadfila takto:

Nikdy nebude schopna nahradit to, co ji bylo odcizeno, protoZe to pro ni mélo obrovskou sentimentalni hodnotu.

Jeji déti utrpély obrovskou emocni Ujmu, ¢astec¢né kvuli vloupani pres jejich pokoj a ¢astecné kvli jeji reakci na vloupani.
Jeji nejmladsi dcera Kéta ¢asto mluvi o strachu, Ze ten,,zly pdn”“ zase vleze oknem, a zacala si schovavat hracky, vykresy a dalsi
véci do kartonu od bot pod posteli. Obé déti s ni stéle Castéji vyhledavaly fyzicky kontakt, ona sama s nimi uz pomalu ztracela
trpélivost, takze se citila jako Spatna matka. Hlavné se béla o Katu a nevédéla, co si s tim pocit. Zdravotni pojistovna neplati

psychologa u takového ,méné zavazného pfipadu” a ona sama si ho nem(Zze dovolit zaplatit.

Citi vinu, Ze na dédictvi po babic¢ce neddvala vétsi pozor. Bolest ze ztraty babicky tak byla jesté vice nesnesitelna. Jako by ji
nékdo vzal babic¢cino pozehnani.

Ma vztek, Ze zrovna kdyz si zacala néco budovat, tak si nékdo pfisel a viechno ji jednoduse zase vzal. Jesté ted, dva roky od
té udalosti, ma pocit, Ze nikdy nebude mit nic vlastniho.

Jeji vztah k vlastnimu bytu uz neni stejny, a tak se prestéhovala. Zase se citi jako ta kocovnice, jakou byla v détstvi. Citi ob-
rovskou depresi.

Ztratila dlivéru - jesté mésice po té udalosti podezirala vsechny lidi na ulici, v nakupnim centru, ve vlaku atd., ze ji chtéji ubli-
Zit a zpUsobit ji trdpeni. S novymi sousedy zatim nenavazala kontakt a uz vliibec ne pratelstvi.

Jeji pritel také citil vinu a vztek a stale Castéji se hadali. Svatbu nejprve presunuli a ted to vypad3, Ze se asi rozejdou.
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62. SEZENI: PRIPADOVE STUDIE 3 A 4

Zatim nerozdavejte pracovni list s vypovédmi obéti. S tim pockejte az po prvni diskusi ve skupiné.

Jeden ucastnik nebo lektor precte pFipad skupiné. Pak probéhne diskuse na zékladé otazek a vysledky se napiSou na tabuli.
Rozdejte Pracovni list 60: Pfipadova studie 3 - vypovédi obéti. Projdéte s Ucastniky vypovédi a porovnejte je s odpovédmi
Ucastnika.

Piripadova studie 3 - ublizeni na zdravi.

Rozdejte Pracovni list 59: Pfipadova studie 3.

Zatim nerozdavejte pracovni list s vypovédmi obéti. S tim pockejte az po prvni diskusi ve skupiné.

Jeden ucastnik nebo lektor precte pFipad skupiné. Pak probéhne diskuse na zékladé otazek a vysledky se napiSou na tabuli.
Rozdejte Pracovni list 60: Pfipadova studie 3 - vypovédi obéti. Projdéte s Ucastniky vypovédi a porovnejte je s odpovédmi
Ucastnika.

Pripadova studie 4 - ozbrojené pfepadeni / vrazda.

Rozdejte Pracovni list 61: Pfipadova studie 4.

Zatim nerozddvejte pracovni list s vypovédmi obéti. S tim pockejte az po prvni diskusi ve skupiné.

Jeden Ucastnik nebo lektor precte pfipad skupiné. Pak probéhne diskuse na zakladé otazek a vysledky se napiSou na tabuli.
Rozdejte Pracovni list 62: Pfipadova studie 4 - vypovédi obéti. Projdéte s Ucastniky vypovédi a porovnejte je s odpovédmi
ucastnika.

Domaci ukol

Rozdejte Pracovni list 63: Pohled na obét mého ¢inu.

Vysvétlete: Dalsi sezeni se vénuji disledkiim pro obét trestnych ¢inl konkrétniho ucastnika.

V tomto modulu jste poznali mozné dusledky trestného c¢inu pro obét. Nyni si klademe otazku, jaké dopady mély Vase

trestné Ciny na Vasi obét. Pokud se jedna o vice obéti, vyberte prosim nejtézsi delikt a jeho mozné disledky pro danou obét.
Pokud jste byl odsouzen za vrazdu nebo zabiti, premyslejte i o disledcich pro nepiimé obéti.

Pfi tomto ukolu musite odlozit svou perspektivu a musite si predstavit, jaké by to bylo zazit situaci z jiného Uhlu pohledu.

Musite si predstavit, jak doty¢nda obét uvazovala, co citila a jak jednala - a to pfed ¢inem, pfi ném a po ¢inu. Samoziejmé

nebudete moci nikdy pfesné fict, co nékdo jiny zazivd, ale mél byste byt schopen mit pfibliznou pfedstavu.

Diskutujte ve skupiné, co by Gcastnikim mohl tento ukol pfinést.

MuiZzete se vénovat témto bodiim:

« Kdyz si ¢lovék predstavi dusledky svého cinu pro obét, nebude se mozna chtit dostat do té situace znovu, takze klesa prav-
dépodobnost dalsi trestné ¢innosti.

« Kdyz se ¢lovék diva na néco z perspektivy druhého, tak si tuto dovednost procvicuje a zlepsi se tim kvalita vztahd.

Rozdejte Pracovni list 64: Dusledky trestnych ¢inti 1

Pozndmka pro lektory:

Situace pred trestnym ¢inem predstavuje dulezity aspekt. Zde se zpravidla popisuje urcitd normalita, kterd byla ¢inem ma-
sivné a mozna i trvale zménéna. V jinych pripadech se jiz tak dost tézky Zivot jesté dal narusi a zhorsi.
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PL 59: PRIPADOVA STUDIE 3

Ublizeni na zdravi

Roman vysel z hospody a byl na cesté domd. Sel okolo domu Blazkovych, starsich manzeld, ktefi jako vzdy sedéli na lavi¢ce
pred svym spofddanym domem a pozorovali, co se Sustne na ulici. Roman trochu nohou vrazil do popelnice, ktera tam uz
stala pfipravend, i kdyz popelafi méli pfijet az dalsi den odpoledne (oni tvrdili, Ze do popelnice ,kopnul”) a stary Blazek na néj
zakfticel. Pak uz si vzpomina jen na svoje ruce okolo krku stafika a na to, jak ho od néj odtahl jiny soused.

Odpovézte na tyto otazky:

« Jak se asi pan Blazek citil po utoku?

« Jak se asi citila pani Blazkova, kdyz byl jeji muz napaden?

« Co si asi pan Blazek myslel po utoku?

« Co si asi myslela pani Blazkova, kdyz byl jeji muz napaden?

« Myslite si, Ze se chovani manzel( Blazkovych po tomto incidentu zménilo? Pokud ano, jak? Pokud ne, pro¢?

« Jaké dlouhodobé dlsledky mohl mit incident na Zivot Blazkovych?

« Myslite si, ze mohl mit Utok na pana Blazka dUsledky i na dalsi lidi? Pokud ano, jaké?
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PL 60: PRIPADOVA STUDIE 3 — VYPOVEDI OBET]

Ublizeni na zdravi

Manzelé Blazkovi se vyjadfili takto:
Utok je $okoval. Nedokazali si vysvétlit, pro¢ k tomu doslo. To je plné Silené.

Od té doby se boji sedét venku pfed domem, takze ted ztraci kontakt se svymi sousedy, na které pred tim jen tak mavli nebo
si popovidali s nékym, kdo $el okolo.

Nejradéji by se odstéhovali, ale kam by asi tak 3li v tomto véku?
Pani Blazkové se od utoku Spatné spi a ma strach, Ze se pachatel jedné noci vrati.

Pan Blazek citi vinu — moznd ten utok vyprovokoval. Soucasné citi stud, Ze nebyl dost silny, aby se pachateli ubranil. Najednou
zjistil, jak uz je slaby a poprvé se citil ,stary”. Pani Blazkova fik4, Ze od toho utoku ¢im dal tim vic zapomina.

Dcera Blazkovych se velmi roz¢ilila, kdyz se o tom Utoku dozvédéla — také citila vinu, protoze nedokdzala své rodice pred uto-
kem ochranit. Citila se byt pod tlakem a ¢astéji navitévovala své rodice, coz mélo za néasledek stres v jejim vlastnim rodinném
zivoté. Onemocnéla.

Pribéh Romana a Blazkovych se ve skutecnosti odehrdl v Austrdlii (vSichni méli samoziejmé jind — australskd - jména). Roman se
zapojil do taméjsiho programu vypordddni pachatele a obéti. Pfibéh pak pokracoval takto:

Roman v jednom rozhovoru s probacni Ufednici poznamenal, Ze vSechno podélal — nejen sobé, ale i celé rodiné. Vzdy to
u nich bylo pratelské a poklidné, ale od jeho Utoku na Blazkovy bylo véechno jinak: Vétsina sousedd s nim ani s jeho rodinou
nemluvila, ani je nepozdravili. Jeho mladsiho bratra ve $kole Sikanovali a matka se tak stydéla, ze chodila nakupovat do
vzdaleného obchodu.

Stéle si jesté nedokdzal vysvétlit, co se stalo vecer v ten den jeho narozenin. Dobfe, néco popil, ale rozhodné nebyl namol...
Byl na cesté dom a Sel okolo Blazkovych... Byl teply letni vecer, Blazkovi sedéli (jako vzdy) pred domem... nohou vrazil do
popelnice (oni tvrdili, Ze do ni,,kopl”) a pan Blazek se na néj rozkficel...

Dalsi véc, na kterou si vzpoming, bylo to, Ze ho popadl okolo krku a jiny soused ho odtrhl.

Protoze to byl jeho prvni trestny ¢in, byl odsouzeny k podminénému trestu a k obecné prospésnym pracim. Dostal zakaz se
pfiblizovat k Blazkovym, jinak mu bude pfeménén trest na nepodminény.

Roman by se Blazkovym rad omluvil i tomu druhému sousedovi, ale nevédél, jak by reagovali a samoziejmé nechtél riskovat,
ze pljde do vézeni. Drzel se od nich daleko, napt. se jim vyhybal tak, ze el pres pole, aby se pak dostal na druhou stranu
ulice. Zeptal se své probacni Ufednice, jestli by mohl udélat néco pro zklidnéni situace a ona mi zafidila kontakt s vedoucimi
programu Vypordddni pachatele a obéti.

Kdyz Blazkovy vyhledal zprostfedkovatel z programu, fekli mu, Ze je utok Sokoval. Stéle si jesté nedokazou vysvétlit, proc¢ se
to stalo. ,Prislo to jak blesk z cistého nebe, jsme z toho Uplné v 3oku,” fekl pan Blazek. Od té doby se bali sedét venku pred

domem, takze ztraceli kontakt se sousedy.

Nechapali, pro¢ jim nikdo nepfisel vysvétlit, co se stalo a co bude dal.,Pfemysleli jsme, Ze se odstéhujeme, ale kam bychom
v nasem veku §li?”
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Byli velmi pfekvapeni, kdyz se od zprostredkovatele dozvédéli, Ze v té véci uz probéhl soud a ten Romanovi zakazal se k nim

priblizit. Kdyz jim navrhl, aby Romanovi dovolili napsat dopis, protoze by se jim chtél omluvit, ihned souhlasili.,My pottebu-
jeme hlavné zjistit, pro¢ nas tak hrozné napadl,” fikali.

Roman napsal dopis a pokusil se v ném co mozna nejlépe vysvétlit, co vyvolalo jeho vybuch, hlavné Ze to nebyla vina Blaz-
kovych - s nimi to nemélo viibec nic spolecného. Napsal jim o soudnim fizeni a o obecné prospésnych pracich. Popisoval,
co se uci v kurzu, na ktery musi dochdzet, a jak ve spolupraci s probaéni ufednici pracuje na tom, aby se to uz nikdy nestalo.
Napsal jim, Ze i on byl stejné v Soku jako oni z toho, jak se choval, a Ze ho trapi, Ze jim zpUsobil trapeni a bolest a Ze jim tak
zkomplikoval Zivot.

Kdyz zprostfedkovatel pfinesl Blazkovym dopis, fekla mu pani Blazkova, Zze uz jen informace o budoucim dopisu méla za
nasledek, ze se méné bala:,Kdyz ted vime, Ze to neni tak, ze by nas nenavidél, a Ze se chce dokonce omluvit... Dokonce se mi
Iépe spi.” Po precteni dopisu fekli zprosttedkovateli, aby Romanovi vyfidil, Ze jeho omluvu pfijimaji. Jen at pokracuje v tom
kurzu. Je dobré védét, Ze to jednou viechno prejde.

O Sest tydn(l pozdéji navstivil zprostfedkovatel Blazkovy. Pani mu fekla, ze uz to je za nimi. Romana sice jesté na ulici nevidéli

(evidentné si uz zase troufli vyseddvat na lavi¢ce pfed domem), ale vidéli jeho matku a ta jim vypravéla, Ze Roman stéle na-
vstévuje kurz - vlastné od doby, kdy napsal dopis, ke kurzu pfistupuje jesté pozitivnéji.
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PL61: PRIPADOVA STUDIE 4

Ozbrojené prepadeni/ vraZda

Jonas pachal trestné Ciny od svych Sestnacti let. Nepil alkohol, nebral drogy, ale ani nepracoval. Jeho hlavnim zdrojem pfijmu
byla ozbrojena pfepadeni. Namlouval si, Ze prece nikoho nezranil, nebo aspor ne moc, protoze lidi délali, co jim fekl, kdyz na
né namifil zbran. Urcité byli vystraseni nebo Sokovani, ale s tim se urcité vyrovnaji.

Benzinka u délnice tu noc vypadla jako snadny cil pfepadeni. Kromé pumpare a jeho dcery v budové nikdo nebyl. Jonds
a jeho komplici postupovali jako obvykle — vytahli zbrar a pozadovali penize. Pumpafr a jeho dcera jim penize dali a stali u zdi,
jak jim to pfikdazali. Jonds sbalil penize do ruksaku a bylo to. Jak jednoduché.

JenZe na cesté ven mél Jonds najednou pocit, Ze slysi néjaky zvuk. Otocil se a vystrelil. Tésné&, nez vyrazil k autu, mél pocit, Ze
zahléd|, jak se pumpaf skrcil - nebo spis spadl? A pak uz sedél v auté, pneumatiky kvicely a Jonas a jeho komplici uhanéli po
dalnici. To bylo jediné, co védél s jistotou. Az do okamziku, kdy vidél zpravy a zjistil, Ze pumpa¥ zemfel. O tfi mésice pozdéji
ho zatkli za vrazdu a odsoudili ke dvanacti letam.

O Sest let pozdéji se sesel s dcerou pumpare, Klarou, ktera byla tu noc na benzince.

1. Jaké pocity méla asi Klara béhem prepadeni?

2. Jaké myslenky méla asi Kldra béhem té udalosti?

3. Jaké duasledky asi méla udalost pro Klaru?

4. Koho se udalost podle Vas jesté dotkla? Jaké byly podle Vas dlsledky pro tyto osoby?

5. Jaké nejasnosti asi Klare Jonas vysvétlil pfi setkani?

6. Co asi citila Klara, kdyZ se dozvédéla, Ze se s ni Jonas chce sejit? Jaké myslenky se ji honily hlavou?

GOOD LIVES MODEL / OPERACNI MANUAL 231



PL 62: PRIPADOVA STUDIE 4 — VYPOVEDI OBET]

O Sest let pozdéji Jonas usiloval o setkani s dcerou pumpare, Klarou, ktera té noci byla na benzince. Klara se s nim ale sejit
nechtéla - nevérila, Ze jeho litost je upfimna. Od té vrazdy se Klara bala stéle vic. ProtoZe se netcastnila soudniho fizeni a ne-
znala detaily rozsudku, snazila se ve své fantazii predstavit, proc¢ byl tatinek zavrazdén. Nedokazala si vysvétlit, pro¢ ho Jonas
zastrelil pfi odchodu z benzinky. Udélali snad néco, co ho pfimélo vystrelit? Nebo $lo o vrazdu na objednavku maskovanou
jako loupezné prepadeni? Pokud ne, tak proc si vybral pravé jejich pumpu? A co se stane, az vyjde z vézeni?

Po nékolika tydnech Klara svolila, aby ji Jona$ napsal dopis, ve kterém by ji vysvétlil, pro¢ se s ni chce sejit. Klara dopis
opravdu dostala a po jeho precteni se rozhodla, Ze se s Jonasem sejde.

Po nékolika mésicich pfiprav se rozhovor uskutecnil ve véznici za pfitomnosti Jonasova terapeuta, JondSova bratra, Klary, jeji
tety a Klafina zastupce. Setkani trvalo tfi hodiny. Jonds naslouchal Klafinu liceni té strasné noci, jaké to bylo, kdyz pochopila,
Ze je tatinek po smrti, jak tam stdla a upfené se na néj divala. Tak se bdla, Ze se ani nemohla pohnout. Slysela se, jak kfici, jak
cizi lidé vbéhli dovnitf a snazili se pomoct a jak se pfed nimi schovavala, protoze se bala, Ze se ti pachatelé vratili, aby ji zabili.
Sest let nedokazala byt v noci sama nebo byt pfes noc mimo domov. Popisovala, jaky vliv mél zazitek na jeji manzelstvi a jeji
déti a jak Sest let citila vinu za smrt otce.

Jonads také poslouchal, kdyz jeji teta vypravéla, jak vrazda zaséahla ji i celou rodinu, kolik strachu a nejistoty zazivali, jak se
rodinni pfislusnici navzdjem vzdalili, protoze nedokazali snaset strach a bolest druhych.

Jonashv bratr vypravél, jak uvéznéni ovlivnilo Jonasovy syny — spoluzaci je ve skole mlatili - a jak se z matky stala samotaika,
protoze uz nedokézala snaset, jak na ni na malém mésté, v jejim rodisti, lidi ziraji.

Jonas odpovédél na Klafiny a bratrovy otazky a prevzal odpovédnost za skody, které zpUsobil. Vysvétlil, jaké kroky podnikl
na pfipravu svého propusténi a nabidl, Ze napise dopisy s omluvou své matce a svym dvéma synim a Klafiné rodiné, ale
napevno se na tom nedomluvili.

Presto citila Klara v nasledujicich mésicich ulevu, jiz neméla pocit viny a uz se ani tolik nebala, kdyz ted' znala odpovédi na

otazky, které si neustale kladla. Podle ni bylo setkani ispésné. Jonasiv bratr uvedl, Ze uz si tak neldme hlavu z Jonasova bli-
ziciho se propusténi, a Jonas uvedl, Ze ted citi zodpovédnost za svij budouci Zivot.
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PL 63: POHLED NA OBET MEHO CINU

Popiste, jak tento modul zménil V43 pohled na obét ¢inu, ktery jste spachal:
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PL 64: DUSLEDKY TRESTNYCH CINU 1

Viyplrite prosim tento pracovni list. O zéznamech pak budete mluvit ve skupiné. Pfedstavte si myslenky, pocity, ¢iny a fyzické

pocity obéti ¢inu, ktery jste spachal.

Jméno obéti:

Pred deliktem:

zakrouzkujte druh obéti: pfima / nepfima

Myslenky

Pocity

Ciny

Fyzické pocity
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Béhem deliktu:

Myslenky

Pocity

Ciny

Fyzické pocity
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Pl 64: U
Po deliktu:

Myslenky

Pocity

Ciny

Fyzické pocity
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63. SEZENi: DUSLEDKY TRESTNE CINNOSTI

Obsah:

« Identifikace dtsledkd pro obét trestného ¢inu konkrétniho ucastnika

« Lepsi prevzeti perspektivy obéti trestného ¢inu konkrétniho Ucastnika

o Lepsi vciténi / lepsi empatické reakce

» Zpochybnéni ospravedInovani vlastnich nasilnych trestnych ¢int

Prezentace domaciho tkolu: Pohled na obét trestného ¢inu

Pracovni list 63: Pohled na obét mého trestného cinu

Prezentace domaciho tikolu - Kognitivni, emo¢ni a behavioralni dasledky

Pracovni list 64: Dusledky trestnych ¢int 1 - diskutujte s ucastniky o ukolech z pracovniho listu.
Domaci tkol - Dasledky pro zivotni situace obéti trestnych cinti konkrétniho ucastnika
Pracovni list 65: DUsledky trestnych ¢inli 2

Vysvétlete skuping, ze obéti trestnych ¢inl reaguji velmi odlisné.

Jako dalsi ukol si maji Ucastnici predstavit, jaké disledky maiji jejich trestné Ciny pro obét. Tentokrat by se méli vénovat rlz-
nym zpUsobUm prozivani delsi dobu po spachani ¢inu.

Ucastnici by si méli polozit tyto otazky:

« Jaky vliv mél/ma trestny ¢in na Zivot obéti a na jeji vztahy pfimo po ¢inu a v nasledujici dobé az dodnes? Co jsou okamzité
dlsledky, kratkodobé, strednédobé a dlouhodobé dlsledky Vasich ¢inG?

« Jaké to bylo pro obét - pfimo po cinu, jeden mésic po cinu, jeden rok po ¢inu, pét let po ¢inu?
« Jak obét postupem casu asi pfistupovala k tomu, co zazila, a jak se zménil jeji Zivot?

Ani tentokrat: nemusite védét presné, co obét zazila, ale snazte se vytvofit si o tom predstavu.
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PL65: DUSLEDKY TRESTNYCH CINU 2

Predstavte si bezprostiedni, kratkodobé, sttednédobé a dlouhodobé dusledky na pfimou, nepfimou a vzddlenou obét.

bezprostredni

kratkodobé
(dny — mésice)

strednédobé
(cca 1 rok)

dlouhodobé
(po 1-2 letech)
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64. SEZENi: DUSLEDKY TRESTNE CINNOSTI - POKRACOVANI

Obsah:

« Identifikace dtsledkd pro obét trestného ¢inu konkrétniho ucastnika
« Lepsi prevzeti perspektivy obéti trestného ¢inu konkrétniho Ucastnika
o Lepsi vciténi / lepsi empatické reakce

» Zpochybnéni ospravedInovani vlastnich nasilnych trestnych ¢int
Prezentace domacim ukolu

Projdéte Pracovni list 65: Diisledky trestnych ¢inti 2.

Domaci ukol

V piipadé potieby prepracujte Pracovni list 65: Diisledky trestnych ¢int 2.
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65. SEZENI: DOPISY OBETI

Obsah:

« Identifikace dtsledkd pro obét trestného ¢inu konkrétniho ucastnika
« Lepsi prevzeti perspektivy obéti trestného ¢inu konkrétniho Ucastnika
o Lepsi vciténi / lepsi empatické reakce

» Zpochybnéni ospravedInovani vlastnich nasilnych trestnych ¢int

» Nacvik prebirani odpovédnosti

« Projeveni soucitu

Uvod
V tomto sezeni shrneme, o ¢em jsme dosud mluvili, a budeme pracovat na ukolu, ve kterém upotiebite schopnost vciténi.
V tomto modulu jsme zatim mluvili o téchto tématech:

» Empatie, resp. jaké to je, prozit situaci z perspektivy druhého

« Soucit jako stav starostlivosti

« Pfekdzky empatie a soucitu

» Obét - co je obét, prozitky obéti, typy obéti

e Trauma - coto je

« DUsledky trestnych ¢int — dUsledky deliktl pro sebe samého, svou rodinu, své obéti, rodinu obéti, spolecnost atd., véetné
bezprostiednich, kratkodobych, sttednédobych a dlouhodobych dlsledki

Dopisy obéti

Pozndmka pro lektory:
Uéastnici dostanou za Ukol napsat dva dopisy - jeden dopis, kde autorem jsou oni a adresatem obét, a druhy, kde autorem
je obét a oni jsou adresatem.

Tyto dopisy nebudou odeslany. Jsou zamysleny pouze pro terapeutické tcely!

Dopisy umoziuji uc¢astniklim trénovat empatii a soucit. Psani dopistl a jejich prezentace v souvislosti se skupinovou diskuzi
tvofi jeden celistvy proces.V tomto procesu se pracuje i se stavajicimi pfekazkami empatie a soucitu jako bagatelizaci, ospra-
vedlfovanim, podceriovanim a jinymi mechanismy odmitani viny. Trénuje se také schopnost vydrZzet emocni zatéz, resp. ji
pfijmout. Efektivni prace s témito faktory by méla v celkovém procesu vést k empatickym reakcim.

Vysvétlete skuping, Ze by se ukoly mély délat postupné - nejprve napsat prvni dopis a prezentovat ho ve skupiné a pak na-
psat druhy dopis.

Zadejte ukol: Dopis obéti a proberte ho s Ucastniky.
Zpracujte tato témata:

« Jaké pochyby maji ucastnici, jestlize si nejsou jisti, ze dopis dokdazi napsat spravné.
» Co vsechno by mohlo byt v dopise?

« Ceho se ma dosahnout dopisem a diskuzi o dopise?

« Ceho by chtél t¢astnik svymi dopisy dosahnout?

« Které obéti bude dopis adresovan?

« Jak maji Ucastnici pfistoupit k ikolu?
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Dopis obéti

Predstavte si, Ze byste dostal Sanci napsat dopis své obéti. Co byste mohl napsat? Predstavte si, Ze to je jedina pfileZitost
obéti néco sdélit a vysvétlit ji, co se v okamziku trestného cinu stalo ve Vasem Zivoté. Mozna ji chcete napsat, co se mezitim
zménilo a jak jste na sobé pracoval. Popiste také to, jaké pocity mate k obéti. MlZete psat o c¢emkoliv, co je pro Vas relevantni
a dllezité.

Pozndmka pro lektory:

Uéastnici maji psat dopisy na zakladé pocitl a prozitkd obéti, nikoliv na zékladé svych pocitd. Umi Gc¢astnik projevit empatii
a soucit?
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66. SEZENi: PREZENTACE DOPISU OBETEM

Uvod ke éteni dopist

Nez budou ucastnici ist své dopisy, sdélte jim, Ze pak bude nasledovat diskuse o dopisech ve skupiné. Napiste na tabuli
nasledujici témata, aby si ucastnici mohli délat poznamky uz pfi ¢teni dopist:

» Pochopeni: Je z dopisu patrné pochopeni viech dlsledkd pro pfimé a nepfimé obéti?

« Odpovédnost: Piebird autor dopisu plnou odpovédnost za trestny ¢in a jeho dlsledky?

« Pocity: Dokéze se autor dopisu vzit do pocitl obéti?

« Litost: Je z dopisu patrny pocit litosti?

« Soucit: Jsou v dopise naznaky, Ze autor preje obéti hezky zivot?

» OspravedInovani: SnaZi se autor dopisu ospravedInit trestny ¢in, omluvit ho nebo dosahnout napravy?

« Celkové: Podafilo se autorovi dopisu citit se jako jeho obét a ptat se, jak by se citil, kdyby sam dostal takovy dopis?

Cteni dopist

Nechte dobrovolniky pfecist prvni dopisy. Po kazdém dopise diskutujte o bodech vyse. Dbejte na to, aby se do diskuze za-
pojili vSichni ucastnici.

Domaci ukol: Dopisy od obéti
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67.~72. SEZENIi: PREZENTACE DOPISU OBETEM A OD OBETI

Prezentace dopist od obéti

Cteni dopist

Nechte Ucastniky precist dopisy. Po kazdém dopise diskutujte o tom, jaké to pro doty¢ného bylo napsat takovy dopis. Pou-
Zijte nasledujici body jako pomcku:

« Jaké to je se vnimat jako obét?

« Zménily se Vase pocity ve vztahu k obéti béhem psani dopisu? Pokud ano, jak?

« Co se pro Vas zménilo, kdyz takto uvazujete a prozivate?

« Jaké to je si ted uvédomit, jak jste uvazoval a co jste citil?

« Jaka to pro Vas byla zkusenost (napf. prezentace pocitt, myslenek, disledkl trestného ¢inu a psani dopisu).
Shrnuti modulu

Nejpozdéji na konci diskuse o druhém dopisu by méla probéhnout obecné diskuse o modulu.

Terapeuti by méli zvolit vhodny obsah diskuse.

Kazdy ucastnik by mél mit osobni model vysvétleni své doc¢asné absence soucitu.

Domaci tkol: Ohlédnuti za trestnou ¢innosti a rizikové faktory

Na konci 72. sezeni zadat za Ukol Pracovni list 66: Ohlédnuti za trestnou ¢innosti a rizikové faktory
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PL 66: OHLEDNUTI ZA TRESTNOU CINNOSTI
A RIZIKOVE FAKTORY

« Co vyvolalo Vase prvni myslenky na nasilny trestny ¢in? Co jste délal? Jak ¢asto jste mél tyto myslenky?
« Co Vas privedlo k uskute¢néni myslenky?

« Jaké byly Vase myslenky a pocity jeden tyden pfed ¢inem?

« Jaké byly Vase myslenky a pocity jeden den pfed ¢inem?

« Jaké byly Vase myslenky a pocity v okamziku ¢inu?

+ V jakém rozsahu jste sv(ij ¢in planoval? Kdy a jak jste ho planoval?

« Jak jste si vybral obét/obéti?

« Co jste délal po ¢inu?

« Co jste si fekl po ¢inu?

« Jak jste své chovani ospravedInil pred sebou, pred obéti/obétmi, pred ostatnimi?

« Jak se Vase myslenky a fantazie zménily po trestném cinu?

244 GOOD LIVES MODEL / OPERACNI MANUAL



73.SEZENI: OHLEDNUTI ZA TRESTNOU CINNOSTI
A RIZIKOVE FAKTORY (G 10)

Pro lektory: Na prikladu Petra shrnout ohlédnuti se za trestnou ¢innost a pojmenovat jeho rizikové faktory (vlastni prabéh
trestné Cinnosti samotnych odsouzenych je jiz zpracovany). Otazky, zadané jako domaci ukol, pfipomenou odsouzenym
jejich minulé ja. Prabéh trestného cinu zrcadli, jaci odsouzeni byli v dobé trestného ¢inu (timto si pfipravime podminky na
prechod k tématu Mé minulé J4). Dale probirat rizika jednotlivych ¢lena skupiny.

Pracovni list 67: Petr - cvi€¢eni a Pracovni list 68: Rizikové faktory
Petr - pribéh trestné ¢innosti

Petr byl ve vézeni za tézké ubliZzeni na téle a po odpykani trestu byl dva roky na svobodé. U¢astnil se programu na zvladani
agrese a v podmince se bez problému osvédcil. Navstévoval i Anonymni alkoholiky, ale ted' uz tam nebyl Sest mésicU. Starosti
si kvlli tomu nedéld. Je si jisty, ze uz nikdy nespdcha trestny ¢in, protoze uz do basy nikdy nechce. Tuto ¢ast zivota nechal za
sebou a je rozhodnuty, ze za minulosti udélal tlustou ¢aru a bude se divat do budoucna.

Podle Petra je jeho jediny problém momentalné to, Ze po ném jde vedouci na stavbé. Petr pfisel parkrat pozdé do prace a $éf
ho kritizuje i za to, jak pracuje.

Uz néjakou dobu to neni v pohodé ani doma. S manzelkou Nancy spolu moc dobfe nevychdzeji a Petr se ted castéji schazi
s kamarady v hospodé, aby nemusel sedét doma. Vi, Ze mu jeho byvali lektofi kladli na srdce, aby nepil, ale ob¢as piti potie-
buje, aby se odreagoval. To samozfejmé ztéZuje ranni vstavani, ale Petr je pfesvédceny, Ze tak tvrdé pracuje, ze si nikdo ne-
mUze stézovat, kdyz obcas pfijde o trochu pozdéji. Vzdyt to dohoni a koneckoncl on sdm vi, kdy je pracovné nejvykonnéjsi
a jestli pozivani alkoholu jeho pracovni vykon ovliviuje, nebo ne.

Jednoho dne pracuje Petr v nové kanceldiské budové. Myslenkami je ale jesté u dnesni ranni hadky s manzelkou. Vycitala
mu, Ze jeho piti rodiné zplsobuje finan¢ni potize a zadluzeni. To ho strasné roz¢ililo, protoze vecerni navstévy hospody pro
néj pfedstavuiji relax, ktery nutné potfebuje po tvrdé préci pfes den. Rval na Zzenu, pro¢ by mél viibec chodit do préce, kdyz si
ze svych vlastnich penéz nemuze dovolit ani pandka. Jesté pofad byl nastvany kvili manzel¢inym nesmyslnym argumentim.
A &im vic o tom premyslel, tim bylo jeho nastvani vétsi.

Presné v tu chvili pfijde $éf a zacne kritizovat jeho praci. Petr sdm vi, ze dnes rdno moc dobfe nepracuje, ale urcité neudéla
$éfovi tu radost, aby to pfiznal. Séf stejné urcité hleda jen néjakou zaminku, aby ho mohl sjet. Petr citi, Ze brzy vybouchne,
a fekne $éfovi, ,at mu polibi prdel”.

Vystteli z prace, srdce mu busi a v hlavé se mu honi spousta myslenek. Stve ho, Ze po ném jdou evidentné vsichni. Sko¢i do
auta a vyrazi do hospody. Skon¢i ve strip klubu, ve kterém od svého ¢inu nikdy nebyl.

+Polibte mné prdel,” pomysli si, zaparkuje auto a jde dovniti. Namlouva si, ze se to Nancy stejné nedozvi a ze praveé ted po-
tfebuje trochu relaxu.

Objedna si drink a pozoruje striptérky.,Skoda, Ze takhle nevypada Nancy,” pomysli si. Nékolik hodin se bavi pohledem na strip-
térky a vtipkovéanim na jejich adresu spolu s dal3imi navstévniky. Cim vic pije, tim mluvi hlasit&ji, nadava a je naladovy. Jeden
chldpek ma pohrdavé poznamky na adresu striptérek a Petr ma pottebu je branit. Chlapek tvrdi, Ze jestli se holky Petrovi tak
moc libi, tak Ze jeho Zena musi byt Seredna. Petr ho srazi na zem a vlitne na né&j. Nakonec pfijede policie a Petra zatkne.

Petr pfiznava, ze muze mlatil, ale je pfekvapeny, ze zase spachal trestny ¢in. Nemél to v imyslu a ani nechtél nikoho zranit.
Jen byl impulzivni a je si jisty, Ze si z toho vzal ponauceni - uz se mu to urcité nikdy nestane.
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PL 67: PETR — CVICENI

Které prvky Petrova zivota tvofi zaklad jeho dalsiho trestného ¢inu?

Pojmenujte myslenky, pocity a styly chovani, které Petra vedly k recidivé:

Myslenky:

Pocity:

Styly chovani:

Pojmenujte Petrovy rizikové faktory:

Vnitini rizikové faktory:

Vnéjsi rizikové faktory:
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Piiklad mozného rozboru situace: Ndsledujici priklady poskytuji predstavu o tom, jak Ize popsat chovdni pomoci pojmd situ-
ace, myslenky, pocity a chovdni.

Situace:

Myslenky:

Pocity:

Chovani:

Situace:

Myslenky:

Pocity:

Chovani:

Situace:

Myslenky:

Pocity:

Chovani:

Situace:

Myslenky:

Pocity:

Chovani:

Situace:

Myslenky:

Pocity:

Chovani:

Spatny den v préci. Cestou dom se rozbilo auto. Je prvniho, ale pofad nemam na G¢tu mzdu.
Prosté zase nic nefunguje. Tohle se vzdy stane jenom mné. Nejradsi bych na vSéechno zapomnél. Potrebuji pandka.
Vlystresovany, unaveny, frustrovany.

Zavoldm pfitelkyni a feknu ji, Ze se sejdeme v hospodé.

4

Co si mysli? Copak nevidi, ze je tady se mnou?

Vidim chldpka, jak zird na mou pfitelkyni.

Rozzlobeny, Zarlivy

Jdu k chlapkovi a feknu mu:,Co cumis?”

4

Nastvany bézim k chldpkovi, co o€umuje mou pfitelkyni.
Tak ted uvidis, kamarade. Dostanes lekci. Tohle si na mé nikdo dovolovat nebude.
Nastvany, citim adrenalin

Popadnu chlapka za fligr a fvu na néj.

4

To si nenecham libit. Musim dokazat, ze dokazu ubranit svou pfitelkyni. Ten za to zaplati.

Drzim chlapa za fligr a fvu na né;j.

Vyvedeny z miry, v rausi, nastvany

Popadnu lahev a prastim ho s ni po hlavé.

<

Nékdo kFic¢i, nékdo zasahuje. Ochranka nds vyvede z hospody a pfijede policie.
Pro¢ obvifiuji mé? To nebyla moje chyba. To on si zacal. A je to tady zase — mé odsoudi a on vyvazne.
Vyvedeny z miry, zmateny, nastvany

Rvu a nadavam.

Z téchto piikladd vyplyva, ze nez ¢lovék doséhl kritického bodu, tak se pred tim déla fada véci. Je také jasné, ze dojde k fadé
udalosti, nez dojde k samotnému trestnému ¢inu.
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PL 68: RIZIKOVE FAKTORY

Pouzijte pribéh své trestné cinnosti pro sestaveni seznamu rizikovych faktord. Ty obecné zvysuji pravdépodobnost dalsiho

trestného cinu, aniz by nutné musely byt v pfimém kontaktu s ¢inem. Existence rizikovych faktor(i znamena nachylnost
k zacatku nového priibéhu trestné ¢innosti. Rizikové faktory se vztahuji k Vasemu mysleni, citéni a chovani. Musi se zohlednit
v planu sebefizeni, protoze jsou dilezitym stavebnim kamenem planu.

Priklady rizikovych faktord:

v Myslenky:,,Mné je vSechno jedno, ja nemam co ztratit”,Nestojim za to, aby mé mél nékdo rad.”,Nejsem dost chytry.”
« Pocity: Vztek, smutek, Ihostejnost atd.

« Chovani: Horsi kontrola kvuli pozivani alkoholu nebo jinych drog. Hadka s nejlepsim pritelem. Propadnuti u zkousky.

Pouzijte priibéh své trestné ¢innosti pro sepsani seznamu varovnych signdld. Ty Vam indikuji, ze jste na zac¢atku prabéhu
nebo Ze uz jste v ném. Jednd se o externi i interni rizikové faktory:

Externi rizikové faktory: Signdly, které jsou viditelné pro ostatni, napf. pravidelnd konzumace alkoholu, nepéstény vzhled,
hadavost, odtazitost od ostatnich, potulovani na hfistich, ¢astéjsi vyhledavani problematickych prostredi.

Interni rizikové faktory: Signaly, které ostatni nevidi, napf. myslenky, pocity, fantazie.,Potfebuju panaka, jinak to nevydrzim.
+Jsem vzteky bez sebe. Na nékom si to vybiju.”,Koho bych mohl pfepadnout?”

Tyto rizikové faktory Vam ukazuji, Ze je nutné okamzité jednat, protoze uz jste vstoupil do svého pribéhu trestné ¢innosti.
Tyto faktory znat musite, abyste pak mohl v¢as konstruktivné zasahnout.

Rizikové faktory se mohou vyskytnout na rliznych trovnich priibéhu. Na ¢im vyssi drovni jsou, o to vice energie musite in-
vestovat, abyste se z tohoto fetézce dostali. Stoji to vic energie a je i nebezpelnéjsi sestupovat z pomysiné hory, kterd méfi
6000 m, nez z kopecku v parku. S pfibyvajici vyskou je vzduch fidsi, je zima a nikdo vdm nemuze pomoct, nezbyva Vam moc
moznosti. S pfibyvajicim rizikem, napf. s postupujicim priibéhem (uz jsem si vyhlidl obét prepadeni), klesa Vase ochota za-
branit dalSimu ¢inu. (Ktery horolezec by se chtél tfi metry pfed vrcholem otocit, i kdyz se blizi bourka?)
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Priklad:

externi interni
stfedni riziko odtazeni od ostatnich citit se vyuzity
vysoké riziko uzivani alkoholu/drog nenavistné myslenky o druhych

trdveni Casu s potenciadlnim spolupa-

velmi vysoké riziko zacit pldnovat ¢in

chatelem

Vezméte seznam se svymi rizikovymi faktory do skupiny a projdéte ho spolu s ostatnimi Ucastniky a lektory. Odpovézte pak
na otazky:

» Nepodcenil jste ani jste nezapomnél zadny rizikovy faktor? Zohlednil jste vSechny oblasti zivota?

« Neidentifikoval jste mozna az pfilis rizikovych faktor(, které ve skutecnosti nejsou soucasti prabéhu trestné cinnosti?
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74. SEZENI: ZRM — CURYSSKY MODEL ZDROJU

ZAPACHAJICI HISTORKA

Na zacatku prvniho sezeni odvypravi terapeut pfibéh otistény v Sedém poli¢ku nize, pricemz mize pouzit i vyraznou gesti-
kulaci a fec téla. Behem celé terapeutické intervence se pak muze k této historce neustale vracet a pfipominat:

« Vidime jen to, co lezi v naSem zorném poli

» MozZnosti naseho jednani se omezuji na to, co dokdzeme vnimat

« Zménou postoje se automaticky méni i zorné pole

« Casto je lepsi nejprve provéfit vlastni postoj, ptipadné si vyzkouset novy a teprve poté ucinit dal3i krok apod.

To viak pouze pomysiné. Jako Uvod je tato historka vhodna zejména proto, Ze dokdze zaujmout svym humorem a navodi
naladu. To, ¢im néjaka véc zacing, si totiz zpravidla dobfe pamatujeme, a navic je heslo ,Ven z hoven” dobrym heslem pro
terapeutickou intervenci ve vykonu trestu, i kdyz se ponofeni do vykall az po pas zrovna jako pozitivni obraz nejevi. K tomu
se vak dostaneme pozdéji.

Predstavte si, Ze jste aZ po pas ve vykalech. To neni nic pfijemného. A dost to smrdi.

Nejeden z nas by se ted zacal roz¢ilovat:,Co to je tady za sracky! Sracky zasrany! VSude samy hovna a jak to smrdi, zasrany
sracky! Tohle uz nevydrzim, takovy sracky!”

Undahlené by udélal jesté jeden krok a zapadl by do vykald az po krk.
Ted by se ozvalo jesté hlasitéji:, Do prdele, za chvili mné dojde vzduch, takova sracka...”

Zanedlouho by se tento politovanihodny ¢lovék dostal do dalsi stresové faze a z vykald uz by mu vycuhoval pouze nos.
Bublavé by se snazil vyjadfit svlij ndzor na celou tu hromadu vykalu:,BIblblsrcky, blbl bibl biblblsrcky, zasblblbl biblblsrcky. ..

Jesté maly kousek, jesté jeden zoufaly pokus o nabrani vzduchu...
— chudak!

Kdyby s tim prestal, kdyZ jesté vézel ve vykalech jen” po krk, méné se vénoval vykaliim a vice se rozhlizel, mozna by si vsiml
pahorku.

Treba by si fekl:,Hele, pékny zeleny kopecek.”
Jsou to totiz nesmirné uklidniujici slova: hezky, zeleny a kopecek.
Mohl by se vydat k pahorku, opatrné, s rozvahou, krok za krokem...

...a velmi pravdépodobné by pfesné to byla cesta ven z hoven.
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ME MINULE JA i’—v_“, s g
I

Obsahova priprava

Predstaveni konceptu Mé minulé JA: ‘ 2 ]
Mé minulé JA je vase staré JA, osoba, kterd spdchala trestné ¢iny. ; MZ&M(,&Q_W“V] 08+ {

Pfipomente Ucastnikliim, Ze jste se béhem dosavadni terapie . Ab&ﬁﬂf& V(fspddu
jiz dtikladné zabyvali vlastnostmi minulého JA. L 1 d
Odkazte na témata jako je identifikace osobnich Zivotnich . VZTLKK | ‘(]Y]@\/ J

vzorc(, styld mysleni a pocitQ, pozadi trestného ¢inu, postoje L g
a nazory - tak ucastniklim priblizite jiz nabyté poznatky. Y __'S]LVES _V&M]/‘/qlazwb

- Jen_priowe] chidek
Z dosavadnich terapii Uc¢astnici védi, Ze na zdkladé téchto po- ) A\\({)\n 0\ : {
znatk( mohou vytvofit soubor okolnosti a situaci, které vedly { y
k trestnému ¢inu (flip 1).

FLIP1

Kazdy ucastnik nyni zapiSe své poznatky o tomto viru pocitQ, okolnosti, vztah(i apod. do plakatu.

Nyni pfedstavte U¢astnikiim Pracovni list 69: Plakat Mé minulé Ja (povinny obsah plakatu na téma Mé minulé JA):
« Co udélalo mé minulé JA? (chovani, Zivotni styl atd.)

« Kam se vydalo? (mista, situace)

« Jak se citilo? (nalady, pocity)

« Co si myslelo? (styly mysleni)

« Ceho chtélo dosahnout nebo ¢emu chtélo zabranit? (cile)

Dejte ucastnikim 15 minut, aby pracovni list zpracovali samostatné nebo ve dvojicich.

Diskutujte o vypracovanych pracovnich listech v skupinovém kolec¢ku (2-3 minuty na Gcastnika).

Pri nasledujici prezentaci plakatt by se neméla zdlraznovat skutecnost, Ze doty¢ny mél nepochybné jiz tehdy celou fadu
dobrych vlastnosti a v mnoha vécech byl také velmi tspésny.

Na plakat patfi zejména aspekty, které jsou relevantni pro trestny ¢in, tedy to, co uz icastnik v budoucnu ve svém Zivoté nechce.

Tyto aspekty relevantni pro trestny ¢in zpracujte co nejpodrobnéji az po vsechny faktory v pozadi (styl vztah(, détstvi, pro-
stfedi, postoj k nasili a/nebo sexu, pouziti nasili, uchylky...).

Naptiklad pouha konzumace alkoholu nebo uzivani drog (v rdmci chovani, zivotniho stylu) nemize formovat osobnost, kterd
spacha nasilné motivovany trestny ¢in. Musi se zde prezentovat také relevantni pocity, styly mysleni apod. Problematika z&-

vislosti je zde tedy také relevantni, ale je pouze jednim ze sledovanych faktor(.

Rada ucastnikd klade velky diraz na to, Zze nejsou jen ,zli“ nebo ,$patni”. Ujistéte je, Ze to se ted nefesi a Ze si to o nich ani
nemyslite.
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P¥i prezentaci minulého JA jde o vytvoieni obrazu
osobnosti, ktera byla schopna ostatnim lidem provést
néco takového.

Nepochybné se jedna pouze o jedno hledisko, tedy pouze
o Cast vlastnosti osobnosti, ale kladné ¢asti osobnosti ne-
chce nikdo ménit. Ty tedy patfi spise k budoucimu JA, i kdyz
zde byly pfitomné jiz dfive.

Cim dal se ucastnik dostane do minulosti a objevi v ni po-
city, styly chovani, presvédceni a styly mysleni relevantni
pro svou trestnou ¢innosti, tim ,mladsi” mdze nakonec byt
jeho minulé JA. Ze zkuenosti vime, Ze nejpiiznivéjsi pomér
mezi ,vékem* minulého JA a budouciho JA je chlapec ve

-

véku 8-12 let (minulé JA) a dospély muz v nejlepsich letech (budouci JA).V této konstelaci se mGze podafit, ze ¢lovék akcep-
tuje své minulé JA jako sou¢ast osobnosti. Tato ¢ast osobnosti si pak zada spise opatrnou kontrolu, povzbudivou naklonnost

a emocni jistotu, nez aby se s ni bojovalo.

PRIPRAVA NA ZHOTOVEN( PLAKATU ME MINULE JA

Kazdy ucastnik by mél nyni zhotovit plakat, ktery jej bude predstavovat v dobé spachani trestného cinu (trestnych
¢in(). Format plakatu by mél byt min. 100 x 70 cm. Na plakat lektor nakresli hruby obrys horni poloviny téla ucastnika.
Ucastnik vlozi do rliznych mist naértnutého téla nejriznéjsi témata a s nimi spojené pocity v podobé vystfizenych obrazkl

nebo kreseb ¢i maleb. Napft. dovnitf, ven, na hlavu, srdce, hrudnik, bficho, ruce, paze apod.

V pripadé potfeby Ize polozit i dva listy na sebe.

Papir s nacrtnutou postavou si kazdy ucastnik odnese. Na konci prvniho sezeni najdéte dva ucastniky, ktefi se domnivaji, ze
budou schopni prezentovat svij plakat jiz pfi nasledujicim sezeni. Dalsi ucastnik by mél byt zvolen jako nahradnik.
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PL 69: PLAKAT ME MINULE JA

,Mé minulé JA” pfedstavuje tu ¢ast osobnosti, kterd Vam umoznila pachani trestnych ¢ind.

Napiste si nékolik poznamek k vasemu minulému JA - zodpovézte tyto otazky:

Co udélalo mé minulé JA? (chovani, zivotni styl atd.)

Kam se vydalo? (mista, situace)

Jak se citilo? (nalady, pocity)

Co si myslelo? (styly mysleni)

Ceho chtélo dosdhnout nebo ¢emu chtélo zabranit? (cile)
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75.—78. SEZENI: PREZENTACE MINULEHO JA

(s cca 2 ucastniky na sezeni)

Kazdy ucastnik skupiné predstavi svij plakdt a ode viech ucastniku i lektora dostane zpétnou vazbu. Plakat se vyfoti. Velmi
dllezité je najit na plakatu néco, co Ize upfimné pochvalit.

Pokud prezentace prozatim nevyhovuje pozadavkiim, mize ucastnik vypracovat samostatny list obsahujici néjaky zvlastni
aspekt, napft. zplGsob nahlizeni na zeny nebo nasili. Jakmile Ucastnik ukonci svou prezentaci plakatu, vypracuje do pfistiho
sezeni Pracovni list 70: Touha po zméné.
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PL 70: TOUHA PO ZMENE

Odpovézte na tyto otazky a odpovédi pfineste na dalsi sezeni.

Kdyz jste prezentoval svij plakat, jakou zpétnou vazbu jste dostal?

Podivejte se na sviij plakat. Co byste chtél zménit na svém minulém JA?
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79. SEZENi: NACVIK SOMATICKYCH MARKERU

Prezentace Pracovniho listu 70: Touha po zméné

NACVIK SOMATICKYCH MARKERU 1/ NEGATIVNI POCITY (WEBER 2010)

Po Uspésném ukonceni prezentaci viech Ucastnikl se provede prvni ¢ast nacviku somatickych marker( podle Julie Weber.
U mnoha muzq, ktefi budou pro tento program pfipadat v ivahu jako ucastnici, se vice ¢i méné vyrazné projevuji nasledujici
pfiznaky:

1. problém s identifikaci pocitl a s jejich popisem;

2. problém s rozliSovanim mezi pocity a doprovodnymi télesnymi pfiznaky emocniho rozruseni;
3. omezeni imaginativnich procest charakterizované nedostatec¢nou fantazii a

4. kognitivni styl orientovany navenek.

Pro tuto poruchu oznacovanou také jako citova slepota navrhli Nehmiah a Sifneos v roce 1970 pojem alexithymie. Touto po-
ruchou zifejmé nebudou trpét vsichni Ucastnici (mozna ani ne vétsina), ale i ostatni budou z tohoto cviceni profitovat. Lektofi
by vsak zpocatku téma alexithymie neméli viibec zminovat.

V tomto programu a zejména pak v Curysském modelu zdroj(, ktery je integrovanou soucasti programu, je télesna reakce
na obrazy projevovana formou somatickych markert (Damasio 1994) zasadnim prostredkem v referen¢nim procesu (Bucci
2002) mezi symbolicko-verbalnim (védomym) a presymbolickym (télesnym) zpracovanim informaci. Proto za¢neme s Ucast-
niky provadét cvi¢eni na lepsi vnimani somatickych markerd. V dalsi fazi se Gcastnici pokusi tyto markery posoudit z hlediska
jejich hodnoty a intenzity.

Somatické markery jsou specifickym pripadem pocitu, které jsou u¢enim propojeny s predpoklddanymi ndsledky urcitych scéndri
jedndni v budoucnu. Jinak feceno somatické markery prifadi kazdé alternativé v rozhodovdni néjaky emociondlni proZitek (na-
priklad souvisejici s odménou nebo trestem), a tak prispéji k rychlé eliminaci nepfiznivych alternativ s negativnim somatickym
markerem.

Mozek vnima negativni somatické markery intenzivnéji nez somatické markery pozitivni. Tato skute¢nost je podminéna evo-
lu¢né, nebot preziti clovéka - stejné jako zvifat - zajistuje instinkt, tedy prozivani negativnich pocitl vychézejicich z rizika.
Rozhodnuti spravné z hlediska pieZiti se prostfednictvim gent predava kazdé nésledujici generaci. P¥i praci s budoucim JA
a pfi bézné terapii ZRM plati pravidlo, Ze se pracuje vylu¢né s pozitivnimi pocity. Nyni viak maji lidé s alexithymii velké pro-
blémy s vnimanim vlastnich somatickych marker(, tedy svych vnitfnich pocitd. Ze se negativni pocity obecné vnimaiji snaze
nez pocity pozitivni, oznacuje véda jako ,negativity bias” (Carretié et al. 2000). To je také dlivod, pro¢ nacvik somatickych
marker( zac¢ind vnimanim negativnich somatickych markerd.

VNIMANI NEGATIVNICH POCITO

si nyni mGze vybrat jedno téma ze seznamu, které zna z vlastni zkusenosti. Pak se tyto negativni pocity zakresli do nacrtnu-
tého obrysu postavy (pfedloha pro nacvik somatickych marker().

Ke kazdému zvolenému negativnimu pocitu vyberou G¢astnici jednu nebo vice barev. U¢astnici tak mohou své pocity umis-
tit mimo svou osobu. Tento postup v nich nevyvola pocit ohrozeni. Prace s komiksovou postavou navic usnadiuje pfistup
k pocitiim - ty jsou totiz nejprve vyjadrovany kresbou, tedy zatim ne slovné. Verbalizace pocitl je pro osoby s alexithymii
mimoradné obtizna (Taylor 2004).

Zde muze dojit k tomu, Ze U&astnici budou mit potize se zakreslenim prvniho tahu do své komiksové postavy. Casto totiz

nevédi, jak by to mélo vypadat spravné a jak maji s takovou situaci nalozit. S perfekcionismem a nejistotou Ucastnikd se Ize
v tomto cviceni vyporfadat dvéma zpUsoby: Lektor mize do predlohy zakreslit dalsi rysy (bryle, vlasy apod.), oviem tak, aby
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nevypadaly dokonale. Pokud se néco Uplné nevydafi, neopravuje se to, spise se tomu vsichni zasméji, napfiklad s pozndm-
kou:,Tak to se nepovedlo! No jo, v kresleni jsem nikdy UpIné nevynikal!” Druhou moZnosti je Ucastniky vyslovné upozornit na
to, Ze pfi tomto cviceni neexistuje zadné ,spravné” ani,Spatné” provedeni.

Na fazi kresleni navazuje pfevod nakreslenych pocitl do slov. Specifikum nacviku spociva v této fazi v tom, Ze se nepouzivaji
z4dna ze znamych slov pro oznacovani pocitl jako ,hnév” nebo ,strach”. Uc¢astnici jsou spise motivovani k tomu, aby o po-
stavé, o,nakresleném” a o barvach hovotili viastnimi slovy a formulacemi. Individudini jazykovy projev Gcastnik, tj. mluveni
o pocitech ve vlastnim (obrazném) jazyce, se pfi ndcviku somatickych markerd pfipisuje velkd dalezitost. Vlastni jazyk se
pouziva pfi popisu pocitl a lze jej interpretovat i jako jazyk v obrazech. Tak se ¢lovék snaze priblizi vlastnim pocitdim - vlastni
jazyk je méné hodnotici, tudiz i méné nebezpeclny nez zavedené pojmy.

Soucasné jsou tyto pocity snadno pfistupné i pro ostatni. U¢astnici tak nemohou uniknout do svéta béznych pojma jako
smutny, vztekly nebo stastny. Kdyz lektor trva na pouzivani individudlnich vyrazovych prostiedkd, jsou proZité pocitové stavy
vyjadfovany mnohem specifi¢téji. Vztah k vlastnimu prozitku tim ziskava na intenzité. Pfikladem vlastniho jazyka pfi vyjad-

fovani negativniho pocitu je ,tézky ulpivajici ¢erny sliz, ktery pokryva hlavu a ramena a pomalu stéka po téle”

Pracovni list 71: Mij obrazovy pocit
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PL71: MUJ OBRAZOVY POCIT

Nakreslete svij obrazovy pocit. VSimejte si vnéjsich ryst a vnitinich procest (postoj, dech, barvy, pocity, energie, adekvatni
symboly, smyslené charakteristiky okoli atd.)
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80. SEZENI: PSYCHODRAMA: PRIBLIZENI MiSTO ZABRANENI

Vyznacte si prostor velky pfiblizné 2 x 2 metry lepici pdskou. Vyberte jednoho odsouzeného, ktery bude uprostred ctverce mit ukol
obrdnce - brdnit ostatnim tcastnikim prekondvat hranicni cdry. Roli obrdnce si miiZe v pribéhu vyzkouset kazdy ucastnik.

Pravidla:

« zadny télesny kontakt — Ucastnici mimo vyznacenou zénu musi svym predvidavym jednanim usilovat o to, aby nebyli fy-
zicky zasazeni.

« Cilem ucastnika ve vymezeném prostoru je: Zabranit, aby nékdo prekrocil vyznaceni,mého” prostoru.

« Cilem ostatnich ucastnik(i mimo vymezeny prostor je: Pfekracovat ¢aru. Co nejcastéji, co nejuvolnénéji, co mozna nejzébavnéji.

Postup:

« ,Obrance” stoji ve vymezeném prostoru na scéné. Ma dosdhnout vyse uvedeného cile. Jiny Ucastnik hraje ,vetielce” a snazi
se dostat do prostoru,obrance”.

« Ostatni,vetrelci” se pfidavaji, takZe se jich o pfekondni hrani¢ni ¢ary snazi nékolik najednou. Terapeut povzbuzuje ,vetfelce”
k voleni rliznych strategii a podnécuje jejich ctizadost: Maji si pocitat, kolikrat se jim podafi ¢aru prekrocit, a snazit se co
mozna nejcastéji a nejelegantnéji k této care priblizovat.

Po skonceni psychodrama diskutujte s obrdncem a se skupinou ,vetrelc”:

Obranci poloZte nasledujici otazky:

« Jak jste se citil, kdyz jste branil ostatnim ve vstupu?

« Jak jste se citil, kdyz nékdo prekrocil caru?

» Mél jste ¢as si odpocinout?

« Mél byste ¢as i na néco jiného, nez branit ve vstupu ,vetfelcdm"?

Diskutujte se skupinou:

« Bylo lehké dosahnout cile ,obrance”?

» Mél obrance ¢as na chvili vypnout a situaci zanalyzovat?
« Jak Casto se ,vetrelci” dostavali dovniti?

« Jak blizko k hranici se ,vetrelci” dostavali bez ndamahy?

« Bylo cilem pfiblizeni nebo zabranéni?

Zadejte skupiné Pracovni list 72: Cile pFibliZeni a cile zabranéni prochazejte véechny body na seznamu cilli pfiblizeni —
diskutujte ve skupiné.

Pracovni list 73: PFeména cilii zabranéni na cile pfiblizeni
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PL72: CILE PRIBLIZENI A CILE ZABRANENI

Cile priblizeni:

Vétsinou se tykaji osvojeni néjaké dovednosti, zlepSovani této dovednosti nebo osvojeni néjaké situace (tedy dosazeni urcité
situace apod.).

Pro dosazeni velkého cile je vhodné si klast drobné cile sméfujici k velkému cili. Pfi dosazeni kazdého mensiho cile se moti-
vace diky Uspéchu zvy3uje.

Pozornost se zaméfuje na uspéchy. Diky tomu se pravdépodobné vytvofi pozitivni vzpominky a myslenky.

Clovék se vénuje hlavné planovani a realizaci ¢inG, které ho priblizuji k cili. To s sebou nese méné stresu nez prace s cili za-
branéni.

Cile zabranéni:

Maji zabranit ur¢itému chovani nebo ur¢ité situaci.

Pokud nelze takové situaci nebo takovému chovani zabranit, vnima se to velmi negativné.

Pozornost se zaméfuje vice na selhani nez na Uspéch. Pfevazuji negativni vzpominky na selhani a netdspéchy.
CilG zabranéni se dosahuje hiife, protoze je mozné, ze nékteré udalosti nebo nékterému stavu zabranit nelze.

Cloveék stale pfemysli o moznych nebezpetich - zkouma viechny druhy potencidlnich hrozeb. Pravdépodobnost znaéného
psychického vycerpani je vysoka.
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Diskuse ve skupiné - diskutujte o tom, do jaké miry se nasledujici body tykaji cile ,vetielct":
« O co jde: o zlep3eni néjaké dovednosti nebo o dosaZeni urcité situace?

« Lze cile dosédhnout rliznymi zpUsoby?

« Sleduji se pfedevsim uspéchy, nebo spise netspéchy?

Nyni se viech jesté jednou zeptejte, jak se citili, kdyz méli hrat roli,uto¢nika’, tedy sledovat cil pfiblizeni

Co jsou cile? Cile jsou kyzené stavy nebo situace, kterych chce ¢lovék dosdhnout nebo kterym chce zabranit. Pfi planovani
osobnich cilli jsou urcité formulace lepsi nez jiné.

Cile se daji formulovat bud jako cile pfiblizeni - tedy néco, ¢eho by chtél ¢lovék dosdhnout, nebo jako cile zabranéni - tedy
néco, ¢emu by chtél ¢lovék zabrdnit.

Dejte skupiné nékolik pfikladl pro objasnéni rozdilu mezi cili pfiblizeni a cili zabranéni. Napfiklad:

zGstat zdravy misto neonemocnét

byt opatrny fidic¢ misto vyhnout se dopravni nehodé
hrat fotbal misto nenudit se

Zit spolecenskym Zivotem misto nebyt osamély

Pracujte ve skupiné s témito otazkami:

« Jakého typu cill se snadnéji dosahne? Pro¢?

« Jaky typ osobnosti budete, kdyz budete mit v prvni fadé cile ptiblizeni?
« Jaky typ osobnosti budete, kdyz budete mit v prvni fadé cile zabranéni?

U cilt pfiblizeni je pozornost zamérena na:

« Uspéch

« zlep3eni dovednosti

« udrzeni vykonu

» motivaci k vykonu

« drobné kricky vedouci k tispéchu

« odpocinek je mozny, protoze vétsina energie je vlozena do pldnovani a realizace zdmérd, nikoliv do trvalého sledovani,
kontrolovani a zabranovani

Cile zabranéni ptasobi naopak takto:

 pozornost je vénovana neuspéchu (kdy? / jak?)

« Clovék je nastaven tak, aby zabranoval urcitému chovéni nebo urcitym udalostem
o selhani hrozi vSude

« aby nedoslo k selhani, je nutné vse neustale sledovat a kontrolovat

« toto vSechno vede ke stresu a napéti
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PL73: PREMENA CiLU ZABRANENI NA CiLE PRIBLIZENI

Preménte své cile zabranéni na cile pfiblizenti:

ZABRANENI » PRIBLIZENI

Uz nechci tak ¢asto... Chci co mozna nejcastéji...
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81. SEZENI: LOUCENI S MINULYM JA

Pred skupinou nafotit a vytisknout plakaty Minulého ja — po rozlouceni s Minulym ja predat skupiné.

ROZLOUCENI S MINULYM JA — SBALENI BALICKU

Skupina se shromézdi kolem stolu. Kazdy ucastnik polozi svij plakat na stlil a bude ho skladat tak, aby z néj vznikl maly ba-
licek, ktery se prevéaze $nlrkou. Takto se G¢astnik mGze rozloucit s aspekty svého minulého JA (Lou&im se s hnévem na svou
matku, loucim se s...). Tohoto procesu se Ucastni celd skupina.

Kazdy ucastnik obdrzi fotografii svého plakéatu se svym minulym JA a zaloZi si ji do své slozky. Bali¢ek by si mél kazdy pone-
chat u sebe az do ukon¢eni terapeutické intervence. Symbolizuje ,balicek, ktery si kazdy z nds musi nést s sebou”.

Minulost neni pryc (bylo by tomu tak, kdyby se plakdty spdlily nebo zakopaly do zemé). Minulost se vsak pfesto dd zménit tim, Ze
uddlostem propjcim jiny vyznam. Obéti budou ciny naddle trpét, a proto svou vinu budu muset naddle nést, ale mohu zménit
vyznam svych minulych ¢ind pro svét tim, Ze v budoucnu budu v tomto svété konat dobré skutky.

Pieména cilli zabranéni na cile pfibliZeni - prezentace Pracovniho listu 73:

NACVIK SOMATICKYCH MARKERD 2/ POZITIVNI POCITY
(Weber 2010)

V prvni ¢asti ndcviku somatickych marker(i se ucastnici ucili rozpozndvat negativni pocity a vyjadiovat je vlastnimi slovy.
Nyni Ize postoupit k rozpoznavani pozitivnich pocitl, aby se nasledné mohlo zacit s aktivaci vlastnich zdrojd. V této ¢asti
nacviku somatickych marker( jde tedy o vnimani pozitivnich somatickych marker(. Postup je v podstaté stejny jako v ¢asti
1 nacviku somatickych markerd. Nejprve se pozitivni pocity zapisi na flipchart a pak si kazdy ucastnik najde jeden pozitivni
pocit. Pro tento nacvik somatickych markerd vsichni obdrzi novou prazdnou predlohu (obrys postavy) s nakreslenym usmé-
vem. Ucastnici zakresli sv(j pozitivni pocit jednou nebo nékolika zvolenymi barvami.

Ucastnici jsou znovu motivovani k tomu, aby vlastnimi slovy, vlastnimi jazykovymi obrazy hovofili o postavé, o tom, co bylo
,zakresleno”, a o barvach. Lektofi znovu dbaji zejména na individualni jazykovy projev. Pfiklad vlastniho vyjadfeni pozitiv-
niho pocitu:,zZluté vinéné klubko v bfise, vychazi z ného teplo a uvolnéni”.

Identifikace pozitivnich pocitl a pozitivnich somatickych marker(i pfinese ovoce pfi praci se slozkou obrazk( k budoucimu
JA a je nezbytna pro Uspéiné provedeni Cury$ského modelu zdrojd. Po vybéru obrazk(, aviak jesté pred kosikem napad(i
k jednotlivym obrazkim je k dispozici jesté jeden diléi pracovni list. U¢astnici zakresluji do pracovniho listu,,sv(ij obrazovy
pocit”, tedy své somatické markery, které pocitovali pfi vybéru obrazk( a/nebo pfi pozorovéni vlastniho obrazku. Tento po-
stup slouzi jednak k dalSimu procvi¢eni vnimani somatickych markerq, a jednak ke kontrole pro lektory, protoze volba ob-
razkd pomoci pozitivnich somatickych markert je vychodiskem pro nasledné vyjasnéni potieb a motiv(.

Pracovni list 74: M(j obrazovy pocit
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PL 74: MUJ OBRAZOVY POCIT

Nakreslete svij obrazovy pocit. VSimejte si vnéjsich ryst a vnitinich procest (postoj, dech, barvy, pocity, energie, adekvatni
symboly, smyslené charakteristiky okoli atd.)
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82. SEZENI: ME BUDOUCI JA:
IDENTIFIKACE POZITIVNICH ZMEN

Brainstorming - jakych kladnych zmén v chovani, pocitech a postojich jsem v terapii dosahnul? Podpora pozitivnich for-
mulaci:

« pozorovani a vypracovani produktivnich myslenek a zplsob( uvazovani

« pozorovani a vypracovani produktivnich zakladnich presvédceni

« pochopeni souvislosti mezi myslenkami, pocity a chovanim

« vytvofeni produktivnich strategii zvladani situaci, aktivni feseni problém a zvladani stresu
« styl vztahd (budovani dlvéry, intimita)

« chovéni/pocity vici druhym (zména perspektivy, identifikace pocitt)

Nechte ucastniky pfemyslet o tom, jakych kladnych zmén dosahli. Méli by se zaméfit spise na to, co délaji, nez na to co uz
nedélaji (napf.,Lip se prosazuju” je lepsi nez,Uz v sobé tak nedusim vztek”).

Pracovni list 75: Identifikace pozitivnich zmén

Dejte ucastniklim 10 minut na vytvoreni seznamu svych pozitivnich zmén (Pracovni list 5). Tyto zmény by mély byt markantni
a soucasné by mély vychazet z dosavadni terapie.

Zmény by se mély tykat chovani, postojl vici jinym lidem (véetné zaméstnancl apod.), rozhodovani, zvladani situaci, mys-
lenek a pocitd.

Projdéte s Ucastniky jejich seznamy a upozornéte je na vsechny negativni/vymezujici formulace (uz ne..., zadné..., méné...,

bez... apod.). Nechte Ucastniky vzdy hned samostatné hledat pozitivni formulace (,Nejsem uz tak nezvladatelny” se nahradi
napf. formulaci,Uz se vétSinou dokazu docela dobie ovladnout”).
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PL75: IDENTIFIKACE POZITIVNICH ZMEN

Jakych pozitivnich zmén jste uz doséhl diky dosavadni terapii?
Zaméfte se spis na to, co délate nez na to, co uz nedéldte.
(napt.,Lip se prosazuju” je lepsi nez,Uz v sobé tak nedusim vztek”)
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ZAKLADNI HODNOTY
NEBOLI PRIMARNI ZIVOTNI CILE

Cvi¢eni: na flip napsat zakladni hodnoty, které bude obsahovat budouci JA = v diskusi doplnit oblasti jejich Zivota, tak aby
obsahly nabidku z manudlu:

Primarni zivotni cile jsou elementarni lidské potieby, které se dostanou do popfiedi ve chvili, kdyz jsou uspokojeny (jidlo,
teplo, bezpedi, sex). Good Lives Model vyjmenovava jedenact takovych Zivotnich cild, které jsou vice ¢i méné vlastni ka-
zdému c¢lovéku. Ve smyslu tohoto modelu jsme pro tyto primarni Zivotni cile zvolili pracovni oznaceni zédkladni hodnoty
a shrnuli jsme je do Sesti oblasti.

Zékladni hodnoty jsou konecné, tzn., Ze jsou dobré samy o sobé a nejsou prostiedkem k néc¢emu jinému, co je dobré.
Kognitivné-behavioralni terapeuticka metoda postupného dotazovani k identifikaci kone¢nych hodnot spociva v neustalém

kladeni otazky ,k cemu?’, stejné jako to délaji malé déti, které nam tim casto jdou na nervy. Nepfijde-li uz zddna odpovéd,
vime, Ze jsme se dostali ke kone¢né hodnoté (flip 3).

ELIP OD PRANI. .. \ [
K ZAKLADNIM HODNOTAM ;L;J%\f’r““'

59
,,cher7n”u Jltoe tahdy t(l) aut,o. ”,,Atla(yvch se.dostal dlo gfacz. : k C?Ts je A Q"ft'mh :!uf%
prace?”,Abych mél penize’,A k Cemu jsou penize?”,Abych se citil bez- _» ‘ —

pecné, ze si tieba mlzu koupit jidlo a neumfu hlady.” ,A k ¢emu je to d&lavok pew(ze.../
bezpeci?” Bezradnost. Bezpeci neni kvili nicemu. el bezpc&’(

|
V nasem pojeti je soucasti zakladni hodnoty zdravi a bezpedi. i k v A /
... X ZaKlodnm

S Ucastniky se ve skupinovém kolec¢ku pomoci metody ,k cemu?” vy-
pracuje soupis kone¢nych zékladnich hodnot. Nakonec by mél vznik-
nout nasledujici seznam:

ého cheé? dostamaut fim bapCE( .33’; -

(@2 0

« Zdravi a bezpedi (strava, pohyb, bydleni, ptijem)

» Soundlezitost (vztahy a pfatelstvi, intimni vztah, rodina, FLIP 2
pfislusnost ke skupiné)

« Vnitini klid (mit smysl Zivota, odpocinek, Cisté svédomi)

Byt dobry v tom, co délam (konicek, prace nebo oboji)

« Ucit se a mit znalosti v oblastech, které mé zajimaji

« Sebeurceni/autonomie (nezavislost ndzoru a zivotniho stylu, kontrola
nad vlastnim Zivotem, kreativita)

Zdlraznéte ucastnikiim, Ze tento seznam neni Uplny ani vSeobecné
platny. Je sice rozumné mit od kazdého néco, ale kazdy si urcuje sam,
co a jak je pro néj dllezité. Toto rozhodnuti z¢asti zavisi i na aktualni
Zivotni situaci. | proto by mélo zlstat budouci JA ,oteviené” — méla by
to byt slozka obrazkd, kterd se v pribéhu ¢asu méni a vyviji.

Gerald Huther, ktery zkoumal lidsky mozek, redukuje zékladni lidské
touhy na pouhé dva zivotni cile vychazejici ze zkusenosti, které se ka-
zdému ¢lovéku dostalo uz v zarodku a po niz tedy touzi jako po stavu,
ktery uz minimalné jednou prozil: lidskd blizkost a osobni rdst. FLIP3
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Primarni Zivotni cile se v podstaté mohou omezit na tyto dva aspekty. Pro nasi praci jsou viak prakti¢téjsi zakladni hodnoty

modelu Good Lives Model.

Uz zde ale chceme na tyto dvé zakladni zkusenosti poukazat (flip 4), protoze predstavuji hezky priklad mozného nefesitel-
ného konfliktu motiv(: Zivotni cile jiz ze své podstaty sméfuji do naprosto odlisnych smérd. Vyvazeni rozdilnych potfeb tak
pro kazdého ¢lovéka zlstava celozivotnim tématem.

ZAZRAK

Mé budouci JA je pfedstava o0 mné samém, pfedstava o tom, Ze jsem dosahl viech svych cil(i a splnil si viechna sva pfani.
Budouci JA neni plan. Az dospéji (vyrostu), vyroste budouci JA spolu se mnou. Budouci JA je jako zeleny pahorek uprostied
mofe vykald. Samoziejmé by bylo skvélé sedét na pahorku Uplné nahofe, ale to neni nejdilezitéjsi. Dllezité je k nému smé-
fovat. Cim dél se dostanu, tim Iépe se mi bude dafit.

V tuto chvili je dileZité to, aby si G¢astnici udélali pfedstavu o svém budoucim JA. Jinymi slovy by méli zacit hledét smérem
k vrcholku a prestat sledovat vykaly.

Podpofte jejich predstavu nasledujicim cvicenim. Zajistéte klidnou atmosféru. Vyzvéte je, aby zavieli oci, sedéli zpfima, obé
nohy na podlaze, ruce polozené na stehnech, dychali zhluboka (lektor mize pustit relaxa¢ni hudbu):

« Predstavte si, Ze si dnes vecer jdete lehnout a usnete.

« Vy sice tady a ted'na sezeni neusnete, ale citite, jak vdm uvolnéni noc¢niho spdnku proudi s kazdym klidnym dechem do kazdého
koutku téla.

nddech a vydech — nddech a vydech — nddech a vydech

« A zatimco spite, stane se zdzrak. VSechny problémy, které vds sem privedly, se vyresily.

« A protoZe jste spali, nevite, Ze se zdzrak stal.

« Jak byste to dalsi den poznali? A co by bylo jinak neZ obvykle?

- Jaké myslenky/pocity by pak byly jiné?

« Kdo ve vasem okoli by poznal, Ze se zdzrak stal?

« Jak byste se chovali?

« Jak by to vypadalo, kdybyste se ted’zacali prochdzet svym domem? Jak byste bydleli?

« S jakymi lidmi byste se dnes setkali?

« Co byste délali, jak byste travili svij cas?

« Jaké byste jesté méli pldny?

- Co si prejete nejvic? A pro koho?

To je vase budouci JA!
A nyni se jesté jednou zhluboka nadechnéte a nasajte co nejvic z té dobré atmosféry, z osvéZeni a dobrého pocitu.
Oci otevrete, aZ vdm to bude prijemné.

Mnozi z vds ted budou mit potrebu se protdhnout nebo si zivnout nebo jen tak relaxovat. Je-li vdm to prijemné, ziistarite v tomto
rozpolozeni.

POKYNY KE SLOZCE MATERIALU
KBUDOUCIMU JA

Rozdejte Pracovnilist 76: Slozka mého budouciho ja a pohovofte o ném ve skupiné. Kazdy ucastnik nyni obdrzi slozku (obalku).
Do ni si za¢ne ukladat obréazky (fotografie, drobné kresby nebo kolaze, vystfizky, symboly) symbolizujici jeho budouci JA.

Tato slozka je oteviend. Znamena to, Ze jednotlivé prispévky lze vyménovat a dalsi pfidavat. Nékdo tfeba najde obra-
zek hezky zatizeného bytu a vlozi ho do své slozky, aby dal najevo, Ze hezké bydleni je pro néj dulezité. Kdyz pak o tydny
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pozdéji najde obrazek s idedInim feSenim své bytové situace, kde i okoli domu (napf. zahrada nebo domy v sousedstvi)
vypada perfektné, mize plvodni obrazek ze slozky vyfadit a nahradit ho novym. Tento proces miZze neustéle pokracovat.

Hezky obrazek se tak stava privodcem zmény, resp. trvalého ristu budouciho JA.
Slozky budouciho JA se budou prezentovat nyni a pak jesté jednou na konci programu ve skupinovém kole¢ku. Drraz se
klade na vyvoj slozky od prvni prezentace ke druhé a tato zména se stava hlavnim méfitkem intenzity osobnostniho rozvoje

a osobnostni konfrontace Gc¢astnika.

Pfi nasledujicim sezeni by mél mit kazdy Gcastnik ve slozce jiz 6 obrazk(, jeden pro kazdou zdkladni hodnotu. Slozku by si
nyni mél kazdy ucastnik nosit s sebou na kazdé sezeni.
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PL76: SLOZKA MEHO BUDOUCIHO JA

Filozofové uz tisice let nemluvi ani tak o stastném, jako spiS o dobrém zivoté.

Pro takovy dobry Zivot jsou nutné zdkladni hodnoty - ty jsou konecné, jsou tedy dobré samy o sobé, nikoliv jako prostfedek
k nécemu jinému, co je dobré.

Standardni filozofickd metoda rozpoznani kone¢nych hodnot spociva v neustalém dotazovani .k ¢emu?” - jako malé déti,
které ndm tim obcas jdou na nervy. Kdyz se ndm uz nedafi odpovédét, dostali jsme se ke kone¢né hodnoté. Napfiklad:

« Zdravi a bezpeci (strava, pohyb, bydleni, pfijem)

« Soundlezitost (vztahy a pfatelstvi, intimni vztah, rodina, pfislusnost ke skupiné)

« Vnitini klid (mit smysl Zivota, odpocinek, Cisté svédomi)

Byt dobry v tom, co déldm (konicek, prace nebo oboji)

« Ucit se a mit znalosti v oblastech, které mé zajimaji

« Sebeurceni/autonomie (nezavislost nazorl a zivotniho stylu, kontrola nad vlastnim zivotem, kreativita)

Vsichni lidé se snazi dosahnout nékterych nebo vsech Zivotnich cilt. Jestli jich dosahneme a jak, urcuje Zivot nas i Zivot druhych.

Pro kazdého jsou vyznamné jiné zdkladni hodnoty. Mozna je pro vés zakladni hodnotou néco, co tu neni uvedeno. Jedna se
pouze o vycet a nemuze byt Uplny ani absolutné platny.

Vasim ukolem je najit obrazky (vystiihnout je z ¢asopis(, napf. fotografie rodiny, namalovat/nakreslit je atd.), které dokladaji,
jak to bude vypadat, az dosdhnete urcité zakladni hodnoty.

Vyuzijte svou slozku Mé budouci JA a tyto obrazky do ni vlozte.
Pro kazdou z vy3e uvedenych hodnot najdéte alespor jeden obrazek.

Tato slozka je oteviena — obrazky mizete ménit a pfidavat nové. MiiZete napf. najit obrazek hezky zafizeného bytu a vlozite
ho do své slozky, abyste tak zdGraznil, Ze je pro vas hezké bydleni dllezité pro dosazeni vnitiniho klidu.

Kdyz po nékolika tydnech najdete obrazek bytu, ktery absolutné spliiuje vase predstavy o bydleni a tfeba i okoli (napf. za-
hrada, sousedni domy) vypada perfektné, pak mlzete plivodni obrazek nahradit novym.

Tento proces se mUze neustale opakovat, coz krasné ilustruje i proménu, resp. rdst vaseho budouciho JA.
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83. SEZENI: PRIPRAVA NA SESTAVENI BUDOUCIHO JA

Co uz jsem nasel pro své budouci JA

Ve skupinovém kolecku ukaze kazdy ucastnik, jaké obrazky v uplynulém tydnu nasel nebo vytvoril.

DVA SYSTEMY ZPRACOVANI INFORMACI

Vysvétlete ucastnikim: ROZ Mm NgvngM’/

, s ‘ Sowatickgch mackerd
Soub&zné s nagim védomym prozitkem existuji dalsi, &€ hlbsi pomoct : Hyf(&wek L /poﬂé:f‘f‘ugt
méné védomé az nevédomé soucasti nasi osobnosti. B i :
Kazdy ¢lovék disponuje dvéma systémy, které funguiji Kgmumkujﬁi \7“2_0_( Kem

rozdilné a jsou zdrojem naseho jednani a hodnoceni. e =
/’Jraw\(m Jrfmpo: ?Dm a(@

Nevédomé soucdsti nasi osobnosti hraji vyznamnou e ——

roli pfi hodnoceni naseho okoli a mohou byt rozho- HOU‘WOCCWI/Z Spmwngq-[-né’

dujici i pfi rozhodovani.

Obrazy
Ruychlé

Hawrdol
/Vicmflm vid

—

feching couda
Nevédomé soucasti nasi osobnosti se projevuji na- nTormac l,:. £ ﬂ(“:;ﬁ:{:i{
priklad projekénimi postupy. Projekéni postup vyu- 7 g i . )
Zivame pfi praci s obrazky. Cilem je dostat se o néco C(a;ov\q honzomt:j :BU.dOMCWOS‘lL ‘EW{\I,I [/ ‘(ﬁO{r
vice na stopu i méné védomym slozkam, které hraly
roli pfi vybéru konkrétniho obrazku. Tato nevédoma DVA SYSTEMY (FLIP 4)
témata jsou pro nas mimoradné dilezitd. Vychazime
totiz z predpokladu, ze nad rdmec védomi ziskdvdme informace o tom, co by pro daného ¢lovéka mohlo mit aktualné zvlastni
vyznam, co by pro néj mohlo byt Ustfednim tématem.

Zpra;o;ém’ 16 0{”4 ?0 dulhé

Z motivacniho a osobnostné psychologického hlediska je zjevné, ze synchronizace védomého a nevédomého obsahu psy-
chického systému predstavuje vyznamny faktor jak psychického zdravi, tak Uspésného jednani.

Rozum a nevédomi pracuji zcela odlisné a funguji na zakladé zcela rdznorodych kritérii. Kdyz nékdo nedosahuije cill, které
si sam stanovil, tkvi pfi¢ina zpravidla v tom, Ze hodnoceni rozumu neni v souladu s hodnocenim nevédomi (,3 x 30 minut

Xl

sportu tydné” je pro tyto konflikty mezi rozumem a nevédomim dobrym pfikladem).

Obrazy predstavuji moznost, jak zapojit nevédomi do stanoveni vlastnich cil(i, respektive do vytvéafeni budouciho JA. Ne-
védomi dokaze komplexné vnimat a vyhodnocovat obrazy jinak nez slova. Nedokaze vsak hodnoceni pretvorit do slov,
nybrz pouze do télesnych signald, kterym se fika ,somatické markery”. Vnimani téchto somatickych markerd jsme trénovali
pfi pfedchazejicich sezeni. Védomi zase dokdaze vnimat obrazy stejné dobfe jako nevédomi, ale dokaze je prekladat do slov
a spojovat je s pfibéhy (zatimco nevédomi operuje pouze v ¢asovém horizontu ,tady a ted”) a v souvislosti s témito ptibéhy
(budoucnost) je vyhodnocovat. Tyto pfibéhy dokdaze znovu pretvaret na obrazy a prostrednictvim obrazd dokaze komuniko-
vat s nevédomim. Tomuto postupu se iika referencni proces (Bucci 2002).
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PODNET: HODNOCENI POCITU

Hodnoceni pocitd trénuje schopnost pfesné pozoro-
vat afektivni soucasti vlastnich somatickych markera.
Uvadi do Zivota dulezity védecky poznatek, ktery
v praxi dosud zlistaval naprosto opomijeny: Pozitivni
a negativni pocity jsou v lidském mozku vytvéreny
dvéma rozdilnymi systémy.

Pro pozitivni pocity, které jsou zprostfedkovavany
systémem odmén, je centrdlnim prvkem nucleus
accumbens. U negativnich pocitl, které se vytvéreji
v systému trestd, hraje dllezitou roli amygdala. To je
dlvodem, proc se pozitivni a negativni pocity zobra-
zuji na dvou oddélenych stupnicich. Pocity se rozliduji
podle hodnoty na pozitivni a negativni pocity a dale
se rozlisuji podle intenzity.

Lze mit silné, stfedné intenzivni a slabé negativni po-
city a totéz plati i pro pocity pozitivni.

272 GOOD LIVES MODEL / OPERACNI MANUAL

FLIP5



rrres— - - .,,_m_-..‘

~ 400

0o

HODNOCEN{ AFEKTU (FLIP 6)

Pfechod mezi slabym a silnym pocitem je zcela ply-
nuly a existuji zde nescetné varianty. Obé stupnice
jsou dusledkem zkusenosti, Ze v souvislosti s urcitou
osobou, véci, situaci nebo rozhodnutim Ize mit i smi-
$ené pocity. Ty se pak hodnoti jak na negativni, tak na
pozitivni stupnici.

Intenzita pocitl se pohybuje kontinudlné, proto se
u hodnoceni pocitl uplatiuji takzvané vizudlni ana-
logické stupnice. Vyznacuji se tim, Ze nemaji pfesné
déleni. Orientacni pomuckou jsou oba koncové body
stupnice, tj. bod nula a bod 100. Jinak se stupnice
skldda z pouhého jednoho dilku.

Vychazi se zde z toho, ze se vizualni analogické stup-
nice ve védé pouzivaji pro zachycovani vnimanych
pocitl. Roz¢lenéni stupnic by vedlo k tomu, Ze by ¢lo-
vék hodnoceni neprovadél pocitové, ale rozumové.

PRIKLADY HODNOCENI POCITU

Ze se k negativnim a pozitivnim pocitdm musi pfi-
stupovat oddélené, je pro mnoho lidi novinka. Proto
se zde provadi cviceni hodnoceni pocitll na stupnici
s magnety. Kromé vseobecnych témat, jako je ba-
bicka, rodice, sousedé, cheesecake, kapusta, politicka
strana a podobné, se hodnoceni pocitl podrobi ob-
razky, které ucastnici predstavili na zacatku sezeni.
Vsechny obrazky, které u svych majitel vyvolaly horsi
hodnoceni a nedosahly minimalné +70, se vyfadi. Do
slozky budouciho JA patfi pouze obrdzky, které maji
velmi pozitivni hodnoceni pocitd.

Rozdejte Pracovni list 77: Dva systémy zpracovani informaci a Pracovni list 78: Hodnoceni afektu.

Na zavér sezeni najdéte dva Ucastniky, ktefi se domnivaji, ze budou schopni prezentovat své budouci JA jiz pfi nasledujicim

sezeni. Dal3i ucastnik by mél byt zvolen jako nahradnik.
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URIVIA

PL 77: DVA SYSTEMY ZPRACOVAVANI INFORMACI

ROZUM NEVEDOMI
Se hlasi pomoci: Myslenek Somatickych markert / pocita
Komunikuje pomoci: Jazyka Obrazi
Pracovni tempo: Pomalé Rychlé
Hodnoceni: Spravné / Spatné Mam rad /nemam rad
Zpracovani informaci: Jedna po druhé Vsechny soucasné (paralelné)
Casovy horizont: Budoucnost Tady a ted’
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PL78: HODNOCENI AFEKTU

100 100

0 0
NEGATIVNi POZITIVNI
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LEDOLAMKY PRO LEKTORY

Toaletak:

Na zacatek skupiny si vezméte toaletni papir, ktery nechte kolovat ve skupiné. At si kazdy utrhne, kolik spotfebujete za den.
Kdyz je natrhédno, tak jim oznamte, Ze kazdy musi fict o sobé tolik vét, kolik ma ¢tvereckl papiru.

Na seznameni:

Na zacatku skupiny se kazdy predstavi a ke svému jménu pfifadi nazev jidla, které ma rad (napf. Pavel - pizza, Dominika -
dort)

Nakupni koSik - trénink paméti:

Postupné kazdy ucastnik vklada do imaginarniho kosiku jednu véc (do nakupniho kosiku jsem vlozil...). Ten, kdo nasleduje,
musi vzdy zopakovat cely seznam.

Pozitivni pfani:

Na zacatku skupiny si kazdy zvoli nékoho ve skupiné, komu popfeje néco pozitivniho. Nikdo se nesmi opakovat.

Prohodi se ti, ktefi:

Na zacatku skupiny se odstrani jedna zidle ze skupinového kolecka. Ten, ktery zlistane stat, ma moznost zvolit z jakého du-
vodu se ostatni prohodi (napf. prohodi se ti, ktefi dneska snidali, ti ktefi koufi, ti ktefi maji sourozence, ti ktefi maji déti atd.).
Ucastnik, ktery nasledné zistane stat, voli néjakou dalsi moznost prohozeni a sdm se snazi si sednout.

Vlacek:

Na zacétku skupiny se Gcastnici sefadi do vlacku podle dnu narozeni v mésici. Bez mluveni. ©

Koulovana:

Na zacatku se rozda kazdému papir. Na ten papir napise 3 véci o sobé. Papir zmuchla. Kdyz maji vSichni zmuchlano, za¢ind

koulovana. Zmuchlané papiry hazeji po sobé. Na pokyn se zastavi a kazdy si vezme papir, ktery ma nejblize u sebe. Postupné
se Cte a hada se, komu patii papir.
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84. SEZENI: REVIZE ZIVOTNIHO KOMPASU (G 11)

V tomto modulu se skupina vraci k Zivotnimu kompasu a diskutuje o svych Zivotnich cilech. Zivotni kompas, ktery si kazdy

vypracoval na zac¢atku skupiny (viz 5. sezeni), se pravdépodobné v priibéhu skupiny ménil. Proto je nutné ho revidovat.
Krok 1: Zivotni kompas

Nechte ucastniky znovu kratce pfedstavit Pracovni list Zivotni kompas. Ptejte se jednotlivych ucastnikd, jak by nyni hodnotili
prekazky v dosahovani rliznych osobnich cild.

Krok 2: Jak moc pracuji na svych zivotnich cilech?

Nechte ucastniky, aby na zakladé pokyn k Zivotnimu kompasu zhodnoatili, jak moc investuji do dosazeni svych Zivotnich cilt
(uz tady ve VTOS). Diskutujte zejména o dasledcich na pohodu tcastnikd.

Krok 3: Problémy s planem dobrého Zivota?

Projdéte se skupinou hlavni problémy Planu dobrého zivota. Nechte nékolik ucastnik(i definovat mozné problémy jejich
planud a zkuste spole¢né vymyslet mozna feseni.

Krok 4: Plan dobrého zivota a trestna cinnost

Diskutujte se skupinou 0 moznych problémech v jejich planech, které vedly nebo mohou vést k trestné Cinnosti. Vysvétlete,
Ze v dalsim modulu budou vytvaiet plan sebefizeni, aby co mozna nejlépe dosahli svych Zivotnich cil a co mozna nejvice
eliminovali trestnou ¢innost.

Krok 5: Domaci ukol

Uéastnici si vytvofi novy Zivotni kompas. Rozdejte Pracovni list 79: Novy zZivotni kompas a nechte je zamyslet se nad zmé-
nami po tom, co se naucili nebo zjistili v GLM.
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PL 79: NOVY ZIVOTNi KOMPAS

(" Zzdraviabezpedi ) (" Soundlezitost )

\_ y \ J
D= |J= D= [J=

Vnitini klid " sebeuréeni )

\_ \_ /
D= = D= J=
4 Dovednosti ) / Uceni a védéni )
(byt dobry v tom,
co délam)
\_ ) D_=IduIeIZ|t,ost \_ )
m— J = jednani N
Body od 0 (viibec ne) do 2 (urcité ano)
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Na co si dat ve spole¢né diskuzi o Zivotnich kompasech pozor
Kapacity:

« interni (kognitivni, psychologické, behavioralni)
napf. schopnosti, motivace, problémové feseni, ...

 externi
napt. socialni podpora

Rozpéti cilt:

Zaméreni jen na jeden cil a zanedbavani ostatnich, napt. cil sounaleZitosti je tak vyrazny, Ze se zanedbava sebeurceni
Prostiedky a zpusoby:

Uzivani ptimérenych vs. nepfimérenych zplsobl chovani pro dosazeni zivotnich cil{i

Soulad cilti (horizontalné a vertikalné):

Existence nebo neexistence konfliktd mezi cili

Horizontdlné = cile se navzajem podporuji a jsou harmonické.

Napt. se sounalezitost a dovednosti v praci dostavaji do konfliktu, kdyz se néktery z cild zanedbava.

Vertikdlné = Ucastnici musi jasné chapat relativni dilezitost zivotnich cil(i a tomu musi prizplsobit svij kazdodenni Zivot.

Nap¥. kdyz je vnitini klid dllezitéjsi nez dovednosti v préci, ale ¢lovék travi vic ¢asu stresujici praci, pak dojde ke konfliktu.
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85. SEZENI: HODNOCENI AFEKTU

—

Hodnocent ekt

-

FLIP6
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Rozdejte Ucastnikim Pracovni list 80: Hodnoceni
afektu. Nakreslete na flipchart a s pomoci magnetek
udélejte cviceni s tim, jak hodnoti konkrétni témata,
napfk.: babicka, rodice, sousedé, cheesecake, kapusta,
CSSD... Podobné se hodnoceni pocitli podrobi ob-
razky, které si Ucastnici vybiraji pro své Budouci Ja.

Vsechny obrazky, které u svych majiteld vyvolaly horsi
hodnoceni pocitl nez -0 a nedosahly minimalné +70,
se vyfadi. Do slozky budouciho JA patii pouze ob-
razky, které maji velmi pozitivni hodnoceni pocit(.

Pohlidejte, aby vybér obrazkid obsahoval vSechny
hodnoty, obsazené v Zivotnich cilech a viechny ob-
lasti z nového Zivotniho kompasu.

Na zavér sezeni najdéte dva Ucastniky, ktefi se domni-
vaji, ze budou schopni odprezentovat své budouci JA
jiz pfi nasledujicim sezeni. Dal$i ucastnik by mél byt
zvolen jako ndhradnik.



PL 80: HODNOCENI AFEKTU

100 100

0 0
NEGATIVNi POZITIVNI

GOOD LIVES MODEL / OPERACNI MANUAL 281



86.—92. SEZENI: PREZENTACE PLAKATU BUDOUCIHO JA

Prezentuji vzdy 2-3 Gcastnici na jednom sezeni.

Cilem tohoto cviceni je néco jako zeleny pahorek, ktery by se dal vyhlizet. Jde o smér, ktery je vzdy spravny, vede vzdy pryc
od pfipadnych trestnych ¢inli a da se vzdy snadno najit, protoze je definovan nejniternéjsimi cili a spInénim prani kazdého
Ucastnika.

Pristup je v zasadé stejny jako v terapii ACT (Eifert 2011), kde jde o to vzdat se cili zabranéni a ukoncit neproduktivni boj
s vlastnim prozitkem. Misto toho se ¢lovék mUze naucit, jak svou energii vénovat proziti Zivota naplnéného osobnimi hod-
notami a jak pristoupit k cildm pfiblizeni. BEhem prezentace je tedy vhodné zuUstat s Ucastnikem v rozhovoru a v pfipadé
potfeby mu neustéle klast otazku K ¢emu? a tim se pokusit pfijit na kloub individudinim pfanim a potfebdm ucastnika
souvisejicim se zakladnimi hodnotami. Zvlastni dliraz mGzete klast zejména na to, aby Ucastnici pfi formulaci cild zapojili
také nevédomi, vyhnuli se konfliktim v motivech, resp. aby se je pokusili neutralizovat. Co potiebuji, abych se stal svym
budoucim JA?

V praxi se osvédcilo pouzivat pfi prezentaci (umistovani) obrazk(i ze slozky malé magnety na bilé tabuli. Usporadani tak
zGstava variabilni a jednotlivé obrazky se mohou béhem prezentace presouvat. Jejich usporadani, které vyjadiuje tematické
okruhy (zékladni hodnoty), se také m{ize ménit.

Lektofi musi vénovat pozornost jazyku prezentujiciho Gcastnika (vyhybava formulace se musi ihned ménit a formulovat
v pfitomném case) a kazdému prezentujicimu musi pred zac¢atkem znovu pfipomenout kritéria zdafilé prezentace budou-
ciho JA.

Hlavni kritéria zda¥ilé prezentace budouciho JA:

véechny komentafe k obrazk(im se formuluji v pfitomném ¢ase (,Mam..." nebo,Mé budouci JA ma...")

obrazky se mohou preskupovat, aby bylo vidét, ze urcity obrazek je dulezity pro rlizné zakladni hodnoty

kazda ze Sesti zakladnich hodnot by méla byt pfinejmensim zminéna, ale icastnik mlze dat najevo, které z nich jsou pro néj

zvlast dulezité

Po prezentaci plakatd Budouciho Ja vSech ucastnikd skupiny vyvéste vsechny plakaty v terapeutické mistnosti a spole¢né
o nich diskutujte. Jak Vam je s témito Budoucimi Ja? Jak na Vas plsobi? Vystihuji jejich autory?
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93. SEZENI: PROCES PREKROCENI RUBIKONU

Modelu Rubikon vytvofil Grawe (1989) a rozsifili jej p v k Vs ;"
Heckhausen (1989) a Gollwitzer (1990). U modelu Ru- F
bikon se v jeho plvodni podobé jedna o motivacné roC& 'Dr€ (O&nl
psychologicky procesni model jednani vedouciho
k uskutec¢néni cile. Existuji rdzna,stadia zrani’, kterymi
si prani - jakmile se objevi ve védomi - musi projit,
nez se ¢lovék zmobilizuje, namotivuje a zaktivuje do
té miry, Ze se toto pfani stane cilem, cesta k nému je
doprovézena silou vlle a proméni se v aktivni skutky.

Tato stadia zrani si ¢lovék muze snadno pfiblizit na
vlastnim pfikladu. Zpfitomnéte si na okamzik své
potreby a cile. Najdete celou fadu potieb, které se
v mnoha ohledech budou lisit, naptiklad v mite jejich
propracovanosti. Nékteré potieby budou mit podobu
spise difuznich domnének, zatimco jiné budou zcela
jasné formulovény jako cile. Plan jejich realizace je jiz
k dispozici.

Potieby a cile se mohou lisit mirou své emoc¢ni akti- ?{Ab“{(}n

vizace, kterd je k dispozici pro jejich realizaci. Néktera (, e
ko, v{“h}\{ll.)

Sméfovin( prafcc

témata vam mozna jesté vibec nebudou jasna. Citite
pouze, ,ze se néco chystad” a Ze se o to budete muset
trochu zajimat.

L

U jinych témat budete bojovat az k padnuti a udélate Heckchacean (1989)

viechno pro uskute¢néni svého zaméru. Gollwitzer- (19%9)
Krause/Storcha(201%)

Pro ¢lovéka, ktery se nachdzi uprostied osobniho FLIP 7

vyvojového procesu, mize byt tato vnitini smésice
velmi snadno matouci a nepfehledna.

Model Rubikon je uréitou ¢ervenou niti proplétajici se timto nepfehlednym bludistém. Heckhausen predlozil logicky a vé-
decky dobie podlozeny popis vyvoje cilti jednani, ktery ndm pomaha najit spravnou cestu.

Pojem Rubikon zvolil Heckhausen v navaznosti na Julia Césara, ktery v roce 49 pf. n. |. slovy ,Alea iacta est” (,kostky jsou
vrzeny”) oznamil, Ze po delsim zvaZovani dospél k zavéru, ze se svymi vojaky prekroci feku zvanou Rubikon (¢imz zahdjil
obcanskou valku).

Tento proces rozliSuje potreby (¢asto nevédomé), motivy (védomé), zaméry (pevny umysl dosdhnout cile), pfipravnou fazi
a jednani/realizaci cile.

Cviceni: na zem rozlozte provaz, symbolizujici Rubikon. Pozadejte ucastniky, aby se postavili tam, kde citi, Ze jsou pravé
v tuto chvili. Jak jsou daleko se zvladanim své agrese a vzteku. Jak daleko pfed nebo za Rubikonem se nachazeji? Ostatni
mohou dévat zpétné vazby, zda s postavenim Ucastnika souhlasi a kam by ho umistila skupina. Do cvi¢eni se mohou zapojit
i terapeuti.
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94. SEZENI: PLAN SEBERIZENI (G12)

Rozdejte Pracovni list 81: Priklad planu sebefizeni.

K &emu je Pldn sebefizeni:

« uvédomit si individudlni prekazky na cesté k dosazeni Zivotnich cild

» uvédomit si signdly indikujici dosazeni zivotnich cilt

« uvédomit si individudlni rizikové faktory a zpUsoby, jak jim celit

Plan shrnuje dovednosti naucené v programu, které mohou Ucastnici vyuzivat po propusténi.

Plan je dllezity i pro referencni osoby a rodinu: poskytuje jim informace, jak mohou Ucastnika podpofit, aby nedoslo k reci-
divé.

Diskuze: Co by mél plan sebefizeni obsahovat?

« Identifikace individualnich zZivotnich cilG, relevantnich cilG konani a prekézek

« [dentifikace individualnich rizikovych faktorl/situaci a jejich véasné rozpoznani

« Strategie snizeni vlastniho rizika recidivy

« Popis, jak si ¢lovék viimne, Ze zacal puUsobit rizikovy faktor, a jak si toho vSimne podpurna sit referen¢nich osob

« Popis vsech omezeni (okoli, lidé, pocity atd.)

« Pozitivni aktivity, které muze dotycny vyvijet

« Vycet kratkodobych, strednédobych a dlouhodobych cild

« Vycet osobnich podpurnych referen¢nich osob a popis jejich vztahu k nim

Lektofi musi ovéfit vhodnost uvedenych referencnich osob z hlediska téchto aspekt: Toleruji kriminalni Zivotni styl? Je pro

né uzivani agrese/nasili trpény prostiedek pfi zachazeni s lidmi? Maji postoje a chovani, které podporuji nasili (rasistické
postoje, ndvstévy prostitutek, drzeni zbrani...)?
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Rozdejte Pracovni list 82: Jakeliv plan sebefizeni a pustte 1. ¢ast filmu. V priibéhu sledovani filmu Gcastnici vyplnuji plan
sebefizeni podle toho, jak ho ma nastaveny Jake v soucasnosti. Na zavér sezeni dejte icastnik(im prostor pro vyjadieni emoci
z filmu (ozZivené vzpominky na détstvi, vztek na hrdinu, empatie a soucit).

Film ,Kdysi byli bojovnici” (cca 99 min.)

Jedna se o piibéh jedné rodiny, kterd se vyporadava s nasilnou ¢innosti svych ¢lend a okoli. Film vybizi k pfemysleni o dusled-
cich pro vSechny rodinné pfislusniky veetné hlavniho hrdiny (Jake).V tomto modulu vsak jde o sestaveni seznamu rizikovych
faktor( / varovnych signald a planu sebetizeni pro hlavniho hrdinu.

Vysvétlete Gcastnikiim, Ze uvidi film, ve kterém se pfedstavuje nasilna ¢innost jednoho muze. Ukolem Géastnik(i je sestaveni
seznamu rizikovych faktord / varovnych signdlG a planu sebefizeni pro postavu jménem Jake. Béhem filmu si mohou délat

poznamky.

Film pfedstavuje nepfijemné udalosti. Casto se v ném objevuiji pocity strachu, vzteku a pomsty. Proto by o ném méli lektofi
s Ucastniky diskutovat.

Priklady dotaza ucastnikiim:
Jak na Vas film zapUsobil?
Pripomnél Vam film Vasi vlastni zkusenost s nasilim?

Identifikoval jste se s nékym ve filmu?
Dokazal jste pochopit jeho/jeji chovani?

Jakou roli hréli jednotlivi lidé pfi uzivani nasili?

Jak tento film v nasledujicich hodinach zpracujete?
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PL81: PRIKLAD PLANU SEBERIZENI

Zivotni cil
(Zapiste zivotni cil)

Zdravi a bezpeci; znalosti a kreativita, dovednosti (byt dobry v tom, co délam),
sebeurceni, sounalezitost nebo vnitini mir

Sounalezitost

Cile konani

Odbourat svou ned(véru

Resit konflikty aktivné a s respektem

Chodit do néjakého sportovniho klubu

Zlepsit vztah s Katrin

Podle ¢eho poznam,

Ze dosahuji svych cilti?

(pozitivni zmény, napf. jak se zklidnim,
jak ziskdvam financ¢ni nezavislost,

jak redukuji mnozstvi konfliktt

ve vztahu atd.)

V konfliktnich situacich zlstavam vécny.

Zpochybnuji své nedlvérivé reakce.

Jsem ¢lenem fotbalového klubu.

S Katrin si uzivame vztah, fikam ji, jak je pro mé dulezita.

Jaké pirekazky musim
prekonavat a jak?

S Katrin se ¢asto hadame, reaguju impulzivné a urazlivé.

(Udélame si na sebe ¢as a o problémech v klidu diskutujeme.)

Po nékolika zklamanich jsem nediivéfivy a stahnu se do sebe.

(Pozitivni mysleni, aktivni feseni problém, akceptovani mych nedavéfivych
myslenek jako myslenek, které nemusi byt pravdivé)

Jaké rizikové faktory
souviseji s mym cilem?

Agresivni reakce na vztahové konflikty

Samota

Vyhledavani konfliktl s druhymi na odreagovani

Velka konzumace alkoholu, vyhledavani hospod

Jak k rizikovym
faktoriim ptistupuji?

Informuji svépomocnou skupinu alkoholikd.

V konfliktech si beru oddechovy ¢as, stdle mam na mysli své cile.

Vnimdm nenavistné myslenky a pocity, jejich disledky a védomé rozhoduiji,
o je realita.

Ujasnim si disledky socidlniho stazeni a néco proti tomu podniknu,
tfeba se s nékym dohodnu na néjaké akci.

Vyhybam se hospodam.
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Vnéjsi omezeni

Popiste sva omezeni:
Napiste seznam viech omezeni, se kterymi budete muset v budoucnu zit. M(Ze se to tykat mist, lidi a aktivit.
napf.  UZ nikdy nesmim vkrocit do mésta X.
Nemzu chodit do hospody.
Nesmim brat drogy — nem0zu ani koufit travu.
Nemuzu si dovolit Zadna dobrodruzstvi.
Nesmim se stykat se starymi,kumpany”.
Pozitivni aktivity
Popiste i néjaké pozitivni aktivity, které misto toho podniknete, napf. sport, uméni, hudbu atd.
Kratkodobé, strednédobé a dlouhodobé cile
Popiste své kratkodobé, sttednédobé a dlouhodobé cile
* na 6 mésicl
ena 12 mésicl

enablet

Pokud v té dobé jesté budete ve vézeni, uvazujte o cilech jako napf. terapeutické uspéchy, zmény chovani a viechno to, co
mUiZete prFipravovat pro své propusténi.

Podpurna sit
Napiste seznam podpUrnych osob.

Popiste jejich vztah k Vam a to, proc si myslite, Ze by tito lidé byli dobrou oporou.
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PL 82: JAKEUV PLAN SEBERIZENI

Zivotni cil
(Zapiste zivotni cil)

Zdravi a bezpeci; znalosti a kreativita, dovednosti (byt dobry v tom, co délam),
sebeurceni, sounalezitost nebo vnitfni mir

Cile konani

Podle ¢eho poznam,

Ze dosahuji svych cilti?

(pozitivni zmény, napf. jak se zklidnim,
jak ziskavam financ¢ni nezavislost,

jak redukuji mnozstvi konfliktt ve
vztahu atd.)

Jaké pirekazky musim
prekonavat a jak?

Jaké rizikové faktory
souviseji s mym cilem?

Jak k rizikovym
faktoriim ptistupuji?
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95.SEZENI: 2. CAST FILMU

Diskutuje o Planu sebefizeni Jakea, Ucastnici se doplnuji. Opét prostor pro ventilaci emoci z filmu. Rozdejte Pracovni list
83: MUj plan sebefizeni, do piisté za ukol.
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96.—97. SEZENi: MUJ PLAN SEBERIZENI

Diskuze o planech sebefizeni — pokyny k prezentaci:

Nectéte cely plan, ale jen nejzasadnéjsi informace k témto tématiim:

Shrnuti: Jak,zac¢arovany kruh’, ktery ved| ke spachani trestného cinu, ovlivnil Vas Zivot?
Zivotni cile a cile jednani

Prekazky a rizikové faktory

Omezeni

Pozitivni aktivity

Kratkodobé a dlouhodobé cile

Od ostatnich ucastnikl se ocekdva, Ze pfi prezentaci budou predndasejicimu poskytovat zpétnou vazbu zejména o téchto
tématech:

Jsou osobni zivotni cile a cile jednéni dobfe prezentovany?

Jak jsou realistické intervence a strategie zachazeni s rizikovymi faktory a prekazkami?

Napadaji Vas dalsi rizikové faktory, které Gcastnik prehlédl.

Napadaji Vas pozitivni aktivity, které by — na zakladé toho vieho, co o Ucastnikovi vite - mohl podnikat?

Pomozte ucastnikovi identifikovat dalsi cile.

Na zakladé planu sebefizeni (pfevazné rizikovych situaci a prekazek) sestavi kazdy ucastnik scénar své vlastni nejrizikovéjsi

situace. Pracovni list 84: Scénafr rizikové situace. Scénaf je napsany s co nejvice detaily, v pfitomném ¢ase, nazve viechny
postavy a jejich roli, vysvétli prostredi.
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PL 83: MUJ PLAN SEBERIZENI

Jméno:

Zivotni cil
(Zapiste zivotni cil)

Zdravi a bezpeci; znalosti a kreativita, dovednosti (byt dobry v tom, co délam),
sebeurceni, sounalezitost nebo vnitfni mir

Cile konani

Podle ¢eho poznam,

Ze dosahuji svych cilt?

(pozitivni zmény, napf. jak se zklidnim,
jak ziskavam financ¢ni nezavislost,

jak redukuji mnozstvi konfliktt ve
vztahu atd.)

Jaké prekazky musim
prekonavat a jak?

Jaké rizikové faktory
souviseji s mym cilem?

Jak k rizikovym
faktortim p¥istupuji?
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B3: |V BERIZEN

Vnéjsi omezeni (uz nemiizu, nesmim, nemohu si dovolit ...)

Pozitivni aktivity (co budu délat misto toho?)
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Kratkodobé, stiednédobé a dlouhodobé cile

Ceho chci dosédhnout za 6 mésicd:

Ceho chci dosdhnout za 12 mésica:

Ceho chci dosédhnout za 5 let:
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Podpurna sit

Zabranit recidivé je Cisté a pouze Vasim ukolem. Je Vasi odpovédnosti zajistit, abyste v budoucnu nepéchal trestné &iny. Aby
byly Vase sance na Uspéch vyssi, vytvorte si sit podpCrnych osob, kterd Vas zachyti, kdyz Vam bude hrozit pad.

Podplirnou sit tvofi lidé, ktefi Vam stoji blizko, napt. (opravdovi) piatelé, rodina, uzndvana pomocna organizace (dobro-
volnicka nebo profesionalni) nebo terapeut. Lidé na Vasem seznamu musi védét o Vasi trestné ¢innosti, musi poznat
varovné signaly a mit pochopeni pro Vase snahy o zZivot bez trestné ¢innosti (to neplati pro osoby a organizace, které

uvadite jako moznou krizovou intervenci, napf. krizova linka).

Vase podplrna sit se mlze v pribéhu ¢asu zménit. Klicem k ucinnosti, ktery nikdy nesmite zapomenout, je to, ze podptrné
osoby Vas mohou podporovat jen tehdy, kdyz budou znat Vas plan a budou védét, jak Vam mohou pomoci.

Sdélte jména z tohoto seznamu i svému probacnimu urednikovi a pfipadnému terapeutovi. Zatajovani tohoto seznamu Vam
nepom{ze. Ve skute¢nosti nevedou tajnosti k nicemu jinému nez k névratu ke starym zvyklostem.

Jméno osoby nebo nazev organizace Kontakt
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PL 84: SCENAR RIZIKOVE SITUACE

Misto (kde se situace odehrava: doma, v hospodé, v obchodé, v které zemi)

Cas (ktery rok, datum, denni doba):

Postavy (jméno mUze byt smyslené, role postavy - partnerka, vzhled — obleceni, chovéni):

Déj (v pritomném case, co nejvice detaill):
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98.—103. SEZENi: HRANI ROLi PODLE SCENARU

Vysvétlete skupiné dlivod nasledujiciho hrani roli. Upozornéte je, ze cvi¢eni musi brat velmi vazné, aby dosahli kyzeného
ucinku.

Pred zacatkem hrani roli vyzvéte hlavni postavu, aby opustila mistnost, abyste mohl informovat skupinu o situaci a abyste jim
pridélil role. Pak hlavni postavu pozvéte do mistnosti a zac¢néte hrani roli.

Po skonceni se zeptejte Ucastnikl na jejich role a rozvirte diskuzi na tato témata:

Jak realisticka byla reakce ucastnika na situaci a jeho pfistup k situaci?

Navrhy ze skupiny, jak by se dalo v situaci také jednat.

Obecna zpétna vazba pro hlavni postavu.

Pocitejte se dvéma scéndfi za jedno sezeni. Délka cviceni zavisi také na pokynech, které jsou k ni vydany. Kdyz hlavni postava

v situaci obstoji, mdze byt cviceni ukonceno. Pokud si nevi rady, maze si jiny Ucastnik vyzkouset hlavni roli a zkusit reagovat
jinak, hlavni Ucastnik sleduje situaci jako pozorovatel, nasledné si ji zkusi znovu s nové nabytou dovednosti.

NAVOD K HRANI ROLi PRI PREVENCI RECIDIVY

Cil hrani roli

Cilem tohoto druhu hrani roli je nacvik prace s rizikovymi faktory.
Priprava je nezbytna

Pfiprava hrani roli je nezbytna. Pfedem nenaplanované hrani roli by se nemélo realizovat. Hrani roli by se ani nemélo odchy-
lovat od svého planu.

Absence télesného kontaktu - s vyjimkou, Ze s tim rezisér souhlasi a icastnici se tak domluvili predem

Jakékoliv télesné kontakty mezi Ucastniky nebo mezi rezisérem a hlavni postavou pfi hrani roli se musi domluvit pfedem.
Idedlni je stanovit to jako zakladni pravidlo, napf.,Ma-li pfi hrani roli dojit k télesnému kontaktu, pak to bude jen lehky dotek
a lektofi Vam to feknou predem”.,

Neplanujte Zadné aktivity, které by herce Sokovaly nebo prekvapily.

Nema smysl herce Sokovat ani prekvapovat, protoze by je to jen vyvedlo z konceptu. V3e, co se bude v hrani roli dit, by se
mélo s herci probrat pfedem. Nevnasejte do hry nic ndhlého, napf. nahlé zvuky, ne¢ekané dotyky nebo pfedméty.

Hrani roli by mélo mit jasny zacatek a konec. Aktivity se musi striktné drzet v téchto mezich. Hra konci, kdyz je hlavni postava
vysvlecena z role.

Absence télesného nasili

Neexistuje zadna prilezitost, kdy by télesné nasili bylo pfimérené!

Kdyz rezisér fekne ,STOP*, tak se vSechno zastavi.

Toto pravidlo se Ucastnikim musi zd(iraznit pfedem. Reziséfi hrani roli zastavi v téchto situacich:
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S cilem ,sledovani myslenek’, kdy mé hlavni postava popsat své myslenky, vnitfni monology a pocity v kritickych okamzicich

hrani roli. K tomu by mélo dochézet jen pfilezitostné.

« Kdyz se herec tak rozrusi, Ze je ohrozeno dosazeni cile hrani roli.

« Kdyz se hrani roli vymkne kontrole.

« Kdyz se herci nebo divaci sméji.

« Kdyz bylo dosazeno cile hrani roli. Nechat hru bézet pf¥ilis dlouho by mohlo byt kontraproduktivni, protoze cil uz pak neni
v popfiedi.

« Kdyz cile nelze dosadhnout, napf. kdyz hlavni postava setrvava v roli.

Rezisér urcuje cas, tempo a styl hovoru

Hrani roli ma hercim dat dostatek casu na reflexi svych aktualnich myslenek a pocitl. Rezisér by mél provazet celym hrani
roli mirnym, uklidiujicim hlasem.

Kazdy muze dle potieby vyuzit TIME OUT

Time out je moznost, kdy miize kdokoliv do¢asné zastavit hrani roli. Nemél by trvat déle nez 1-2 minuty, neznamena to
.STOP”. Lektofi mohou vyuzit time out na kladeni otazek nebo vysvétleni prabéhu. Herci mohou vyuzit time out, kdyz citi
rozrudeni. Nemél by se pouzivat ¢asto, jen v nouzovych pfipadech. Herci o néj mohou pozadat tak, Ze z rukou vytvofi pis-

meno T (jako ve sportu).

O (ne)akceptovani zadosti o time out rozhoduje reZisér. Kdyz se napf. hra dobfe rozviji a nékdo pozada o time out, mize
rezisér pockat do konce. Vyuzivani time outu se s Ucastniky probere predem.

Absence piredmétu (rekvizit)

Zakonceni hrani roli

Ukoncete hrani roli technikou ,sledovéani myslenek’, aby hlavni postava prosla celym prozitkem. Viz. Pracovni list ,Tti faze"
Vzdy vysvléknéte herce z role

Po kazdém hrani roli by méli byt herci vysvleceni z role, aby se od role a prozitkd oddélili.

VZdy se ptejte hlavni postavy

Dotazovani je zasadni faze hrani roli, protoZe hlavni postavé umoznuje dale zpracovavat své nové poznatky a pochopit je do
hloubky. Tento proces pomdaha i lektorlim poznat, co se Ucastnici naucili.

Lektor jako herec

Pro obsazeni role lektorem existuji dobré divody. Nékdy lektofi dokdazi danou roli Iépe zahrat, mohou ucastnikim ukazat
techniky hrani a snéze hrani roli kontroluji. | lektofi by méli byt na konci vysvleceni z role.

Zapojeni dalsich acastniki

| dal3i ucastnici mohou mit néjakou roli. Peclivé vyberte, kdo bude hrat jakou roli. Zeptejte se ucastniky, jestli roli budou chtit
hrat, ale nenutte je k tomu. Pfed zacatkem poskytnéte ucastnikiim jasné pokyny k jejich rolim. Podporujte i spolupraci skupiny.

Pozorovani skupinového procesu

Hrani roli musi vést minimalné dva lektofi. Jeden pfevezme roli reziséra a druhy pozoruje skupinu. Mohl by se i ujmout néjaké
role. Oba lektofi dohlizeji na skupinové procesy.
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Prace s moznymi problémy

Smich
Smich poukazuje na to, ze se néktefi Ucastnici na sezeni plné nepodileji. Zde hrani roli zastavte
a problém vyfreste.

Emocni rozruseni
Zastavte hrani roli, jen kdyz je to podle Vaseho nazoru naprosto nezbytné. Jinak ma herec pokracovat, aby se naucil rozruseni
zvladat. Mozna bude potiebovat pomoc formou pokyn(, uklidnéni nebo povzbuzeni.

TRIFAZOVY PROCES,, SVLEKANI ROLE“ A, DOTAZOVANI“

Trifazovy proces je velmi dilezita soucast procesu hrani roli. Hlavni postava musi byt vracena

z role, kterou hrala, do redlné pfitomnosti. Musime ji ale klast otazky, abychom zjistili, co ji hrani roli naucilo. Dokazala si
hlavni postava zachovat myslenky a pocity role? Dokazala tyto myslenky

a pocity integrovat do vlastniho stylu mysleni, popt. zakladnich postojl a prozit situaci z pohledu druhého? Aplikovala nové
dovednosti/strategie pro feSeni konfliktu?

»Svlékani role” a,, dotazovani” probiha ve tiech fazich:

Bezprostiredné po hrani roli Sledovani myslenek

Nechte hlavni postavu v roli a ptejte se na jeji prozitek. Priklady:
Jako obét (hrani roli k tématu empatie s obéti)
Jak se ted'citite ve vztahu k panu ?

Co si myslite o své budoucnosti?
Jak byste mohl/a déat védét svému pfiteli o svém stavu?
Jaké dopady mé znasilnéni / nasilny ¢in na vas vztah?

Jako dotycny sdm (hrani roli k tématu prevence recidivy)
Jak se ted'citite?

Jak jste se citil, kdyz Vas $éf roz<ilil?

Co jste si myslel, kdyz Vam Petr fekl,,Zajdem na jedno”?

Svlékani role z hlavni postavy Svlékani role
Zajistéte, aby se hlavni postava vrétila do skupiny. Ptejte se | Priklady:
doty¢ného na ného v pfitomnosti, nikoliv v roli. Jak se jmenujete?

Kde pravé ted'jste?
Kdo je jesté v mistnosti?
Kdy budete mit dalsi navstévu?

Ptejte se hlavni postavy na jeji prozitky pfi hrani roli Dotazovani

Cilem dotazovani je zjisténi, jestli se hlavni postava Priklady:

dokazala vzit do role druhého, pfip. zda dokazala pouzit Jako obét (hrani roli k tématu empatie s obéti)

nové schopnosti. Cilem hrani bylo ziskat nové znalosti. Co se odehravalo v nitru pani, kdyz byla se svym muzem
v loznici?

Proc¢ se ji s nim tézko mluvilo o svych pocitech?

Jako dotycny sdm (hrani roli k tématu prevence recidivy)
Mohl jste tu situaci vyresit [épe?
Jak jste se citil, kdyz jste nenasel Zddné feseni?
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104. SEZENI: DVA SYSTEMY ZPRACOVAVANI INFORMACI

Soubézné s nasim védomym prozitkem existuji dalsi, 'ROZ uUum Nﬁ\/fdop'“

méné védomé az nevédomé soucasti nasi osobnosti.
v/ Sewatickuch mm'l(em
Kazdy ¢lovék disponuje dvéma systémy, které funguji &€ hlbei PDMOC{- Hgf 31’)3‘( \ /pau‘;,

rozdilné a jsou zdrojem naseho jednani a hodnoceni. e
Komumqu@t sz_u(/(em Obrﬂzg
Nevédomé soucasti nasi osobnosti hraji vyznamnou

roli pfi hodnoceni naseho okoli a mohou byt stézejni (PMCOVVII ‘{H’WPU ?OW a(@ ,RHCHC,

i pfi rozhodovani. Spravne, MKk
Hodnocen - / Spatne 6""'”‘o(/ym, o
Nevédomé soucasti nasi osobnosti se projevuji na- ZP acoVan o 1_‘;0:"1 ra
- T S w . ) " ! sechily coucacn
priklad projekénimi postupy. Projekéni postup vyu in orMﬂCl \Jgp{m ?0 O(Yﬂhe | &

zivdme pfi praci s obrazky. Cilem je dostat se o néco ( m‘é‘hé’)
vice na stopu i méné védomym slozkam, které hraly C(RQOV\q hONZM{Ij \BMO(OMCWOS‘\L _TM{H n ‘{-50{‘
roli pfi vybéru konkrétniho obrazku. Tato nevédoma :

témata jsou pro nas mimoradné dulezita. Vychazime FLIP 4

totiZ z predpokladu, Ze nad rdmec védomi ziskdvame

informace o tom, co by pro daného ¢lovéka mohlo mit aktualné zvlastni vyznam, co by pro né&j mohlo byt ustfednim téma-
tem. Pfi uvolnéném a otevieném vybéru obrazku, ,ktery mé oslovuje’, maji tyto nevédomé potreby pfilezitost se projevit
v podobé nevédomé vyvolané projekce a byt vnimany a zpracovany védomim. Timto zpUsobem Ize zajistit, aby se pfi vsech
nasledujicich krocich nevédomi podilelo na uskute¢riovani zdméru. Zretelny je zde navic vyznam indukovaného uvolnéni,
z néhoz bezprostfedné vyplyva vybér obrazku. Slouzi k podpofre tohoto projekéniho postupu tak, ze ucastniky uvadi do
stavu, ktery zaméruje jejich pozornost smérem do nitra, ¢imz Ize pozorovat nevédomé probihajici hodnoceni a rozhodnuti
na zékladé,somatickych markerd”. Koncept,somatickych marker(” neurologa Damasia (1994) vychazi z toho, Ze je kazdy ¢lo-
vék vybaven afektivnim systémem hodnoceni, ktery funguje podprahové. Projevuje se takzvanymi ,somatickymi markery”,
objektivné méfitelnymi télesnymi signaly, které jsou lidmi vnimany jako télesné pocity a/nebo jako silné emoce. Somatické
markery fidi spontanni vybér obrazk(. Vnimani somatickych markerG ulehcuje pfistup k sebeprozitku.
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VYBER OBRAZK(U PRO BUDOUCI JA

Otazkou pfi nasledujicim vybéru obrazkd by mohlo byt: Co potfebuju, abych se stal svym budoucim JA? Nevadi, kdyz k vybéru
obrazkl pristoupite zcela oteviené, bez jakéhokoliv kladeni otazek.

Pri vybéru obrazkli se ucastnici fidi vylu¢né svym citem. V této ¢asti nacviku neni rozumu zapotiebi. Obrazek vytvarejici
vylucné silnou pozitivni emoci je vhodnym zdrojem pro dalsi praci. Tento nezvykly postup Ize mirné usnadnit tim, ze lektor
Ucastniky vyzve, aby pfi vybéru obrazkd vypnuli rozum, resp. aby ho poslali na dovolenou...A kdyZ ti rozum fekne: ,Na co
ti budou ty hloupy opice, vyber si radsi to rychly auto,” tak rozumu podékuj a fekni mu, Ze ma dovolenou, a vyber si opice!

Ponechdni obrdzku na misté: Jakmile si Ucastnici najdou svUj obrazek, méli by se bez obrazku postavit stranou nebo se znovu
posadit. Jelikoz se Casto stava, Ze si nékolik Ucastnikll vybere stejny obrazek, je tento pokyn velmi dulezity, protoze jinak

zacne ,bitva” o obrazek.

Vybér jediného obrazku: To je dulezité z organizacnich ddvod(. Nékolik obrazkd na osobu nelze pfi skupinovém sezeni
zpracovat.

Kazdy ucastnik predstavi sv(ij obrazek a fekne, pro¢ ho obrazek oslovil a pro¢ se mu zamlouva.
Skupinové kolecko (obrazek jsem si vybral, protoze...)

M0J OBRAZOVY POCIT

Pracovni list 85: Muij obrazovy pocit se rozda vsem tcastnikm spolu s kvalitni kopii vybraného obrazku. Kazdy ucastnik
Pracovni list vybarvi (viz nacvik somatickych markera).

Samostatna prace: Vybarvéte (MUj obrazovy pocit).
Skupinové kolecko:

Kazdy ucastnik zformuluje své pocity pfi pohledu na obrazek vybrany pfi sezeni tak, jak se to naucil pfi nacviku somatickych
marker(.
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PL 85: MUJ OBRAZOVY POCIT

Nakreslete svij obrazovy pocit. VSimejte si vnéjsich ryst a vnitinich procest (postoj, dech, barvy, pocity, energie, adekvatni
symboly, smyslené charakteristiky okoli atd.)
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KOSiK NAPADU K OBRAZKU

Prace s kosikem napadu se pfiblizi pomoci flipu.

Pracuje se v malych skupinach, kdy se nékolik tcast-
nikd nabidne hlavnimu aktérovi jako asistenti. Ve
skupinach do péti osob lIze kosik napadu realizovat

ve skupinovém kolecku. Zadavani ukol( se podoba
brainstormingu. K ur¢itému tématu — zde k obrazku,
ktery si vybral hlavni aktér — shromazduji asistenti své
asociace a ukladaji je do imaginarniho koSiku. Hlavni
aktér ma zatim za ukol dobfe naslouchat, pfi sdélo-
vani ndpadll dbat na své somatické markery a zlstat
v klidu. Asociace asistentli by mély byt zcela volné,
mély by se dotykat vSech mozZnych smyslovych ka-
nald a zahrnovat pozorovani, barvy, myslenky, fanta-
zZie a pocity.

Meély by viak bezpodminecné byt orientované na zdroje!

Znamena to, Ze asistenti by méli pfi svych nabidkach
vychdzet z toho, Ze obrézek je pro hlavniho aktéra
dllezity a cenny a predstavuje zdroj moznosti, pfile-
Zitosti, sily a energie - zkratka zdrojG. Casto pomuze,
kdyz lektor upozorni na to, ze |ze prezentovat ndpady
a asociace k obsahu, prostredi a k formalni strance ob-
razku.

Pri shromazdovani téchto asociaci nejde pfi nacviku FLIP 8

ZRM o diskuzi o,,0bjektivnich” a,spravnych” interpre-

tacich. Vylu¢nym cilem prace ve skupiné je vytvoreni obsahlého materidlu pro kosik ndpadud osoby, jejiz obrazek se pravé
probira. Pfi asociacich by se tak méla disledné zachovavat perspektiva zdrojl a princip dotazovani.

Jeden asistent zaznamendva viechny pfispévky (Pracovni list) a pak tyto zapisky preda hlavnimu aktérovi. Metoda kosiku na-
padu trva pét az sedm minut na jeden obrazek (podle ¢asovych moznosti / poctu Ucastnik(). Asistent vymezeny cas stopuje.

Pfedvedenis 1 icastnikem
Realizace kosiku napadt

Pokyny pro préaci v malych skupinach:

« pfidéleni prostoru skupinam

- vzdy jeden asistent zapisuje do protokolu (Pracovni list 86: Kosik napadti k mému obrazku) a hlida cas
« vyména roli po 5-7 minutach

- zaznamenani vysledkd na list s kosikem napad

U skupin do 8 ucastnika se kosik ndpadli da velmi dobre provadét ve skupinovém kolecku. V nasich podminkach se to nabizi
i proto, Ze zadna ze skupin, ktera se zabyva kosikem napadd, by neméla mit méné nez Ctyfi ¢leny, protoze ze zkusenosti vime,
Ze pouze tak Ize zaplnit kosik dostate¢nym mnozstvim napadu. Lektofi takto navic mohou zajistit co nejlepsi provedeni této
dullezité pracovni etapy ZRM.
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PL 86: KOSIK NAPADU K MEMU OBRAZKU

(obsah, okoli, formalni stranka)
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105. SEZENI: KOSiK NAPADU K OBRAZKU

Zbytek ucastnikd, ktefi nebyli minule — doplnéni

Opakovani

Rozum/nevédomi + vypInéni Pracovniho listu 87: Vysvétleni mého tématu rozumem a nevédomim

Pracovni list 88: Vyhodnoceni mého kosiku napadu

v Ve
i Rozum  Nevédomi
Q:‘h/ﬁsr PDMOC!/.‘ _Hg{{@wek &MO;gggfffﬂ(em

!Z;munikuje: [rzykem Obrazy

e | Tnale | Rkl
e 552 ot
Hodnocent / Epatne Lerhe ol

Zpracovani 5 : P v
CMOVE hUl‘T-ZD"!{'.';‘ BMG{OMCWOS'\L * —To’(dﬁ 0&—-][6?0(‘

FLIP 4
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PL 87: VYSVETLENI MEHO TEMATU ROZUMEM A NEVEDOMIM

Sebereflexe
Pro¢ reaguje moje nevédomi tak pozitivné na vybrané oblibené napady (vlastni ndpady i cizi)?

Mé prani
Formulujte své pfani pomoci oblibenych ndpadt z predchozich pracovnich krokd a pouzijte pfi tom znalosti sebereflexe.

GOOD LIVES MODEL / OPERACNI MANUAL 305



AFEKTY

Zopakovat pojem afekt. Afekty jsou také pocity, nic-
méné tento pojem oznacuje zvlastni ,podskupinu”
pocitd. V bézné jazykové praxi se za afekty poklada
zvlastni prociténosti, zvlast intenzivné prozity pocit,
ktery je spojen se zjevnymi doprovodnymi télesnymi
projevy. Své konkrétni pojmenovani, napf. strach,
smutek, zvédavost, ziskava afekt od emoce, ktera jej
uvadi do chodu. Napfiklad zZarlivost se tak mize vy-
skytovat nejen v podobé afektu, ale také jako pocit,
jako vnucujici se myslenka, jako motiv apod. Za afek-
tivni se tak pokladd chovani, které je ur¢ovano pre-
vazné pohnutim mysli a méné pak kognitivnimi pro-
cesy, tedy védomim, resp. rozumem.

Ze svého zorného Uhlu napfiklad vidim néco, co vyvo-
lava informaci,had” a ihned uskakuiji, jesté, nez se mé
pomalejsi védomi viibec stacilo aktivovat (primarni
afekt). Kdyz védomi poté o pll sekundy pozdéji zjisti,
ze se jednd pouze o klacek, pfinese to méné skody,
nez kdyby tomu bylo naopak. Z dlouhodobého hle-
diska je vyhodnéjsi pokladat klacek za hada nez po-
kladat hada za klacek.

Kromé vrozenych primarnich afektd - dédictvi po

predcich - je ¢lovék navic vybaven také systémem sekunddrnich pocitd. Jimi se oznacuji reakce zalozené na emocich, které

jsme si sami osvojili v pribéhu zivota (Damasio 1994). Vlastné jsme se je naucili. Objevuji se, jakmile vytvaiime systematické

(neuronové) spoje mezi kategoriemi objektl a situacemi na strané jedné a primarnimi afekty na strané druhé. Zajimava je

pro nas skutecnost, Zze primarni afekty a sekundarni pocity sice maji odlisny plvod, ale funguiji stejné a ovliviiuji nds organi-

smus, nase chovani a nase rozhodnuti.

306 GOOD LIVES MODEL / OPERACNI MANUAL



Hodnoceni afektl rozviji schopnost presného po-
zorovani afektivnich soucasti vlastnich somatickych
marker(. Pozitivni a negativni afekty se v lidském
mozku vytvareji ve dvou odlisnych systémech.

Pro pozitivni afekty, které jsou zprostfedkovavany
systémem odmeén, je centralnim prvkem nucleus ac-
cumbens.

U negativnich afektl, které se vytvareji v systému
trest(, hraje dllezitou roli amygdala.

To je divodem, pro¢ se pozitivni a negativni afekty
zobrazuji na dvou oddélenych stupnicich. Afekty se
rozlisuji podle hodnoty na pozitivni a negativni afekty
a dale se rozliSuji podle intenzity.

Lze mit silné, stfedné intenzivni a slabé negativni
afekty a totéz plati i pro afekty pozitivni.

Pfechod mezi slabym a silnym afektem je zcela ply-
nuly a existuji zde nescetné varianty. Obé stupnice
jsou dasledkem zkusenosti, Ze v souvislosti s urcitou
osobou, véci, situaci nebo rozhodnutim lze mit i smi-
sené afekty. Ty se pak hodnoti jak na negativni, tak na
pozitivni stupnici.

Intenzita afektll se pohybuje kontinualné, proto se
u hodnoceni afektd uplatnuji takzvané vizualni ana-
logické stupnice. Vyznacuji se tim, ze nemaji presné
déleni.

Hodnoteni ofekty

.

b

FLIP 6

Orientacni pomuckou jsou oba koncové body stupnice, tj. bod nula a bod 100. Jinak se stupnice sklada z pouhého jednoho

dilku. Vychazi se zde z toho, ze se vizudlni analogické stupnice ve védé pouzivaji pro zachycovani vnimanych pocitd. Roz¢le-

néni stupnic by vedlo k tomu, Ze by ¢lovék hodnoceni neprovédél pocitové, ale rozumové

Vyhodnoceni mého kosiku napadu

Vybér slov, asociaci a ndpadi z Kosiku ndpadd k mému obrazku a vyhodnoceni afekt(
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PL 88: VYYHODNOCENi MEHO KOSiKU NAPADU

Tato slova, tyto asociace, ndpady z mého kosiku napadd maji hodnoceni afektu 0-a minimalné 70+ a jsou to mé oblibené

napady:

100

o

Mé vlastni oblibené napady k obrazku:

Shrnuti:

Skupinové kolecko: MUj obrazek, mé prani

Priklady nového Zivotniho motta, klicova kritéria pro efektivni nova Zivotni motta)

©

<

negativ

L0

positiv

S pomoci skupiny si vSichni Ucastnici vytvofili vlastni pfani, na zakladé, kterého budou sestavovat nové zivotni motto.
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106. SEZENI: VYTVORENI CILE

Cil - obecna formulace, co to je, kam ma smérovat a k cemu nam je viibec dobry

TYPY CiL0 (TEORIE) A PRIKLADY

Cile se na jedné strané daji kategorizovat podle toho,
zda jsou zavislé na situacich (,V 8:00 hodin pfi zkousce
v autoskole bych chtél...”) nebo zda jsou formulo-
vany tak, Ze presahuji rdmec situace (,Obecné bych
chtél...”). Nastrané druhé je Ize délit podle toho, zda se
tykaji drovné chovani (,Tydné bych se chtél vénovat 3
x 30 minut sportu’’) nebo Urovné postojl (,Chtél bych
zit uvolnéné’). Prevedeme-li to do soufadnicového
systému, vytvofi obé tyto urovné (,postoj-chovani
na strané jedné a ,zavislost-nezavislost na situaci” na

"

strané druhé) schéma o ¢tyfech polich (viz flip 9). Nize
uvadime priklady pro kazdy ze ¢ty kvadranta:

Kvadrant 1 (cil zavisly na situaci spojeny s postojem):

« ,Pfi seminafi si dopfeju lehky Zaludek.”

Kvadrant 2 (cil nezavisly na situaci spojeny s postojem):
«,V Zivoté se drzim svych priorit.”

Kvadrant 3 (cil zavisly na situaci spojeny s chovanim):
« ,Na Véanoce budu jist jen délenou stravu.”

Kvadrant 4 (cil nezavisly na situaci spojeny s chovanim):
« ,Jim vzdy jen délenou stravu.”

Rubikon pfiekracuje tehdy, kdyz se vytvofi cil na
urovni postoju, tedy ,nové zivotni motto”. Na flipu to
znamenag, ze se pro prekro¢eni Rubikonu formuluje cil
v kvadrantech 1 nebo 2. FLIP9

Je tfeba zdUraznit, Ze podle védeckych poznatkd jsou cile na roviné postoja pro prekroceni Rubikonu, tj. pro rozhodujici krok
od rozvazovani a pfani k jasné odhodlanosti, vhodnéjsi, tedy silnéjsi z hlediska motivace nez cile na Urovni chovani. To je
jednak déno tim, Ze jsou provazany se silnéjSimi pocity/ somatickymi markery, a jednak tim, Ze jsou prozivany v uzsim sepéti
s vlastni osobou, s vlastni identitou. Pro Uroven postojl byl proto vyvinut novy typ cilt — nové zivotni motto. Jednd se o cile,
které se méné fidi konkrétné pozorovatelnym a méfitelnym chovanim a vztahuji se spise k vnitfnimu zalozeni osoby, ktera
si cil stanovuje.

Nové zivotni motto popisuje vnitini nastaveni a osobni postoj a umozniuji bezprostiedné po vytvoreni spontanni jednani,
které vede k realizaci cile a je pfizplsobeno dané situaci.

V této souvislosti musime vénovat pozornost vyraznym pozitivnim somatickym markerim budovanym za pouziti metafor
a obrazu (napt.,Jdu si svobodné svou cestou stejné jako moje kocka Klara.").
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Ucastniktim se na flipu predstavi riizné pfiklady no-
vého Zivotniho motta. JelikoZ je tento zplisob for-
mulovani cili pro fadu Ucastnikl novy, mohou se
s nim lépe seznamit praveé diky prikladtm.

Dulezité pokyny pro formulovani nového Zivotniho
motta:

 nové zivotni motto popisuje postoj

* NoVé Zivotni motto je prezentovano v pfitomném case
« nové Zivotni motto uziva obrazny jazyk

NOVE ZIVOTNI MOTTO

Tvorba nového Zivotniho motta + prezentace motta
spolecné s obrazkem (pracujeme se zvétsenymi fo-
tografiemi), symbolicka prace ve skupiné — symboly
obrazku + asociace z kosiku ndpadu se odrazeji v no-
vém mottu (motta se mohou jesté v dalsSich sezenich
upravovat).

KOSIK NAPADU PRO NOVE ZIVOTNI MOTTO:

Vyuziti pracovniho listu Vysvétleni mého tématu
rozumem a nevédomim a samostatnd prace s Pra-
covnim listem 89: Pfedloha pro napady k novému
Zivotnimu mottu a Pracovnim listem 90: Vyhodno-
ceni mého kosiku napadi

Samostatna prace a predvedeni s 1 ic¢astnikem
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PL 89: PREDLOHA PRO NAPADY
K NOVEMU ZIVOTNIMU MOTTU

Pirehled pro ostatni osoby / Mé oblibené napady:
(vlastni a cizi, piste prosim citelné)

Vybér nového zivotniho motta

Zpracovani Pracovniho listu.
Skupinové kolec¢ko — MUj obrazek, mé piani, mé nové Zivotni motto (soucasny stav).
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PL 90: VYYHODNOCENi MEHO KOSiKU NAPADU
K NOVEMU ZIVOTNIMU MOTTU

Nasledujici hesla, cile a ndpady z mého kosiku maji hodnoceni afektu 0—a minimalné 70+ a jsou to mé oblibené napady:

2 ®

— 100

<

Mé nové zZivotni motto (z kosiku ndpadli nebo samostatné vytvorené)
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TRI KLICOVA KRITERIA PRO UCINNE NOVE ZIVOTNI MOTTO

Nové zZivotni motto musi byt formulovano jako cil
priblizeni.

3wommmq
pro e&i\(‘l' (Vﬂ\

Vychozim bodem pro pochopeni tohoto kritéria je
rozliSovani cilt pfiblizeni a cilt zabranéni. Motto ma
pojmenovavat smér, pozadovany stav, jemuz se Ucast-
nici chtéji pfiblizit. Nesmi naopak obsahovat aspekty
zabranéni, at uz formulované pfimo nebo skryté.

e priklad cile pfiblizeni: ,Prochdzim Zivotem klidné / v |/ s
a sebevédomé.” 4_ C‘ ‘ Pr‘bllfen l

« stejné téma jako cil zabranéni: ,Nechci se uz citit vy-
stresované a nejiste.”
« stejné téma jako skryty cil zabranéni:,Jdu si bezsta-

rostné svou cestou.” 2 400 0/0 mo Vt
V jazyce sice cile formulujeme pomoci slov, aviak Kon'h/o lou

slova potfebuji vnitini obrazy, aby pro nas byla po-
chopitelna. Az diky souvisejicim obrazim se v nasem

mozku mohou pro slova nebo véty shromazdovat 3 H Odnocem pxl'l'(i

vhodné asociace, které jim propuUjcuji vyznam. K ne-

gacim jako,ne” ,zadny” nebo,bez” nelze vytvéret po- od Q n’”n MS
zitivni obrazy. Misto toho se v mozku vytvofii asociace
pfesné ke slovu, kterému se mame vyhnout. Kdo uz & ; 0 IV[.S

tedy ,nechce byt vystresovany’, povzbudi sviij mozek

k tomu, aby vytvérel asociace k tématu stresu. A na

slovo stres jsou opét navazany negativni afekty. Slova

vyvolavajici negativni afekty zase narusuji klicové kri- FLIP 12

térium 3, které vyzaduje hodnoceni afektt s aktivaci

zdroja. U klicového kritéria cile zabranéni se musi dbat na to, aby byla v novém Zivotnim mottu obsazena pouze slova vy-
tvarejici obrazy, které si chce Ucastnik spojit se svym novym postojem. ProtoZe si v3ak Ucastnik svou prvni verzi nového zi-
votniho motta naformuloval jiz vyhradné se slovy, kterd byla vybrana z kosiku ndpadt s bilanci afekt od 0-a 70+, je klicové
kritérium 1 v mnoha pfipadech vyborné splnéno jiz v této fazi programu.

Pfi pouziti klicového kritéria 1 je vSak jesté musime dbat i na skryté cile zabranéni a jejich ndhradu pozitivnimi synonymy.

X

Slovo zabrénéni ,bezstarostné” se da napfiklad nahradit jednim z nasledujicich synonym: $tastné, spokojené, klidné, ra-
dostné. Clovék se svého umyslu jit ,bezstarostné
pouzit pozitivné formulované synonymum. Pro které slovo se nakonec rozhodne, je jeho véc. V pfipadé pochybnosti Ize
jako diagnosticky nastroj pouzit hodnoceni afektd. Dalsi priklady skryté vyjadrenych cil(i zabranéni jsou napf.: nezatizeny,

neomezeny, nevazany apod.

Xl

svou cestou ve svém novém Zivotnim mottu nemusi vzdat, musi vSak

2. Nové zivotni motto musi byt pIné pod vlastni kontrolou

Druhé kritérium fika, Ze k napInéni motta musi dospét jen a pouze jeho autor. To znamen4, ze dosazeni a uskute¢néni nového zi-
votniho motta musi byt vylu¢né pod kontrolou,majitele” nového Zivotniho motta. Walter & Peller (1994, s. 78) to popisuji takto:

,Cil nesmi zaviset na tom, Ze se nejprve zméni néco jiného nebo nékdo jiny.” (Vlastni G¢innost, 1. 3.2.2)

Toto kritérium se nesmi podcenovat, proto se musi dobfe vysvétlit a zdlvodnit a mélo by se dikladné dohlizet na jeho
dodrzovani. Kritérium je pojistkou, Ze Gicastnici najdou rozumnou cestu mezi (¢asto nevédomymi) zachvaty vSiemocnosti na
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strané jedné a ochromujici slabosti na strané druhé.

Zarucuje proziti vlastni uc¢innosti, tedy onen faktor, ktery podle soucasnych poznatk{ vyznamnou mérou pfispiva k psychic-
kému zdravi. U¢astnikim umoznuje zkudenost, Ze sami mohou velmi dobfe néco zménit a né¢eho dosdhnout. Soucasné je
chrani pred tim, aby na sebe brali odpovédnost za véci a udalosti, které — pfi pohledu zvendi a se stfizlivym Usudkem — prosté
a jednoduse nemohou ovlivnit. Chrani je pred pretizenim a vyhotenim i pred tim, aby si nezdravé a neodivodnéné pfipiso-
vali nékteré neuspéchy. Misto toho tu je rdmec pro pfiméfené prevzeti odpovédnosti, ktery umozniuje jasnou kontrolu nad
Uspéchy, a udrzitelné tak dokaze posilovat jednéani vedouci k cili. Pod vlastni kontrolu nespadaji napfiklad cile, které jsou
formulovany jako ,umim zakaznika nadchnout” nebo ,vytvarim ve své rodiné harmonii”. Lektor musi tcastnikiim psycholo-
gicky koncept presvédceni o kontrole dobfe vysvétlit, protoze laici ¢asto chdpou slovo ,kontrola” v obvyklém smyslu jako
skontrolovatelnost” a,moc” Pfesvédéenim o kontrole mame na mysli kontrolu ve smyslu sebekontroly, tedy kontroly nad
vlastnim jednanim. Nové Zivotni motto musi byt formulovano tak, aby se mohlo aktivovat nezavisle na jinych osobach a aby
jeho,majitel” mohl jednat samostatné na zakladé svého nového postoje.

3. Nové zivotni motto musi mit hodnoceni afektii od 0-a 70+

Hodnoceni afektl pomaha jak doty¢nému ¢lovéku, tak skupiné jako celku i lektorim pfi zjistovani, zda bylo individudini
nové zivotni motto nalezeno. Dotyc¢ny ¢lovék ma na zdkladé hodnoceni afektli moznost informovat lektory a celou skupinu
o momentalnim ,stavu afektu” svého nového Zivotniho motta a tim dat jasné najevo, zda jesté néco potiebuje. Pokud tomu
tak je, pak jde o to, kterym afektivnim smérem se ma tato podpora ubirat. Dale se vétSinou musi sledovat hodnoceni afekt(
od 0-a 70+, protoze vyvolava zjevné somatické markery.V centru prace s timto kritériem stoji jiz (v kapitole 2. 1. 2.1) popsany
koncept ,somatickych marker(” (Damasio 1994). Zjednodusené vyjadfuje toto: Nase télo reaguje — zpravidla nezavisle na
védomém vnimani — na redlné nebo imagindrni situace spontanni hodnotici télesnou reakci (somatické markery), kterd nam
signalizuje, zda je tato situace ,dobrd”, a tudiz stoji za vynalozené usili, nebo ,$patnd”’, a tudiz bychom se ji méli vyvarovat.

Somaticky marker,oznacuje” na zakladé zkusenosti kazdou vzniklou situaci (tedy véetné imaginérnich cild), a to velmi rychle,
jesté dfiv, nez se zapoji nase védomé/rozumové hodnoceni s nalepkami,vyhodné/pfijmout” nebo ,nevyhodné/ignorovat”.
Tento druhy rozhodovaci systém fungujici soubézné s nasim védomim/rozumem vyuZijeme pii nasem nacviku tak, Ze uplat-
nime hodnoceni afekt’ k hodnoceni nového zivotniho motta. Touto kontrolou bude zaru¢ena synchronizace rozumu a po-
citu, coz je ustfedni predpoklad pro udrzitelné transformovani cilt do jednani.

Samostatnd prace: Pracovni list 91: Vylepseni mého nového Zivotniho motta kritérii

Systematicka optimalizace nového zZivotniho motta

Samostatna prace: Pracovni list 92: Systematické vylepseni mého nového zivotniho motta
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PL91: VYLEPSENI MEHO
NOVEHO ZIVOTNIHO MOTTA KRITERII

Kli¢ova kritéria @ @
Nové zivotni moto musi wo T T 100
« byt formulovano jako cil pfiblizeni
« byt plné pod vlastni kontrolou

» mit hodnoceni efektd od 0- a 70+ <

Muij tkol pro kosik napadti o ig

Toto klicové kritérium jesté neodpovida:

Lidé, ktefi mi budou poskytovat napady, by méli udélat toto:
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PL 92: SYSTEMATICKE VYLEPSENI NOVEHO ZIVOTNIHO MOTTA

Oblast pouziti
Kdy, kde, s kym a jak ¢asto chci uplatriovat postoj definovany cilem
- v praci, v soukromém Zivoté?

Disledky
Co se stane, kdyz realizuji své nové Zivotni motto, co se zméni v mém zivoté (situace, vztahy)?

Osobni zisky a ztraty
Co bude muj zisk a jak se to projevi?

Existuje néco, ¢eho budu muset pfi dosahovani cile zanechat?
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107. SEZENI: NOVA MOTTA A OBRAZKY

Skupinové kolecko
MuUj obrazek, mé pfani, mé nové Zivotni motto (soucasny stav).

Tri klicova kritéria pro u¢inné nové zivotni motto - opakovdni

Diagndza kli¢ovych kritérii pomoci kosiku napadu (v pfipadé potieby). Na konci by mélo kazdé nové zivotni motto splriovat
klicova kritéria

Zapsani nového zivotniho motta do Pracovniho listu 93: Mé nové zivotni motto v dnesnim pojeti.
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PL 93: ME NOVE ZIVOTNI MOTTO V DNESNIM POJETI
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108. SEZENi: ZASOBNiK ZDROJU

Pohled zpét / vyhled

Skupinové kolecko: Mij obrazek, mé nové Zivotni motto

Optimalizace nového zivotniho motta

Nové Zivotni motto Ucastnikl se v pfipadé nutnosti optimalizuji. Pfipadné lze v zasobnicich ndpadli dohledat synonyma.

0d nového zivotniho motta k zasobniku zdrojt

Zasobnik zdrojd a neuronova plasticita
Zdroje a zasobnik zdroju

Vdechno, co je vhodné k tomu, aby vytvérelo, akti-
vovalo nebo posilovalo Zzddouci neuronové zdroje
vzruch, se v tomto pojeti poklada za zdroj. Vychazime
proto z velmi Siroké definice, jak ji navrhuje napf. Grawe
(1998). Jako ptiklady zdroji uvéadi ,motivujici snahy,
cile, pfani, antipatie, zajmy, presvédceni, hodnoty,
vkus, postoje, védomosti, vzdélani, schopnosti, zvyk-
losti, styly interakci, fyzické charakteristiky jako vzhled,
sila, vytrvalost, finan¢ni moznosti (...)." (s. 34)

Pro vybudovanizasobniku zdrojli jsou prvofadé osobni

zdroje existujici v kazdém jedinci. Pfi tom chapeme
nové zivotni motto vytvorené v nacvikové fazi 2 jako
novou neuronovou sit a vsechno, co dokaze podporit
aktivizaci této sité, povazujeme za zdroj. Vyjadreno ter-
minologii pamétové psychologie se nova neuronova
sit reprezentujici nové zivotni motto uklada v nasledu-
jici ndcvikové fazi na co moznd nejvice kodifikacnich
urovnich - jde tedy o ,multikodifikaci. Jaky typ osob-
nich zdroju nakonec kazdy z Ucastnikd pouzije pro do-
sazeni svého nového zivotniho motta, je - jak ukazuje
zpétna vazba od ucastnikl — velmi rlznorodé, respek-
tive zcela individualni, proto zde nabl’zime védomé
najit svlj optimalni zdroj. vV prubehu nacviku se buduji
rdzné typy zdrojd. Souhrn moznych zdroji nazyvame
,zasobnik zdroji” a mUzeme si ho predstavit jako ba-
zén. Po skonceni programu ve vétsiné pripadt vykry-

\Zasabm\( Z(ﬂroM_

ZO{VOJ 1 v tomb modeln véedang, co
al( iy 611“ noviich Zwatih mott——
¥ 7 nbe/ é\\lOJW' "~

FLIP 13

stalizuje obliba jednoho nebo dvou typt zdroju. Je to zcela bézny pribéh, protoze viechny vypracované zdroje jsou schopny
aktivovat Zddouci neuronovou sit, mize kazdy pracovat s tim typem zdroj(, ktery je pro néj nejjednodussi a ktery ho nejvic
bavi. Zasobnik zdrojli se bude nyni postupné dobudovavat a kompletovat. Konkrétni zdroje, které kazdy z ucastnikl bude
pro sebe pokladat za relevantni, se opét dokumentuji v pracovnim sesitu (Pracovni list 94: MGij osobni zasobnik zdroja).
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Budovani zdrojl zacind upozornénim lektora na jiz existujici zdroje. Pro mnoho lidi je obrazek zvoleny ve fazi 1 silnym zdrojem.
Obrazek a nové zivotni motto mohou byt centrélni a potencidlné vysoce Ucinné zdroje.

Proto se obrazek zvoleny ve fazi jedna a nové Zivotni motto formulované ve fazi dva zaznamenaji do zésobniku-bazénu jako
prvni zdroje (Pracovni list 94: Miij osobni zasobnik zdroji).

NEURONOVA PLASTICITA

Tr——— e c——

Védecky uz bylo dokézano, Ze nd$ mozek je az do vy-
sokého véku schopen zasadnich, ba dokonce struk-
turdlnich zmén. Tato takzvana neuronovd plasticita
umozniuje neustale nové pfizplsobovani jedince po- Cmronova as (C( a
zadavklm vyplyvajicim z interakce s okolim. Mozkova
spojeni, kterd uspésné vzniknou béhem takové opti-

malizace, se dale posiluji, protoze se s velkou pravdé- Z i[ -\;;f_anréi_ '
podobnosti budou vyuzivat i pfi budoucim rozhodo- Zrldﬁ%‘_yg{’?&emh tioerl\;o\(g d‘ﬁhﬂ
a Y g

vani a jednani. Méné Uuspésné a/nebo méné pouzivané
neuronové drahy ztraci na ucinnosti. Tyto postupy lze
ilustrovat na zjednodusenych ilustracich.

Vzdy, kdyz se ¢lovék néco nového nauci, probihaji
v mozku stdle tytéz neurobiologické mechanismy. Je
pfitom zcela irelevantni, zda se chce clovék udit fran-
couzsky, hrat na trumpetu nebo se chce naucit pouzi-
vat v praxi své nové zivotni motto. Jakmile se ¢lovék uci
néco nového, spojuji se v mozku nervové burky. Toto
spojeni probiha prostfednictvim kontaktnich mist,
takzvanych synapsi. Na receptorech synapsi se pfi ka-
zdém pouziti tohoto spojeni uvolni pfenosové latky.
Cim vice a ¢im ¢astéji se pfenosové latky uvolfiuji, tim
je spojeni silngjsi. Cim silngj3i je spojeni, tim snaze se
Ize k nému vrétit. To, co probiha na synapsich, Ize pfi-
podobnit k posilovani svald. Cim ¢astéji se sval pouziva
a trénuje, tim se stava silngjsim.

Nové zivotni motto vytvoreny Ucastniky Ize chapat —

pfinejmensim z hlediska jeho specifického zformo-
vani - jako nové vytvofeny spoj mezi nékolika ner-
vovymi bunkami v mozku. Takovy spoj se nazyva
neuronova sit. Otdzka nyni zni, jak se tato nova a zatim
nedokonald neuronova sit maze posilit. Nové Zivotni FLIP 14

motto se musi dobfe naucit, aby se dal u¢inné aktivo-

vat a mél $anci se podilet na fizeni rutinniho jednani, které se vyvinulo v uplynulych letech a desetiletich a zpravidla se také
automatizovalo. Obrazné feceno jde o to, aby se z,Uzkych neuronovych pésinek vytvofily Siroké délnice”. To Ize uskutecnit
tak, ze Gicastnici budou svou novou neuronovou sit ¢asto pouzivat, a soucasné tak budou dosahovat co nejvice tspécht.
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SPOUSTECE CILE, UPOMINACI POMUCKY A PRED NASTAVUJICi PODNETY

Vyse popsana Castd aktivace neuronové sité, kterd kon- \ - ‘
stituuje nové Zivotni motto, mlze probihat nejriiznéj- . ﬂu\—‘—\ ko Ovan ( -
v . o sz ;v v v | -

B
simi zpUsoby: Setkdvdme se s ni pfirozené tehdy, kdyz ; %
v redlné situaci probéhne pfislusnd sekvence jednani. . §
K aktivaci ale dojde i tehdy, probéhnou-li odpovidajici Mm LI&‘I ‘f Om ’%hkg ,_LOHI/M €H&
neuronové spoje pouze na mentélni Urovni. K tomu MELS =~

postaci upomenuti na nové zivotni motto nebo jaka-
koliv asociace prvku, ktery je s nim spojen.

Upominani slouzi rGzné pomdcky. Model zdroju pra-
cuje s pojmem upominacich pomcek jako nadraze-
nym pojmem pro viechny druhy pfedmétq, jimiz se
vyvolavaji asociace na nové zivotni motto. Upominaci
pomlcky tedy bezprostiedné souviseji s vytvofenym
novym zivotnim mottem. Lze je pouzivat dvéma zpU-
soby: bud'na urovni védomi jako spoustéce cile, nebo
na urovni nevédomi jako tzv. primes, pfed nastavujici
podnéty. Spoustéc cile se pouzivd na védomé drovni,
kdyz chce ¢lovék v urcité situaci védomé aktivovat
nové zivotni motto a tim nové jednani. Jako pred na-
stavujici podnét se oznacuje upominaci pomucka,
kdyz se zddouci neuronovd sit aktivuje nevédomé (aniz
by k tomu byla vynaloZzena védoma pozornost), ¢imz
se sit trvale posiluje a prohlubuje (nevédomé uceni).

RUzné moznosti posilovani neuronové sité nového zi-
votniho motta jsou znazornény na flipu Multikédovani

FLIP 15

Na tomto misté je dllezité osvétlit ponékud podrob-

néji téma nevédomého uceni pomoci pred nastavujicich podnét. V psychologii znamena priming ,aktivaci” nebo také
Jrazeni cesty”. Zvysuje pravdépodobnost vyskytu reakce diky aktiva¢nimu podnétu (pfed nastavujicimu podnétu). Tento
zpUsob zpracovani viem zajistuji nevédomé procesy. Doprovodna védoma pozornost neni nutna. Lze proto fici, Zze priming
umoznuje nevédomé uceni. Pro viedni den je proto priming zvlast vhodny, protoZe se jeho Ucinek rozviji, jakmile byl pred
nastavujici podnét jednou nainstalovan.

Kromé jednorazového vytvoreni neni zapotiebi dalsich specialnich opatieni k tomu, aby se neuronova sit nového Zivotniho
motta aktivovala a posilovala tak svou ucinnost.

Primingem se v mozku nevédomé aktivuji neuronové sité. Timto zplsobem Ize jednoduse ovliviiovat lidské chovani. Jak uz
bylo vysvétleno, je nové Zivotni motto prvni dulezity krok pro vytvofeni nové neuronové sité. Jiz tim dojde v mozku k novému
spojeni nervovych bunék. Priming se pouziva proto, aby se na trovni nevédomi mohla co nejcastéji aktivovat sit nového zivot-
niho motta. Cim ¢asté&ji se spojeni aktivuje, tim rychleji sit roste a tim snaze se k ni Ize vracet, kdykoliv je to zapotiebi.

Priming se ¢asto a s oblibou uplatriuje v marketingu. Propiska, kterou jsme dostali pfi posledni ndvstévé autosalonu, ndm au-
tosalon pripomene. Obchodnici s vinem védi, ze se pii poslechu francouzskych sanson( tvoficich hudebni kulisu proda vice
francouzskych cervenych vin. Priming se viak pouziva i k nekomerc¢nim ucelm. Skute¢nym mistrem primingu je katolicka
cirkev. Kostely a jejich véZe jsou priming. Kostelni zvony a vyzvanéni jsou priming. Kfize na sténach jsou priming. Priming
je ale samoziejmé zakotven i ve viech pfedmétech, které madme doma a na pracovisti. Vaza od tchyné, hrnicek na kdvu od
byvalé pritelkyné nebo fotky z dovolené v ramecku - to vse je priming.
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UPOMINACi POMUCKY A PRIMING V PRAXI

Zde se musi dat ucastnikim najevo, ze prostredi,

v némz ma jednani sméfovat k cili, musi byt vybaveno r /POS( \e n( n OVé

upominacimi pomuckami. Rada lidi mé predstavu, ze — o
jedno rozumové rozhodnuti staci k tomu, aby jednani S{{'g nw /ch Z‘vo.h"l“h mg{{,
sméfovalo k cili. Clovék ale musi svému nevédomi po- ‘ ._u =3
skytnout velké mnozstvi pfilezitosti k uceni, pokud ne- . |
vyuzivd moznost primingu. Lektor Gcastniky povzbudi lé ol oz bﬂﬂ(“l’ '(~/—0 .

k tomu, aby vyuzivali tuto vybornou a jednoduchou Tohove ‘S”Lé 5 J -(a

moznost aktivace a posilovani sité nového Zivotniho
motta.

»

Méli by se obklopit co nejvétsim poctem vhodnych
upominacich pomicek, aby tak posilovali sit nového
zivotniho motta nevédomé (pomoci pfed nastavuji-

v v o

cich podnétll) a védomé (pomoci spoustéci cild).

Béhem nacviku je z didaktického hlediska vhodné i to,
aby se upominaci pomucky (jak pred nastavujici pod-
néty, tak spoustéce cile) vysvétlily na néjakém prikladu.
Pro tyto Ucely napise lektor jedno nové Zivotni motto
nékterého Ucastnika na flipchart a skupina k nému vy-
mysli upominaci pomucky, s nimiz by doty¢ny mohl
pracovat. Pfi této praci ve skupinovém kolecku se
Ucastnici musi upozornit na nasledujici zasady:

U upominacich pomlicek, které se pouzivaji v ramci na-
cviku se jedna vzdy o pfedméty. Viné a hudba se zde FLIP 16

za predméty také pokladaji, protoze je k nim zapotfebi

predmét, aby mohly byt pfenaseny. Melodie, kterou si pobrukujeme v myslenkach, je vdeobecny zdroj aktivace sité nového
Zivotniho motta, a proto se samoziejmé mUze pouzit také, nejednd se viak o upominaci pomUcku. Upominaci pom(ickou se
melodie stava tehdy, ulozime-li si ji jako vyzvanéci ton telefonu nebo jako hudbu pfi buzeni.

Jako upominaci pomucky se vyhledavaji pouze predméty, jejichz disponibilita podléha vlastni kontrole. Naptiklad pro nové
Zivotni motto ,Dopreju si ostrov klidu” nepatfii do kategorie upominacich predmétl predstava prazdnin u more, ale hodil by
se napf. katalog cestovni kancelére. Pradzdniny u mofe viak mohou byt samozifejmé vyuzity jako vieobecny zdroj. Z didaktic-

kého hlediska se zde jedna o to, aby Ucastnici porozuméli tomu, co je pfesné minéno pojmem ,upominaci pomucka”.

Predmaéty, které byly zvoleny jako upominaci pomucka, musi byt schopny aktivovat nové Zivotni motto pomoci asociaci. Zda
se tomu tak v konkrétnim pfipadé déje, si rozhoduje kazdy sam.

Upominaci pomUcky mohou byt mobilni nebo stacionarni. Mobilni upominaci pom(icky jsou pfedméty, které s sebou ¢lovék
mUze nosit. Patii sem napfiklad privésky ke klictim, Sperky, parfémy a obleceni. Staciondrni upominaci pomucky jsou naopak
vazany k néjakému pevnému mistu. Sem patii napiiklad zavésy, obrazky, povlec¢eni nebo pokojové rostliny.

Kosik ndpadu pro upominaci pomucky

Rychly kosik ndpadl s 2 fadami Ucastnik( sedicimi proti sobé&, 3 posuny na vedlejsi misto ve sméru hodinovych rucicek.
2 minuty na osobu.

Samostatna prace: Pracovni list 95: Posileni neuronové sité diky upominacim pomuickam
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PL 95: POSILENI NEURONOVE SITE — UPOMINACI PREDMETY

Sestavte seznam 5 mobilnich (nositelnych) a 5 stacionarnich (napevno umisténych) upominacich pomficek, které vam po-
mohou co mozZna nejcastéji aktivovat vasi novou neuronovou sit a které si osvojite béhem nasledujicich 10 dni:

pevné mobilni
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
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Skupinové kole¢ko

MUj obrazek, mé nové zivotni motto, mé upominaci pomucky
Na konci by mél mit kazdy 10 napadl na upominaci pom{cky, které si bude moci béhem pfistich 10 dnli obstarat.

PREDSTAVENI PRINCIPU DARKU

Pro tyto Ucely se nejprve objasni princip darku. Kazdy ucastnik napise na karticku své jméno, svij obrazek a své nové zivotni
motto. Karty se zamichaji a kazdy Ucastnik si vytdhne jednu. (Pokud si vytdhne svoji, tak ji vrati.)

Ukolem je vymyslet nebo vytvofit upominaci pomticku pro ¢lovéka, jehoz karti¢ka byla vytaZena.
Béhem 5 sezeni (tydn() se predaji,upominaci darky”. Lektor by mél ucastniky explicitné upozornit na to, Ze by méli pfi hledani
upominaci pomlicky pro ,obdarovaného” dbat na to, aby se hodila k novému Zivotnimu mottu daného ¢lovéka. Jako maxi-

malni ¢astka za dérek se stanovi cca 50 K¢, (ve véznici do nomindlni hodnoty), aby nikomu nevznikly nepfimérené naklady.

Kazdy ucastnik pfinese na pfisti sezeni jednu ze svych vlastnich upominacich pomucek.
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109. SEZENI: EMBODIMENT

Pohled zpét / vyhled
Zasazeni aktudlni situace, ve které se momentalné v programu nachazime.

Skupinové kolecko: MUj obrazek, mé nové zivotni motto, mé upominaci pom(icky, prezentace
Embodiment neboli ztélesnovani (teorie)

V nasledujici etapé jde o vyuziti dalSiho a velmi ic¢inného zdroje pro multikédovani neuronové sité, tedy naseho téla. v za-
padnich kulturach je bohuzel stale situace takova, Ze fada lidi si praci s télem spojuje s,néjakou trapnou” ezoterikou. Takové
lidi je nejdfiv nutné presvédcit, pro¢ by se méli odvazit do tohoto pro né dosud neprobadaného terénu. Proto je zde nutny
uvod do tématu s vécnymi a védecky podlozenymi znalostmi. Pro mnoho tUcastnikd je uzite¢né, kdyz si i z rozumového po-
hledu zd{ivodni, pro¢ by méli s télem aktivné pracovat. Rada zajimavych experimentd, o nichz Ize v rdmci programu refero-
vat, je uvedena i ve STORCH et al. (2010).

Budovani individualniho embodimentu probihd béhem nacviku v nékolika krocich a je provazeno podnéty, flipy a dvéma
jednoduchymi cvi¢enimi s vlastnimi zkuSenostmi, ktera je$té pred vlastnim embodimentem usnadni pfipravu na praci s té-

lem. Na zac¢atku se Ucastnici seznami s teorii embodimentu.

Pomoci flipu se jim ptiblizi vzajemna interakce mezi télesnymi a psychickymi procesy.

- Postlenl nové

»

stk noviich Zvotiich Mvﬂf

o e v 7
— Preolnaciayuic
FLIP 16

GOOD LIVES MODEL / OPERACNI MANUAL 327



Aby se ozfejmila vzajemnd interakce ¢islo jedna - vliv téla na psychu - za¢ne se malym experimentem s drzenim téla, ktery
ma pomoci prozit vliv drzeni téla na kognitivni a afektivni Grovni. Lektor nejprve pozada ucastniky, aby zaujali pokud mozno
rovnou polohu, sedéli vzpfimené a divali se pred sebe (jak to doporucuji fyzioterapeuti). Poté je vyzve, aby se v tomto téles-
ném postoji citili nestastni, ménécenni a neschopni jakéhokoliv jednani. Vysledek je jasny — Ukol je sotva resitelny.

Aby se konkrétné dala priblizit i vzajemnad interakce ¢islo dvé - vliv psychy na télo, provede se s ucastniky pokus s, pretoce-
nim paze”. U¢astnici se postavi tak, aby mohli pohodIné rozpazit, volné se otacet, ale aby se vzajemné nedotkli. Postoj musi
byt stabilni, nohy rozkrocené na Sifi bok(, horni ¢ast téla v obvyklém postoji, paze volné svésené. Kazdy dba na to, aby si
misto, na némz stoji, pfesné udrzel po dobu trvani celého pokusu.

V prvni ¢asti cviceni dostanou Ucastnici pokyn, aby rozpaZzili do vyse ramen. V této pozici natoci horni polovinu téla (je libo-
volné, zda doleva nebo doprava) do maximalni mozné polohy. Bod, kam az jejich ruka maximalné dosahne, si musi presné
zapamatovat. Poté se vrati do své vychozi polohy (horni polovina téla v normalni poloze, paze volné svésené, nohy stéle na
stejném misté). V této vychozi poloze Ucastnici zlistanou a nyni provedou druhou ¢ast cviceni, kterad se provede vylu¢né
na mentalni Urovni. Budou délat totéz, ale jen ve své fantazii — s jednim podstatnym rozdilem: kdyz pfi otdc¢eni dosahnou
maximalniho bodu, da jim lektor pokyn, aby se zcela volné a lehce pootocili jesté o vyrazny kus dél, za dosavadni znacku
maximalni polohy. Poté se ve své fantazii vrati zpatky do vychozi polohy. Po kratké pauze se tento krok provede jesté jednou
s tim rozdilem, Ze Ucastnici nyni nedosahnou jen ke své prvni znacce maximalni polohy, nybrz snadno a hravé i za svou dru-
hou zna¢ku. Uéastnici se mentéalné znovu vréti do své vychozi pozice. Treti a posledni ¢ast cviceni se poté znovu uskuteéni
v redlu. Pokyny a priibéh jsou stejné jako v prvni ¢asti cviceni. Vysledek je u témér viech Gcastnikl presvédcivy: bez ndamahy
se pootodi o vyrazny kus dal nez pfi svém prvnim usilovném pokusu. Po této zkusenosti s UCinkem psychy na télo pfedstavi
lektor jednu az dvé védecké studie o této interakci (viz publikace uvedena v kapitole 1. 3. 3.2 a dale STORCH et al. 2010).
Také opacné usporadani, kdy se maji Ucastnici ve zkfivené a svésené poloze a s pohledem do zemé citit Stastni, sebevédomi
a plni energie, pfedstavuje pro ucastniky tézko fesitelny tkol.

V ndvaznosti na to lektor objasni Gicinek téla, resp. drzeni téla na psychu na zékladé jednoho ¢i dvou védeckych experimentu
(viz kapitola 1. 3. 3.2 a STORCH et al. 2010). Vysledek prvni vzajemné interakce zni: drzeni téla ma vyrazny vliv na vnitini
procesy, jako jsou pocity, myslenky, sebehodnoceni, Groven
aktivity a chut jednat.

Ukol, ktery z toho vyplyva, je jasny. Je potteba zjistit, jaké
specifické drzeni téla koresponduje s vyty¢enym novym

zivotnim mottem tak, aby zaujeti tohoto drzeni téla nové
Zivotni motto podporovalo a/nebo v rdmci dané situace ak-
tivovalo. Prace s embodimentem probiha ve dvou fazich -
viz flip. V prvni fazi se vypracuje ,makroverze” (tj. pfehnané
zvyraznénad verze) drzeni téla, kterd by mohla podpofit ak-

tivaci a posileni nového Zivotniho motta.,Makroverze” neni
uréena pro provadéni na verfejnosti a je chapana jako urcity
typ ,soukromé gymnastiky” Ve druhé fazi mlze byt preve-
dena do méné napadné podoby, které — prizplsobeny si-
tuaci - mohou byt nepozorované provadény na vefejnosti.
Zde hovotfime o mikropohybu. Mikropohyb se vytvafi pro
konkrétni situaci ve fazi 4.

FLIP 17
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EMBODIMENTVMAKROVERZI
NEBOLI ZVYRAZNENA VERZE ZTELESNOVANI

Abychom si udélali zakladni pfedstavu o tom, co Ize @
chapat jako ,makroverzi” vyse zminéného embodi-

mentu, muze lektor predem odkazat na to, ze se zde dM S
zpravidla jedna o sled pohyb(, které Ize pfirovnat

k cviceni jégy nebo tai-¢i. Pomoci ,makroverze” mize

)
ucastnik v pripadé potreby aktivovat a posilit své nové . /
Zivotni motto a pfislusnou neuronovou sit a soucasné V b dn
vytvofit potfebnou afektovou situaci. Sled sekvenci é@ 0 O u

=

cviceni tvoricich makroverzi je predstaven na flipu. Do-

porucujeme, aby byl pfesny postup vysvétlen na pfi- /

kladu jednoho z ucastnik( a aby se jednou ve skupiné q Z drav ‘ m
demonstrovalo vypracovani embodimentu v makro-

verzi, tj. ve zvyraznéné verzi drzeni téla.

Na zacatku napisi vsichni Ucastnici své nové Zivotni 5 V é+ ‘ @
motto velkymi pismeny na své vlastni papiry na flip- /

chart. Poté se rozdéli do malych skupinek tvofenych
nejméné ctyfmi osobami. Nasleduje spolecna ukazka,
po niz ucastnici vypracuji svou makroverzi ve skupi-
nach. Skupina se dohodne na tom, ¢i nové Zivotni mo-
tto se stane podkladem pro vypracovani makroverze
jako prvni (hlavni osoba; osoba ¢. 1), a urci, kdo bude
zapisovatelem a soucasné bude hlidat ¢as (deset mi-
nut na osobu; osoba €. 2).

Na zacétku se flip s novym Zivotnim mottem osoby,
ktera je na fadé, pfipevni na nasténku spolecné s ob-
razkem, na jehoz zdkladé bylo nové zivotni motto vy-
tvofeno. Poté se ve skupiné nejprve Cisté kognitivné uvazuje o tom, z kolika pohybovych prvkd by se méla makroverze skla-

FLIP 18

dat. Nové Zivotni motto se analyzuje s pfihlédnutim k tomuto hledisku. Pokud z tvah vyplyne, ze by se mél sklddat z nékolika
pohybovych prvkd, musi se zaznamenat také jejich poradi. Skupina shromazdi ndpady k poctu prvku i k jejich poradi. Osoba
¢. 1 nakonec rozhodne, kolik prvkd bude obsazeno v novém Zivotnim mottu a jak budou usporadany. Takovato intelektualni
pfiprava pom0ze vzdy, kdyz maji Ucastnici zabrany vyjadiovat se svym télem a k praci s télesnym postojem se stavéji odmi-
tavé, coz je pfipad vétsiny lidi nasi kultury. Zda pak pozdéji, kdyz se osoba ¢. 1 a skupina pfi svém pohybu zahfeji a vytvofi
spontanni embodiment, skutecné vznikne pfesné to, co bylo naplanovano v rozumové fazi, je uz sekundarni.

Pro demonstraci v plénu a naslednou praci ve skupinach je dilezité, aby se nejprve vsichni ¢lenové skupiny narovnali tak,
jak je jim to pfijemné, aby mohli opustit svij kazdodenni embodiment. Pokyn zni:, A nyni se prosim vsichni pfijemné narov-
nejte!” V ndvaznosti na to se daji vsichni Ucastnici do pohybu. Tento bod je velmi dulezity a musi byt lektorem dobre uveden
a kontrolovan. Nic totiz nezabrani vyvoji embodimentu ucinnéji nez skupina ucastnikd, ktera stoji pred flipchartem a hlouba
nad tim, jak by se asi mélo ztélesnit vyzafujici teplo.

Embodiment vznika vzdy pouze z prace téla, nikoliv pouzivdnim rozumu. Proto se maji vSichni dat do pohybu, i kdyZ by nové
Zivotni motto hlavni osoby znélo: ,Pevné zakotven odpocivdm v hluboké modfi* a dalo by se tusit, Ze tento embodiment
se ma realizovat v klidu. V takovém pfipadé se z pohybu pfechazi do ,zakotvené modfi”. Na zakladé pohybu se hlavni osoba
a ¢lenové skupiny snazi prevést jednotlivé prvky nového Zivotniho motta na pohyb. Hlavni osoba, kterd nakonec obdrzi
kosik ndpadu, vyzkousi vsechny varianty a vybere si takové formy pohybu a postojd, které se ji libi a v nichz se citi dobfe.
Lektor musi dbat na to, aby néjaky ,rozumbrada” nevypravél, jak ma embodiment napfiklad pro,zakotvenou modi“ vypadat.
V téchto pfipadech lektor striktné zasahne a upozorni na to, Ze nové Zivotni motto nélezi hlavni osobé, kterd vi sama nejlépe,

jak se ma ve své ,zakotvené modfi” citit.
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Kromé prace s télem Ize uplatnit také imaginaci. Mzeme si napfiklad klast otazku, zda pti télesném ztvarnéni cile pomQze,
predstavi, ze stoji v modré
vodé, nebo u nového Zivotniho motta,Obracim se ke slunci, Ze mu slunce hieje do zad. Lze si také vytvaret obrazy k jednot-

kdyz si nékdo napfiklad u nového Zivotniho motta,Pevné zakotven odpocivam v hluboké modfi“
livym ¢astem téla. Tak si napfiklad osoba s novym Zivotnim mottem ,Tygfimi pohyby se protancuji do muzského svéta” pred-
stavi tygfi srst na rukou. Také napady pro imaginaci se zaprotokoluji a hlavni osoba si sama rozhodne, co se ji libi a v ¢em se
citi dobre. Nacvik embodimentu u Ucastnik(, ktefi ve vyjadiovani télem nejsou tak zkuseni, ¢asto zacina relativné drobnymi
gesty. Ukolem lektora, resp. malych skupin je zajistit, aby gesta byla zfetelné& formulovéna a dotazena do maximalniho vyrazu.
Nékdy Ize pozorovat i pohyby téla, které si hlavni osoba sama neuvédomuje. Také v tomto pfipadé ma lektor nebo skupina za
ukol presné pozorovat a podavat zpétnou vazbu, aby tyto pohyby mohly byt zachyceny. Mize jit napfiklad o smér pohledu
nebo pousmani v koutcich Ust, ale i o vétsi pohyby, jako je natazeni prstli nebo zvednuti ramen. Z prace s embodimentem se
¢asto vyvine i nova formulace nového Zivotniho motta, nebot jeho ,ztélesnénim” se projevi nové aspekty a pocitové stavy.
U skupin do 6 ucastnikd ma smysl vypracovat vsechny makroverze ve spolecné skupiné. U vétsich skupin se za¢nou indi-
vidudlni makroverze vypracovavat v malych skupinkéch, jakmile se lektor presvédci, ze je pribéh vsem pfitomnym jasny.
U vétsich skupin by se mél v rdmci tohoto sezeni nacvicit pfiklad s kazdou skupinou zvlast a skupiny by mély samostatné
pracovat az pii pFistim sezeni.

Prace ve skupiné: Embodiment v makroverzi / pokrac¢ovani

Udrzitelné zapamatovani vysledkd

Po praci ve skupiné nasleduje intenzivni samostatna prace. Slouzi k dalSimu zhodnoceni vypracovaného ukolu a udrzeni nej-
dulezitéjsich vysledkd v zapamatovatelné podobé. Z popisd makroverzi embodimentu zapsanych béhem prace ve skupiné

asistentem zapise kazda osoba do Pracovniho listu 96: Moje makroverze ztélesnéni) nejprve prvky nového Zivotniho
motta a poté napise jednotlivé prvky makroembodimentu.

330 GOOD LIVES MODEL / OPERACNI MANUAL



PL 96: MOJE MAKROVERZE ZTELESNENI

Mé nové zivotni motivy se sklada z téchto ¢asti: Muj makropohyb se sklada z téchto casti:
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)G \ VIB O D HVIEI

Aby se tato dUlezita ,Uroda” dala uloZit jesté v dal$im a nazorng&jsim rezimu, zobrazi se pomoci obrazk(. Ucastnici nakresli
fixami obrazek svého vnéjsiho a vnitiniho télesného stavu do predem pfipravené abstraktni lidské postavy — Pracovni list 97:
Moje makroverze embodimentu (ztélesnéni).

Mohou byt pfipojeny i dalsi rysy, pokud souviseji s cilem. Vzniknou pfi tom barevné obrazky pIné fantazie, které mohou né-
kdy clovéku zvenci pfipadat az obskurné.
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PL 97: MOJE MAKROVERZE EMBODIMENTU (ZTELESNENI)

Zakreslete do predlohy nebo sam nakreslete sviij embodiment-vnéjsi stav a vnitini postupy (postoj, dech, barvy, pocity,
energie, symboly, okoli atd.
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VYTVARENI MIKROPOHYBU

Z makroverze lze odvodit malé mikropohyby, které jsou vyvinuty specidlné pro jednani zamérené na cil na vefejnosti. Takto
Ize vypracovat rlizné varianty naptiklad pro sezeni (tymova porada), stani (prezentace) a pro pohyb (ucitel pfi vyuce). Cilem
mikropohybu je aktivovat novou zadouci neuronovou sit a navodit poZzadovanou ndladu, aniz by to ostatni lidé zpozorovali
nebo dokonce pocitovali jako komické a nepfirozené. Proto musi byt mikropohyb 3ity pfesné na miru situaci, v niz chce
¢lovék svij embodiment vyvolat, aby mohl jednat podle svého nového Zivotniho motta. Proto zde vysvétlime mikropohyb
pouze teoreticky a ve fazi 4 bude nasledovat individualni vytvoreni konkrétni situace.
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110. SEZENI: MIKROPOHYB

Skupinové kolecko:

Kazdy ucastnik se skupinou sdili:

MUj obrazek, mé nové zivotni motto, upominaci pomucky, které jiz mam.

Situace, pfi niz jsem poznal, Ze mné pomohl postoj, ktery jsem si stanovil jako nové Zivotni motto.
Ukézka makropohybu z minulého sezeni (bude na néj navazano vytvoreni mikropohybu)

VYTVARENI MIKROPOHYBU

Z makroverze Ize odvodit malé mikropohyby, které jsou vyvinuty specidlné pro jednani zamérené na cil na vefejnosti. Takto
Ize vypracovat rizné varianty napfiklad pro sezeni (tymova porada), stani (prezentace) a pro pohyb (ucitel pfi vyuce). Cilem
mikropohybu je aktivovat novou zadouci neuronovou sit a navodit pozadovanou naladu, aniz by to ostatni lidé zpozorovali
nebo dokonce pocitovali jako komické a nepfirozené. Proto musi byt mikropohyb 3ity pfesné na miru situaci, v niz chce ¢lo-
vék svij embodiment vyvolat, aby mohl jednat podle svého nového Zivotniho motta. Z makroverze tedy odvodime vhodny
maly pohyb. Vhodny zde znameng, ze se bude pozornost vénovat tomu, zda se mikropohyb provede napfiklad pfi sezeni
nebo stani, u stolu nebo pfed velkym publikem. V zavislosti na tom se budou mikropohyby lidit. Tento pohyb by se mél pro-
vadét, aniz by soucasné pfitahoval pozornost na doty¢ného, resp. pohyb samotny. Pokud napf. makroverze je velky krouzivy
pohyb obou pazi, miize byt odvozeny mikropohyb tfeba lehké nendpadné krouzeni rameny.

CILENE NAKLADANI S MYMI ZDROJI

Tato etapa nacviku se zabyva tfemi typy situaci, s nimiz se Gcastnici mohou setkat ve svém kazdodennim Zivoté. V GLM se
oznacuji jako typy situaci A-B-C.

WJ_ —

Ke kazdému typu situace se v GLM poji specidlni opat- ___TMP = [{' [ARC[ POd(e

feni, kterd umoznuji optimalné nakladat s danou situ-

aci a cilené pouzivat vytvorené zdroje. V této fazi jde MOAE(M

o to, aby Ucastnici byli co nejlépe pfipraveni na dobu

s ;:...-_:S,- 5

po nacviku, kdy uz budou chtit jednat podle svého no- \ T

J@G{WO dMCh

Jﬂdﬂoduch& automaticke’
ﬁsPlc y

vého zivotniho motta.
TYPY SITUACI A-B-C (TEORIE)

Kdyz uz ucastnici maji své nové Zivotni motto a védi,

které typy zdrojl maji v souvislosti s nim k dispozici, na- 0 VI C(im
stava otdzka, jak se ma nové zivotni motto konkrétné Fe
realizovat v praxi. Rada béznych nécvikd by na tomto P/ano\/a'('gl

misté zacinala tim, Ze by se vytyceny cil rozdélil na dil¢i ?laﬂOVﬂVll 0 naCWk
cile, které by se dale délily na mensi jednotky, abychom

se nakonec dostali na Uroven konkrétniho chovani, kte- ‘POMZH—l rO$M

rym se ma dosahnout cile, respektive dil¢ich cilG.

5//}405
\{,Apomo(o\m se

3 C
v rdmci dané situace spontanné najit aktualné nejlepsi S S ngMSPC hy 5( .o
reseni ukol(, s nimiz jsou konfrontovani — zvlasté a ze- ?mgh—ca(mchﬂm Z Yo\kb(

jména tehdy, jsou-li tyto ukoly komplexni a obsahuji-li

Strategie, kterou zde sledujeme, je oviem zcela jina:
Lidé, ktefi s ohledem na své nové Zivotni motto zau-
jimaji optimalni drzeni téla a nachazeji se v emocnim
a duchovnim rozpoloZeni sméfujicim k cili, dokazou

dynamickou mezilidskou interakci. FLIP 19
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Ve vztahu k nasemu ndcviku to znamena, Ze se Ucastnici nenauci nové dovednosti v oblasti chovani. Spis$ si osvoji meta-
-know-how, diky némuz sv(ij dosud nabyty potencidl dokazi pouzit v souladu s aktudlni situaci a se zfetelem k cili a i v obtiz-
nych situacich ze sebe vydaiji to nejlepsi. Ukol, ktery se stanovi pro Ucely realizace aktualniho nového Zivotniho motta, tedy
spociva v tom, aby se ve spravny ¢as a na spravném misté — tedy tam, kde je smysluplné nové Zivotni motto uskutecnit - akti-
vovaly odpovidajici zdroje pro spontanni a flexibilni (re)akci v souladu s novym Zivotnim mottem. Rozlisuji se ti typy situaci,
v nichz mdze byt nové Zivotni motto a jeho realizace aktudini:

Situace A: Situace, v nichz se nové Zivotni motto uskutec¢riuje jednoduse a automaticky.

Situace B: Situace, v nichz je uskute¢néni nového Zivotniho motta obtizné, nicméné se s nimi pocitalo a ¢lovék se na né mohl
pfipravit

Situace C: Situace, v nichz je uskute¢néni nového zivotniho motta obtizné, a navic nastavaji prekvapivé, proto se na né ¢lovék
nemohl pripravit.

Moznost diskuse: s Gcastniky, jak chdpou jednotlivé situace, s uvedenim konkrétnich situaci

Ukol pro lektory: na pfisté nachystat a pfinést fazole
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111. SEZENI: ZVLADANI SITUACI A, FAZOLE

Skupinové kolecko:
Kazdy ucastnik se skupinou sdili kazdodenni prozivani situaci, zopakovani teorie ABC, ovéreni, jak ji i¢astnici pochopili

SITUACEA

Situace A jsou situace, v nichz se jednani ve smyslu nového Zivotniho motta podafi snadno a automaticky. Ukolem lektora je
obratit pozornost Ucastnikud na to, ze kazdy Uspéch v dosahovani nového zivotniho motta stoji za uznani, i kdyby byl zdanlivé
snadno dosazitelny.

Toto obraceni pozornosti sleduje dva cile. Na jedné strané ma vytftibit vnimani Uspéchd, k nimz dochazi tak snadno a samo-
ziejmé, protoze se déje automaticky. Casto je ani nevnimame, natoz abychom je ocenili. Na strané druhé ma dat uéastnikdim
na védomi, Ze jsou v zasadé jiz nyni schopni uskutecnit pozadované nové zivotni motto a ze uz vlastné pajde jen o to, aby se
ho podafilo dosahovat i v jinych, obtiznéjsich situacich.

Z teoretického hlediska jde o posileni nové vyvinutého nového zivotniho motta (resp. neuronové sité, z niz vychazi) a obecné
o posileni prozitku vlastni efektivity a kontroly nad sebou samym.

Postupem casu, s posilovanim nové neuronové sité, se bude mnozstvi situaci A stéle zvy3ovat. Lektor maze v plénu shroma-
zdovat situace A ucastnik(, ¢imz postupné vznikne zasobnik dosavadnich Uspéch ucastnika. Jiz po formulaci nového zivot-
niho motta, totiz néktefi Gcastnici zpravidla situace A jiz zazili. S ohledem na pozdéjsi transfer obsahu programu se vyplati
takové situace jiz béhem nacviku shromazdovat a hodnotit.

Ucastnici by méli pfinejmensim po dobu G¢asti na tomto programu kazdy den vyhledavat situace A, zapisovat je do pracov-
niho listu a pochvalit se za tyto uspéchy.

Tak budou motivovani k vedeni osobniho deniku Uspéch(. Jedna se o techniku pozornosti, kterou lektor m{ize t¢astnikiim
pfiblizit kratkou historkou:

PRIBEH 0 FAZOLICH

V Orientu Zil kdysi stary moudry muz. Jednoho dne k nému pfisli tfi muZi a fekli mu: ,Ach mistre, ty jsi vZdy tak spokojeny a vyrov-
nany. Povéz, co je tajemstvim tvé spokojenosti?” Starec se jen pousmdl: , Toto tajemstvi vdm rdd povim. Kazdé rdno, kdyz vstanu,
naberu si hrst cervenych fazoli a dam si je do levé kapsy kalhot. Pokazdé, kdyz se mi béhem dne stane néco hezkého nebo se mi
podafii néco dobrého, vezmu fazoli z levé kapsy a viozim ji do pravé kapsy kalhot. A vecler, neZ jdu spdt, sklidim trodu dne z pravé
kapsy, kazdou fazoli si prohlédnu a pripomenu si hezky okamzik, s nimz je spojena.”

V rdmci nacviku techniky pozornosti predame kazdému clenovi skupiny hrst cervenych fazoli. Tuto techniku pozornosti ma-
Zete propojit s upominacimi pomuckami. Napfiklad jedna tcastnice s novym Zivotnim mottem ,Zafim ve svété” sbirala pro
tyto potfeby na svém iPhonu za kazdou situaci A ,diamanty”. Jedna Zena s novym zivotnim mottem ,Jsem kralovna pousté”
méla na své levé ruce spoustu tenkych naramkd. V kazdé situaci A vzala jeden naramek z levé ruky a pfesunula ho na pravou.
U situaci A je dulezité, aby je ¢lovék bral na védomi a aby se za své nové chovani pochvlil.

Riziko u tohoto typu situaci spociva v tom, ze situace A nemusi byt rozpoznany nebo mohou byt chapany jako drobné nepfi-

jemnosti ve smyslu ,To pfece nebylo nic tézkého, to by dokazal kazdy.” Vypravénim osobnich pfikladl situaci A m{ize lektor
povzbudit Ucastniky k tomu, aby se sami za své uspéchy chvalili.
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[\
ZASOBNIK USPECHU

Rozdejte Pracovni list 98: Miij zasobnik tspéchii pro situace A. U¢astnici by si méli zapsat nejméné tfi situace za den, které
zvladli v minulém tydnu. Poté by méli minimélné po dobu trvani ucasti na tomto programu kazdy den pétrat po situacich A,
zapisovat je do pracovniho listu (kazdy ucastnik obdrzi 4 vytisky) a za tyto Uspéchy se chvalit.

Lektor zde povzbudi ucastniky, aby referovali o nékolika tspésnych prikladech situaci A.

338 GOOD LIVES MODEL / OPERACNI MANUAL



PL98: MUJ ZASOBNIK USPECHU PRO SITUACE A

Den 1: Toto jsem dnes udélal, abych dosahl cile:

Den 2: Toto jsem dnes udélal, abych dosahl cile:

Den 3: Toto jsem dnes udélal, abych dosahl cile:

Den 4: Toto jsem dnes udélal, abych dosahl cile:

Den 5: Toto jsem dnes udélal, abych dosahl cile:

Den 6: Toto jsem dnes udélal, abych dosahl cile:

Den 7: Toto jsem dnes udélal, abych dosahl cile:
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112. SEZENI: ZVLADANI SITUACI B

Situace B za pouziti motta + pohybu + obrazku

Kazdy ucastnik se skupinou sdili:

MUj obrazek, mé nové zivotni motto, které upominaci pomacky jiz mam.
Nékteré zvlast hezké zaznamy z mého kosiku Uspéch

SITUACE B/ TEORIE A PREDVEDENI

Situace B jsou v ramci nacviku ,posilovnou pro novou neuronovou sit” Situace B jsou predvidatelné, a proto pldnovatelné.
Nové Zivotni motto formulované z hlediska pozadovaného jednani a na néj navazané zdroje predstavuji z pohledu neurolo-
gie jesté velmi,mladou’, Cerstvé vytvorenou sit neuronovych spoj.

Oproti vzoram chovani, které se formovaly po desetileti a jsou pevné zakotveny, a oproti automatizovanym rutindm chovani
si Ize tuto sit — obrazné fe¢eno — predstavit jako malé dité, které usiluje o to, aby vedle osttilenych ,starych pardal(” ziskalo
svUj vlastni prostor a dosahlo vlastniho vyznamu. Tyto ,mocenské poméry” by ucastnici méli brat v potaz. Dosdhnou toho
tim, Ze budou peclivé usilovat o posileni své nové vyvinuté neuronové sité tak, ze ji umozni dosahovat tspéchy.

Vzpomerime si, Ze kromé &asté aktivace neuronovych siti je zdsadni a nutnou podminkou pro jejich prohlubovéni a posilo-
vani také jejich uspésné vyuzivani.,Predpokladana” situace se obvykle vztahuje k néjakému casovému faktoru — napt. schiize
bytového druzstva v pfistim tydnu nebo planovany rozhovor se socialni pracovnici.,,Pfedpoklady” se vsak mohou tykat i ur-
Citych situaci, které sice nelze Casové presné urdit, ale vime, Ze nastavaji ¢asto a ze se na né ¢lovék muaze ,vyzbrojit” zdroji,
napt. kdyz néktery z icastnik(l neustéle pfedbihd ve fronté na obéd.

VOLBA VHODNE SITUACE A STANOVENI KONKRETNICH REALIZACNICH OPATRENI

Nejprve si Ucastnici vymysli pét situaci B, v nichz chtéji aktivovat své nové Zivotni motto, respektive chtéji jednat novym
zplUsobem podle svého nového Zivotniho motta. Na Pracovnim listu 99: Pét planovatelnych situaci B, ve kterych chci
uplatnit své zdroje, se poté situace postupné zaznamendvaji podle subjektivné hodnoceného stupné obtiznosti na stupnici
od nuly (velmi lehka) do 100 (velmi obtizna). U¢astnici by si pfi tom méli dat pozor na to, aby stupné obtiZnosti svych situaci
B rozdélili po celé skale teploméru, tedy jednu az dvé situace v horni, obtiznéjsi ¢asti, jednu az dvé situace ve stfedni ¢asti
a jednu az dvé situace ve spodni, lehké ¢asti. Existuje tak napf. rozdil ve stupni obtiznosti, pokud chci své nové Zivotni motto
,Spocinu v syté zeleni” pfevést do jednani s nadfizenym, matkou, rano pfi vstavani, pfi vyjadreni kritiky nebo v kontaktu se
svym psem. U¢astnici by méli napsat pét situaci, které je maji potkat v brzké dobé, idealné béhem pfistiho tydne. Nejpozdéji
béhem nadchdézejiciho tydne by se mél uskutecnit prvni naplanovany pokus realizovat jednani sméfujici k cili!

Toto opatieni ma za cil zajisténi transferu a ma ucastnikim pfipomenout, ze by méli s realizaci zacit co mozna nejdfiv — Pra-
covni list 101: Zajisténi transferu do vSedniho dne.

Kdyz vsichni Gc¢astnici zaznamenaji 5 situaci B na teploméru, musi se rozhodnout, se kterou situaci se bude dale pracovat.
Lektor vyzve ucastniky, aby na teploméru situaci zakrouzkovali ty situace, které se nachazeji mezi stupni obtiznosti 40 a 60,
a aby z nich vybrali situaci pro dalsi praci. S touto situaci se poté nacvicuje konkrétni planovani vyuziti zdroj. Pfi problému
s rozhodovanim Ize zvolit situaci, kterd se pokud mozno bezprostfedné vaze na konec nacviku, aby se mohlo neprodlené za-
¢it s transferem nauceného. Situace nad hodnotou 60 jsou pro stavajici neuronovou sit jesté prilis obtizné. Zbyvajici — z¢asti
leh¢i a z¢asti obtiznéjsi — situace na ,teploméru” mohou uUcastniklim slouzit jako kosik pro pozdéjsi nacvik. Kdyz si kazdy
ucastnik zvoli ze stredniho rozsahu obtiznosti situaci, Ize ptistoupit k dalSimu bodu.

Situace, kterou si Ucastnici zvolili, by se méla popsat pokud mozno konkrétné z hlediska nékolika charakteristik: zG¢astnéné
osoby, dllezité rdmcové podminky, dosavadni vlastni poc¢inani v tomto typu situace.

Nez si Ucastnici v malych skupindch znovu naplanuji pomoci kosiku ndpadli metodu pro pouziti zdrojl v popsané situaci,
nabidne lektor dva kratké podnéty k mikropohybu a socidlnim zdrojaim.
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Podnét: Mikropohyb

Nyni nastal okamzik na pfipravu mikropohybu, ktery bude prizplsoben situacim na verejnosti. Ke zvolené situaci B se z mak-
roverze odvodi vhodny maly pohyb. Vhodny zde znameng, Ze se bude pozornost vénovat tomu, zda se mikropohyb provede
napfiklad pfi sezeni nebo sténi, u stolu nebo pred velkym publikem. V zavislosti na tom se budou mikropohyby lisit. Tento
pohyb by se mél provadét, aniz by soucasné pfitahoval pozornost na doty¢ného, resp. pohyb samotny. Pokud napf. makro-
verze je velky krouzivy pohyb obou pazi, mize byt odvozeny mikropohyb tieba lehké nenapadné krouzeni rameny.

Podnét: Socialni zdroje

Dalsi moznost, jak posilit a aktivovat zadouci neuronovou sit, spociva v praci se socidlnimi zdroji. To jsou lidé, ktefi maji kladny
pfistup ke svému novému zivotnimu mottu a jsou ndpomocni pfi uskute¢riovani nového zivotniho motta druhych. V Curys-
ském modelu zdroj se vychazi z toho, ze se individualni pfeucovaci/vyucovaci procesy dafi vyrazné Uspésnéji, maji-li socialni
podporu. Podpora pfitom muze byt jak emocniho, tak motivacniho charakteru na vztahové urovni, ale midze mit i odborny raz
na vécné urovni. Lidé, s nimiz mame zasadni vztahy - pfatelé, rodice, déti, kolegové, partnefi nebo nadfizeni, mohou vyvola-
vat nevédomé, automatické procesy seberegulace. Z tohoto divodu je dllezité, aby ucastnici uvazili, ktefi lidé z jejich okoli je
v jejich novém postoji definovaném novym zivotnim mottem mohou podpoit a ktefi lidé je naopak mohou brzdit.

Clovék si samoziejmé nemize vzdy vybirat, s kym bude pFichazet do styku. Pomoci myslenek sebefizeni se viak da rozpo-
znat, ktefi lidé ndm mohou byt v naSem novém postoji ku prospéchu. Nic nebrani tomu si vybudovat kontakty s lidmi, ktefi
aktivuji zdroje, a naopak s lidmi, s nimiz ndm kontakt dobfe nedéld, styky omezit na nezbytné minimum. Podle nasi zkuse-
nosti zacinaji lidé po nacviku ZRM tim, ze sleduji své okoli s ohledem na sv(ij novy postoj. S nabru¢enym kolegou z prace
nemusi travit drahocenné minuty poledni pfestavky ani nemusi travit volny ¢as s nepfijemnymi znamymi. Socialni zdroje
jsou lidé, ktefi nas podporuji v nasem novém zivotnim mottu. Podpora mize mit tfi formy:

1. Tiché socidlni zdroje

Jako tiché socidlni zdroje oznacujeme osoby, které svou povahou podporuji nase nové Zivotni motto. Pokud ma nékdo na-
pfiklad nové Zivotni motto ,Spocivam ve své medvédi kidzi’, mize byt klidny a pohodovy kolega z tymu tichym socidlnim
zdrojem. P¥i pfisti pracovni schlizce, kde jde o zachovani klidného postoje, si Ize jednoduse sednout vedle néj, aby se dalo
profitovat z klidu, ktery vyzafuje.,Tichy” se tomuto typu socialniho zdroje fika proto, ze tyto osoby se do nacviku ZRM a s nimi
spojenych individudlnich zamérl a pland nezasvécuji, avsak jejich pfitomnost a jejich schopnosti Ize strategicky vyuzivat
k podpofte vlastniho nového zivotniho motta.

2. Strategické socidlni zdroje

Jako strategické socidlni zdroje oznacujeme osoby, které se sice aktivné a planovité vyuzivaji jako zdroje, nemaji viak infor-
mace o souvislosti jejich aktivit s ndcvikem ZRM. Vedouci pracovnik tak mGze naptiklad pfi sloZitém vyjednavéani pozadat asi-
stenta, aby 30 minut po zahajeni schiizky pfinesl do zasedaci mistnosti kavu a kokosové susenky. Ze tyto kokosové susenky
slouzi vedoucimu pracovnikovi jako pfednastavujici podnét pro jeho nové Zivotni motto ,Ziji v rezimu 4 la Karibik’, o tom
asistent nevi nic. Ma jen pfinést kokosové susenky, protoze jsou dobré. Asistent nemusi ani védét o tom, Ze vedouci pracov-
nik predem peclivé a strategicky zvazil nac¢asovani své aktivace zdrojl prostfednictvim asistenta.

3. Zasvécené socidlni zdroje

Osoby, které jsou ¢astecné nebo zcela zasvéceny do zamér( a plan(, jsou v nacviku ZRM oznacovany jako zasvécené soci-
alni zdroje. Témto lidem se sdéli pfani, nové Zivotni motto nebo upominaci pomucky. Zasvécené socialni zdroje mohou byt
aktivné zapojeny do planovani tak, Zze napfiklad budou pravidelné posilat SMS s novym zivotnim mottem, budou rozsifovat
kosik upominacich pom(icek nebo budou chvalit zdafilé nové chovani a rozdavat fazole. S témito lidmi si Ize s divérou vy-
ménovat informace o dosazeném osobnim pokroku nebo o mozném zaostavani ve vyvoji. Slouzi jako externi mozek, kdyz
je nutné doplnit kosik ndpadu. Vlastni ndcvikova skupina, s niz si Ucastnik prosel celym procesem Rubikon, se vyborné hodi
jako zasvéceny socidlni zdroj. To by mél lektor zd{iraznit.

S témito znalostmi o dodateénych zdrojich pfechazeji ucastnici k praci v malych skupindch a pomoci pracovniho listu hledaji

vyuZiti zdroje pro jimi zvolenou situaci B. Pracovni listy obsahuji adekvatni podnéty. Jednd se zde o vytvoreni a umisténi mo-
bilnich a staciondrnich upominacich pomcek, vyvoj mikropohybu a o organizaci podpory prostfednictvim socialnich zdroja.
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Doporucujeme vytvofit skupinky po tfech a dat na osobu k dispozici 10 minut. Dal$i moznosti je nechat ucastniky vyplnit
pracovni listy ve dvojicich nebo zcela samostatné.

Lektor musi pri pldnovdni situace B dbdt na to, aby ulastnici pouze premysleli o ndpadech pro vyuZiti zdroji a nezacinali si posky-
tovat tipy pro zvolenou situaci B.

Kosik napadti pro situaci B

Rychly kosik ndpadu se dvéma proti sobé sedicimi fadami, 3 posuny o jedno misto ve sméru hodinovych rucicek, 2 minuty
na osobu.

Samostatna prace

Skupinové kolecko
Moje situace B. M{j plan. Pracovni list 100: Jedna planovatelna situace B, ve které chci cilené uplatnit své zdroje

Po ukonceni prace ve skupiné zaznamenaji Ucastnici nové zdroje — mikropohyb a socidlni zdroje — do zasobniku-bazénu
zdroja.

Domaci ukol: Pracovni list 102: MGj mikropohyb pro situaci B (zakreslit vybrany mikropohyb pro situaci B) a na pfisti
sezeni pfinést upominaci pfedmét k situaci B.
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PL 99: PET PLANOVATELNYCH SITUACI B,
VE KTERYCH CHCI UPLATNIT SVE ZDROJE

Na situacnim teploméru zakreslete obtiznost vasich péti situaci B.

Stupen obtiZnosti
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PL 100: JEDNA PLANOVATELNA SITUACE B,
VE KTERE CHCI CILENE UPLATNIT SVE ZDROJE

Situace:
Konfliktni rozhovor, oteviené ,jdu proti proudu’, schlize bytového druzstva atd.

Zucastnéné osoby:
Pocet, pozice, vztah ke mné atd.

Diilezité ramcové podminky:
Citlivé misto, ¢asovy pres, pritomnost tietich osob atd.

Moje dosavadni pozice v této situaci:
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PL101: ZAJISTENI TRANSFERU DO VSEDNIHO DNE

- pro mou pldnovatelnou situaci B

Tato situace pro mé ma momentalné adekvatni stupen obtiznosti:

Pouziju tyto upominaci pomdcky — mobilni a/nebo stacionarni, abych v této situaci aktivoval své nové Zivotni motto:

Hodi se tento mikropohyb (mikroverze mého embodimentu):

Takto si zajistim socidlni zdroje, abych si pojistil uziti zdroja (pfitel, partner atd.):
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PL 102: MUJ MIKROPOHYB PRO SITUACI B
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113. SEZENI: KDYZ - TAK

Skupinové kolecko:

Kazdy ucastnik se skupinou sdili: zasobnik Uspéch - zvladnuté situace A (Pracovni list 98: MUj zasobnik ispécht pro situace
A), zopakovani situaci B, mikropohyb pro situaci B (Pracovni list 102: MGj mikropohyb pro situaci B), upominaci predméty pro
situace B, (na pristé prinesou vsichni).

Plany Kdyz - Tak: Budovani zadoucich automatismu

Nyni si pro zvolenou situaci B vytvofime obranu pied nezddoucim automatismem. U¢astnici nejprve vyslechnou piednasku
o planech Kdyz - tak, coz je metoda, jak velmi rychle a Gi¢inné vytvofit nové, Zddouci automatismy. Tento takzvany okamzity
automatismus spolehlivé odboura staré, nezadouci automatismy.

Podnét: Plany Kdyz - Tak

Plany Kdyz - Tak byly analyzovany ve vice nez 200 védeckych studiich psychologa Petera Gollwitzera a jeho spolupracov-
nik{. Plany Kdyz - Tak jsou zaméry, jejichz zvlastnim znamenim je to, Ze obsahuji jazykovou strukturu,Kdyz se stane X, tak ja
udélam Y*

Pokud si ¢lovék vytvoii plan podle této jazykové formulace, je pak schopen reagovat piimo na urovni nevédomych automa-
tismud. Tim mohou plany Kdyz - tak situaci, kterd je ze své podstaty kriticka a rizikova, protoze aktivuje staré automatismy
a ohrozuje realizaci nového Zivotniho motta, spojit pfimo v nevédomi s chovanim vedoucim k cili. Plany Kdyz - tak se hodi
vzdy, kdyz je zapotiebi vyhnout se starym automatismidm a vytvofit automatismy nové, zadouci. Pro znazornéni tGcinku
pland Kdyz - tak zde vysvétlime jeden védecky experiment.

Staci, kdyz se plan Kdyz — Tak zapise na list papiru jednou. Opakované zapisovani nepfindsi zlepseni ucinku.

Pro uspésnou praci s plany Kdyz — Tak neni vzdy nutna detailni motivacni prace s novym zivotnim mottem. Pokud se jedna
o jednorazovou zélezitost, kterd ma byt uskutecnéna, jako napiiklad ndvstéva zubare, postaci uplné, kdyz se tento ukon za-
jisti planem Kdyz - Tak. Ukon je pak proveden v rezimu sebekontroly. Jedna-li se oviem o ukony, které maji byt uskuteé¢nény
v dlouhodobéjsi perspektivé, doporucujeme, aby se pro tyto Ucely vypracovala solidni motiva¢ni zakladna v podobé nového
Zivotniho motta, aby se tyto ukony mohly provést v rezimu seberegulace.

Uéastnici nyni vypracuji jeden plan Kdyz — pak pro vybranou situaci B. Tento plan slouzi jako ochrana proti nezddoucimu
automatismu ve zvolené situaci a k vybudovani nového, Zddouciho automatismu.

Vysvétleni: Pracovni list 103: Plan Kdyz - tak: Pfiprava ¢asti Kdyz

~ i

K pfipravé ¢asti,Kdyz” vyplni icastnici v rdmci samostatné prace (Pracovni list 103) kromé spodniho policka (Moje Kdyz), na
némz je popsana zvolend situace B, pfedpokladany nezadouci automatismus a jeho aktivace. Aktivace mize probéhnout na
zakladé vnitfnich charakteristik, jako je napfiklad zrychleny tep, pocit horkosti, chvéni, tichy hlas, pfipadné na zékladé vnéj-
sich charakteristik, jako je naptiklad urcitd osoba, hluk, kolona, spousta prace.

V ramci skupinového kolecka, kdy se prodiskutuji viechny ndpady, zapise kazdy ucastnik do pfislusného policka své,Kdyz".
Rozddme Pracovni list 104: Mij plan Kdyz - Tak

»Tak” se mdze v rdmci ndcviku formulovat dvéma moznymi zplsoby:

S aktivaci zdroj: Tato forma ,Tak” se voli tehdy, kdyz ma po,Kdyz" nasledovat flexibilni jednani pfizplsobené situaci, které
ma byt vedeno novym zivotnim mottem a s nim spojenym postojem.
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Déje se tak aktivaci nové, zadouci neuronové sité prostrednictvim vypracovanych zdroj.

Priklady:

..., tak aktivuju své nové Zivotni motto (,Kormidluju svou lod") tim, Ze si do svych podkladd nakreslim kapitanskou cepici
..., tak provedu svij mikropohyb

..., tak stisknu v ruce svUj privések ke klicim ve tvaru medvéda

..., tak zavoldm svému socidlnimu zdroji Kristyné

S aktivaci chovani: Tato forma,Tak” se voli tehdy, kdyz ma po,Kdyz“ postacovat samostatné konkrétni jednani, jimz ma byt
pfimérené vyfeSena sporna situace.

Priklady:

..., tak se zhluboka nadechnu
..., tak opustim mistnost

..., tak reknu,,Moment!”

..., tak polozim otazku

Kterou z variant ,Tak” si Ucastnici zvoli, zaleZi uz jen a pouze na nich.
Ve skupinovém kolecku kazdy ucastnik po uvedeni svého ,Kdyz" v ramci jim zvolené situace B a rozhodnuti podle Pracov-
niho listu 98 dostane tfi minuty na kosik napad pro rizné varianty ,Tak’, které aktivuji bud' zdroje, nebo chovani.

Samostatnd prace: Pracovni list 104 (kdo nestihne dodélat v ramci sezeni, dostane Pracovni list za domaci ukol)
Piedstaveni hrani roli - informace na pf¥isti sezeni

B&hem nasledujicich sezeni si bude moci kazdy U¢astnik v hrani roli procvicit vyuziti svych zdrojd se zaméfenim na cil. U¢ast-
nik vyjde z néjaké své situace B, kterd se vyznacuje vysokym stupném obtiznosti — tedy situace, pred kterou jsme doposud
varovali, protoZe zde bylo vysoké riziko nezdaru a z ného pramenici demotivace. Naplanuje si a nacvici, jak dokaze cilené
i v obtiZznych situacich uplatnit zdroje, které objevil a vyvinul.

Hrani roli nabizi jistotu, Ze situaci lze zvladnout s Uspéchem, protoZze se jedna o hru pod vedenim. Situaci Ize ,pozastavit”
a zopakovat, nez véechno probéhne k pIné spokojenosti Ucastnika. Sou¢asné tato hra nabizi moZnost porovnat stary pocit
vyvolany hrou se souc¢asnou reakci s novym pocitem vyvolanym jednanim vedoucim k cili. Navic zde Ize vyménit role a sou-
Casné ,pozorovat sebe sama” Ci ziskat inspiraci, jak svou reakci / svym jednanim pUsobit na ostatni zicastnéné.

Domaci tkol:
Do pristiho sezeni si kazdy ucastnik pfinese pokud mozno véechny své mobilni zdroje a sv(ij obrazek.

Na zakladé Pracovniho listu 104 si kazdy uc¢astnik vyhleda situaci B, kterou by si chtél nacvicit v ramci hrani roli.
pfipomenout Ucastnikdim predavani dark — upominacich predmétl na pfistim sezeni
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PL 103: PLAN KDYZ — TAK: PRIPRAVA CASTI KDYZ

Takto se zatim aktivuje m{j nezadouci automatismus

Moje vybrana situace B:

MUj nezadouci automatismus:

Takto se zarucené aktivuje mUj nezadouci automatismus (vnitini a vnéjsi rysy):

Moje Kdyz:
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4. Vi Al

PL104: MUJ PLAN KDYZ - TAK

Takto generuji svlj novy, Zadouci automatismus

7]

Do ¢asti, Kdyz” zapiSte ,Moje Kdyz” vypracované v Pracovnim listu 103.

Do casti ,tak” napiste svlj oblibeny ndpad z predchazejiciho kosiku napadu. (Vybrané jednoduché chovani nebo chovani
aktivujici zdroje ve formé pouziti zdroj0)

Muj Plan Kdyz - tak:

Kdyz

tak
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114. SEZENI: HRANI ROLI

Plany,Kdyz - Tak” (Pracovni list 104)
Pfedani pfipominacich predmétl (darky)
Hrani roli — odehrani rizikové situace nejprve bez pomucek, podruhé s vyuzitim mikropohybu, pfedmétu, motta atd.

Skupinové kolecko

« mUj obrazek, mé nové zZivotni motto, plan kdyz-tak
» mUj obdarovany - pfedani upominaciho darku

Hrani roli se 2-3 ucastniky na sezeni

Uéastnikdim se nejprve ptedvede hrani roli pro ilustraci
piipadd bez vyuziti zdroje a s jeho vyuzitim, jinak by si
dokazali jen tézko predstavit, o co se zde jedna. Uce-
lem totiz je, aby si Ucastnici ze svych vzpominek vyba-
vili jednu situaci, v niz si preji, aby se chovali jinak. Nyni
by méli dojit ke zkuSenosti, Ze zménény pfistup muize

vést ke zméné pocitl a chovani, i kdyz zadné konkrétni
chovani nebylo v planu. Pri predvedeni prikladd lek- /I \ \/ V]L S( Y)Q ‘Sf‘{’MQ(/’
torem nasleduji obé verze (s vyuzitim zdroje a bez vy- Y ZPDmeVl & /

uziti) bezprostfedné po sobé. Zde bude ziejmé velmi i ( ‘L b {
dullezité, aby se druha verze s vyuzitim zdroje vyrazné kdj \IS‘{@ abSO U( 1 ”e _‘(_
oddélila od prvni verze, pfipadné aby byla provedena

az v jiném terminu, nebot néktefi Ucastnici prozivaji foz £ kd b&s-l'@
pocity ze zvolené situace natolik silng, Ze se do no- V rOZPO em ) —b(

vého, zadouciho postoje dokazi vpravit az s urcitym

odstupem. iy MSIIUVQ( 0 C({ ;
Jeden lektor prebira roli hlavni postavy, druhy lektor 2 i Z ﬂp[.\é“—e .Sl 1

roli reziséra. Mze hru kdykoliv prerusit, aby se hlavni i
oy
postavy na néco zeptal, aby zajistil zpétnou vazbu pro Q. ZMCQS{'”C’”& OSDkﬂ

ostatni herce nebo aby zjistoval podnéty z publika. wl Od ‘4 k
Maze prabéh hry dokonce ,pFevinout zpét”. Ucastnik, b Z\/IQS]LV” p min fﬁ

>~
ktery je predmétem hrani roli, je ,hlavni postava”. v, U < ChOVﬂ ak...

MQPF. .—0‘011‘[ CW_(j P +
P¥iprava: —yano, MVT/QVC”E{
i
_ ?rosjfreo(\

Hlavni postava vyli¢i situaci.
FLIP 20

Lektor klade mimoradny dliraz na dosavadni rozpolo-

Zeni hlavni postavy v této obtizné situaci a na to, co se ma v souladu s jejim novym zivotnim mottem zménit.

Priprava scény a uvedeni do role:

Hlavni postava pfipravi scénu tak, zZe si rozmysli, které predméty bude potiebovat (Zidle, telefon, dvefe apod. / co nejméné
redlnych pfedmétd).

Dale si vybere potiebné dalsi herce, da jim jména a instrukce, jak by se méli chovat. Patfi k tomu napftiklad i poloha a zabar-
veni hlasu, gestikulace, coz mlze hlavni postava i ndzorné predvést.
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Pokud mozZno podrobné popise jednotlivé role. Tento postup, pfi némz hlavni postava v rdmci demonstrace sama vklouzne
do roli spoluherc(, se v psychodramatu nazyva vyména roli. Cil spociva v co moznda nejndzornéjsim a nejzivéjsim predvedeni
charakterizované osoby. Spoluherci se mohou ptat, pokud jim néco neni jasné. Hlavni postava miize hrani svych spoluherc(i
upravovat, poklada-li to za nutné. Role se musi peclivé uvést a spoluherci se musi dobfe ,zaskolit”. Jen tak mlze vzniknout
druhd realita, do niz se protagonisté zcela vziji a ndsledné v ramci této role za¢nou sami jednat.

Hrani roli bez vyuziti zdroje:

Nyni se poprvé zahraje danad situace, aniz by hlavni postava uplatfiovala své zdroje. Po skonceni hry by méla kratce popsat,
jak se ji béhem hry vedlo a jak vnimala své télo. Za podpory lektora by méla byt hlavni postava nasledné dukladné,,svlecena
zrole” Jeji télo by se poté mélo opét nachdzet v neutrdlnim rozpolozeni.

»Svléknuti role” hlavni postavy:

Lektor podpofi hlavni postavu pfi jejim vystoupeni z role, napt. tim, ze ji vyzve, aby ze sebe siala svou roli jako kombinézu,
aby ji zmackala a vyhodila z okna. To je zvlast dilezité tehdy, kdyz se hlavni postava pfi svém prvnim hrani roli bez zdrojl
necitila dobre.

Vytvoreni osobnich zdrojui se zaméfenim na cil:

V ramci pfipravy na druhou verzi hrani roli je hlavni postava vyzvéana, aby si v mistnosti nasla vhodné misto, které ma byt cer-
paci stanici jejich zdrojl. Tam se peclivé vytvoii zdroje — télesné rozpolozeni vedouci k cili, nové Zivotni motto formulované
s cilem konkrétniho jednani a viechny dalsi uzite¢né nastroje. Je-li to nutné, maze lektor vstoupit ¢i pomoci tim, Ze znovu
zopakuje nové zZivotni motto a nejdilezitéjsi prvky télesnych zdroju.

Hrani roli s vyuzitim zdroje:

Ucastnici, ktefi se hry neucastni, dostanou za tkol hru peclivé pozorovat a nasledné v ramci zpétné vazby informovat ostatni
ucastniky, jak hlavni postavu vnimali. Hlavni postava mize hru kdykoliv pferusit, aby ,natankovala” nové zdroje. Lektor zde
mUze vystupovat i direktivné, pokud ma v prabéhu hry dojem, Ze Ucastnik své zdroje v ramci hry pIné nevyuziva. Vyzva, aby
se Ucastnik pokusil o nové ztvarnéni, maze znit napiiklad:,Co myslite, dalo by se to ztvarnit jesté o néco dliraznéji?”

»Svléknuti role” spoluhercii po kazdé verzi hrani roli (bez vyuzZiti zdrojii a s jejich vyuzitim)
Po hrani roli je dulezité, aby spoluherci své role dikladné odlozili, ,svlékli je. Poté, co ,kzi” své role symbolicky svléknou,
oslovi je lektor jejich pravym jménem a poda jim ruku.

Pokud tento zpUsob,,svléknuti” pfipadd ucastnikim komicky a vyvolava nevoli, mlize lektor alternativné ke ,svléknuti z role”
kazdému ucastnikovi uvést tfi vlastnosti, které ho od dané role odlisuji.

Zpétna vazba k rolim

Hlavni postava popise své prozitky, dojmy a pocity, pfesnéji feceno zmény, které si u sebe sama uvédomila od prvni verze
bez vyuziti zdrojl az po druhou verzi, kdy své zdroje vyuzila. Poté pfijdou ke slovu spoluherci a vypravéji, jakych zmén si na
hlavni postavé vsimli a jaky vliv mélo jedndani hlavni postavy na chovéani spoluhercli. Nakonec poreferuji pozorovatelé a lek-
tor o tom, jaké zmény vnimali oni, jak na né hlavni postava pusobila a zda pozorovali rozdily ve verbalnim a nonverbalnim
chovani.

Kolecko sdileni
Uc¢elem tohoto kolec¢ka je zmirnit u hlavni postavy, na niz byla béhem hry upfena hlavni pozornost, pocit, Ze je az pfilis vysta-

vena na odiv ostatnim. Ostatni Ucastnici nyni vypravéji o podobnych situacich ze svého vlastniho Zivota (stru¢né). Nedavaji
se viak k dobrému tipy z vlastniho Zivota, nybrz se vypravi o srovnatelnych situacich tak, aby hlavni postava zjistila, Ze i ostat-
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nim se déje néco velmi podobného. Pokud ma néktery z Ucastnikd problém se sdilenim vlastni situace — napfiklad protoze
situace je pro néj pouze tézce uchopitelnd, protoze neodpovida nijak jeho vlastnimu prozitku a vlastnim zkusenostem, po-
staci, kdyz se zamysli nad pocity, které v ném tato situace vyvolava, a sdéli je hlavni postavé. Lektor dba na to, aby pfi sdileni
neznély zadné rady a aby se sdileni ucastnili vSichni ptitomni.

(Moznost pouziti techniky Iconics)

V rdmci hrani roli se nabizi moznost seznamit Gcastniky s technikou popsanou Walterem Michelem. Pfi jednom pokusu touto
technikou zjistoval vydrz u déti. Déti byly ndhodné rozdéleny do kontrolni a pokusné skupiny a experimentu se tGcastnily
jednotlivé. Zpocéatku bylo dotazovéno kazdé dité zvlast, co ji nejradéji: marshmallows, cookies nebo precliky. Kdyz si dité
zvolilo favorita, odeslo do mistnosti, kde se nachazel pouze stul se zidli. Na stole lezel talif s oblibenou pochoutkou, tedy
s marshmallow, cookie nebo preclikem. Vedouci experimentu dal ditéti nasledujici instrukce: ,Nyni na par minut mistnost
opustim. Kdyz se vratim a ty nebude$ mit snédeny marshmallow/cookie/preclik, dostanes jako odménu jesté jeden kousek
navic. Kdyz ale talif bude prazdny, druhy kousek uz nedostanes.” V pokusné skupiné pridal jesté nasledujici vétu: ,Predstav si
kolem talife s marshmallow/cookie/preclikem ram obrazu.” Poté vedouci pokusu opustil mistnost a dité osamélo. Mistnost
byla opatfena skrytymi kamerami, aby se dalo chovani déti sledovat. Slo o to, zda déti vydrzi s konzumaci vy¢kat do navratu
vedouciho pokusu do mistnosti po 15 minutach. Déti z pokusné skupiny, které si pfedstavily rdm obrazu kolem talite, doka-
zaly vétSinou pockat do navratu vedouciho pokusu. V kontrolni skupiné se podafilo odolat pokuseni pouze mensiné.

Pouziti néstroje iconics vedlo k tomu, Ze déti z pokusné skupiny dokdzaly mnohem lépe dodrzet pokyny vedouciho experi-
mentu nez déti z kontrolni skupiny. Jak k tomu doslo a co se pfi tom stalo v mozku? Pokyn néco si obrazné predstavit se fidi
nevédomim. Nevédomi vidi pokuseni na talifi vyobrazené v rdmu obrazu a fikd si néco ve smyslu:,Pche, to je jen obrézek,
fotografie na papire, to se neda jist!”

V ndro¢ném hrani roli a pozdéji v redlnych situacich B si mohou ucastnici tuto techniku osvojit.

Tak napf. muz, ktery ve své roli nacvicuje, aby zlistal navzdory nesnesitelnym Gtokdm jednoho z ndjemnikd pii schizi by-
tového druzstva klidny a pratelsky a aby nevyhovél svému impulzu schlizi jednoduse opustit, mdze pouzit tuto techniku
nasledovné. Jeho nové Zivotni motto u obrazku roztomilého prasatka v naruci ¢lovéka zni:,Nechdm se unaset svym Stéstim
za tichého pochrochtavanil” Predstavi si své odpurce s roztomilymi prasec¢imi ousky. Podlaha, na niz jsou rozestavény Zidle,
je pokryta vonici sldmou, na niz by rad spocinul.

GOOD LIVES MODEL / OPERACNI MANUAL 353



115.-118. SEZENI: HRANI ROLI

Doméci ukol pfi poslednim mimoradném sezeni:

Vypracovat Pracovni list 105: Miij dosavadni proces v nacviku

Hrani roli: 2-3 situace
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PL 105: MUJ DOSAVADNI PROCES V NACVIKU

MUj start

MUj obraz:

Moje cesta

Mé nové Zivotni motto:

Mé nejdulezitéjsi zdroje:

Kde jsem ted?

Co je pro mé jesté dulezité
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119. SEZENI: SITUACE C

Situace C jsou obtizné situace, které nastavaji prekva-
pivé a v nichz se nedafi uskute¢novat nové Zivotni mo-
tto. Zatimco se na predvidatelné situace B mizeme pfi-
pravovat, planovani vyuziti zdrojl pro situace C neni
mozné, protoze planovani si zada alesport minimalni
miru predvidatelnosti.

Pracuje-li ¢lovék s novym Zivotnim mottem, zaZiva
obcas kromé fady povzbudivych Uspéchu i frustrujici
okamziky, pfi nichz je pouziti nového Zivotniho motta
a zdroji nemozné. To je ¢asto pocitovano tim bolest-
né&ji, ¢im vice by si ¢lovék - pfinejmensim pfi zpétném
pohledu — pravé v této situaci uskute¢néni nového zi-
votniho motta pral.

Kromé neocekavaného vzniku se takové situace déle
vyznacuji tim, Ze je doty¢ny pocituje jako mimofadné
zatézujici a spojuje si je s velmi negativnimi pocity,
jako je zlost, rozcileni, poboufreni ¢i vztek, ale i pre-
kvapeni, hrliza, strach, slabost a rezignace. D3 se fici,
Ze v pfipadé situaci C se jednd o zatézujici situace, na
néz ¢lovék nedokaze reagovat adekvatné a suverénné
a misto toho reaguje spontdnni automatizovanou zateé-
Zujici rutinou.

356 GOOD LIVES MODEL / OPERACNI MANUAL

o ot

-Yo._nepovedené cituaci C si )
2@9&6 0{0 ._.'..PraCo.anhQ,..,;.ﬁ [/Q?th !

2 bavle Se nf\t]aﬁvloﬂna 6[106[(1[%-/

Ky se. vushromi 2 -6 eporesny
<iluaciC, mitele it Wedst yaorce.
-,Mcwﬁﬁkomwé erovné sigm’r{g
/okeména va stunce B diky
// a e
planin Kefiy - Tok ,
Méb@ZPﬁé/ (- Yeggtion! ookt peadir
| /i guting, Py -

FLIP 21



Situace C nejsou zvladnutelné hned po skonceni pro-
gramu, nebot k tomu, aby se Zadouci sit pro nové zi-
votni motto zautomatizovala do té miry, aby prekva-
pivy vznik slozité situace pUsobil jako prednastavujici
podnét pro zaddouci chovani, je zapotiebi delSiho ¢asu.
Kanfer uvadi, Ze by se v téchto piipadech mélo pocitat
se tfemi az Sesti mésici.

AZ pozdéji, naptiklad cestou dom0 z prace nebo ve
sprde, ¢lovék pochopi, Ze znovu zapadl do svych sta-
rych vzorcd. Jak vsak vyplyva z raporti od byvalych
Ucastnikl programu, jsou tato,vyboceni” - vytiibi-li se
jejich vnimani - postupné odhalovana rychleji a rych-
leji. Nakonec je ¢lovék zaregistruje, uz kdyz probihaji.

Flip podava priehled o vzniku novych automatismu
z prekvapivych situaci C. Stupné 1, az 3 predstavuji
pravé popsany prabéh, stupné 4 a 5 to, jak se rozpo-
znanim predchazejicich signald na zakladé analyzy si-
tuaci C da ze situace C vytvofrit situace B. Tato situace
B se poté mUize naplanovat a zpracovat obvyklym zp(-
sobem. Po tiech az Sesti mésicich nacviku lze pocitat
s tim, ze aktivace nového zivotniho motta probéhne
automaticky.

Clovék se pak nachazi na stupni 6 a v souvislosti s rea-
lizaci nového Zivotniho motta zaznamenava prevazné
situace A. U¢astnici by méli tento model rozhodné znat.
Povédomi o téchto postupech je realisticky pfipravi na

mozna Uskali, kterd se mohou vyskytnout vedle prozitych uspécha.

P

Identifikovart
varovné

<iqnly

Automatizace nového jednani

%

—

FLIP 22
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Tento nastroj omezuje pfehnana ocekavani a soucasné \ ] . / )
redukuje zbyte¢né a nepfimérené pfisuzovani chyb Ana‘lgﬂ _S"I'uaC\ :
sobé samému. Tak se zabrani tomu, ze by byl cely pro- iy

gram kv(li nékolika dil¢im nedspéchlim vyhodnocen
jako neucinny nebo ze by se ucastnik vnimal jako ne-

schopny ¢lovék. Je to navic dalsi pfipominka toho, co
Ucastnikam stale dlirazné doporucujeme: Aby realizaci

svého nového Zivotniho motta trénovali na o¢ekava- dy/cmoCtl uz

telnych situacich B, u nichz byva vyhlidka na uspéch peLSOW POC( l(onfmfou :
nesrovnatelné vyssi a které tak mohou v dlouhodo- ?Otn+ O'P
bém pohledu vyrazné lépe prispét k automatizaci no- e R "3 he n
vého Zivotniho motta a souvisejiciho jednani. ZdaﬁAbnfﬂg !y L

| naprosti profesionalové v sebeovladani obcas spad- \\

nou do starych zatézujicich vzorc(l. Takovato vyboceni, __  __ _.' e S B

zvlast kdyz doty¢ny dynamicky a extrovertné ,dotahuje :

véci do dokonalosti” mohou mit v danou chvili, ale ?ocn{j/emocc Mﬁ

i z dlouhodobého hlediska osvobozujici a prospésny nngoM Pﬂd Kortrolow

u¢inek. Casto v3ak v ¢lovéku zanechévaji neuspokojivé
a nepfijemné pocity ztraty kontroly, studu nebo provi-
néni. Pak se nabizi otazka, co mame v takovych situacich
délat, abychom dospéli k uspokojivéjsimu vysledku.

V \/arovnc slgna\gj

Doméci tkol: Pracovni listy 106: Denik ze situaci C - o 5 Prca{;h“{;glne,

a Pracovni list 107: Jak udélat ze situaci C situace L \] phnowfelne

B: Analyza mych situaci C pro nasledujici obdobi. — d u
alyza mych situact € pro nasiedujict obdobt. 'ﬂmwam puvei zdo)

zapsani situaci C, které mne zaskocily, hledani spole¢-

nych vzorcll a planu prevodu situaci C do B. Vysvétleni FLIP 23

varovnych signalu flipu.
ZAJISTENI TRANSFERU

Ackoliv se pojem transferu objevuje explicitné az nyni, kdy se blizi konec programu, byl transfer/pfenos naucenych poznatk(
do kazdodenniho Zivota souésti programu jiz mnohem dfive, pfesnéji feceno jiz od samotného pocatku, respektive od vy-
tvoreni zakladni koncepce programu. Mame tim na mysli Ustfedni pozici konceptu,zdroje”, tedy zdroj(, jimiz ucastnik dispo-
nuje jiz na zacatku programu, ackoliv mohou byt obc¢as nepozorované nebo nevyuzivané. Na rozdil od jinych programd, kdy
se zdroje pro realizaci cilt ¢asto teprve namahavé musi ziskavat, staci v ramci programu GLM potiebné zdroje pouze odhalit
a nejpozdéji na konci programu jsou jiz k dispozici.

Po odhaleni zdrojl uz jde jen o to naudit se je systematicky vyuzivat, planovat a procvicit je v praxi. Zpétna vazba od ucast-
nikd ndm potvrzuje, Ze tento postup jejich transfer vyrazné usnadnuje. Pozadavku na Gcinny transfer bylo jiz v dosavadnim
pribéhu programu do zna¢né miry vyhovéno, napt. v procesu vytvareni nového zivotniho motta. Klicova kritéria v ném ob-
sazena (formulace jako cil pfiblizeni, vylu¢né pod vlastni kontrolou jednani, pozitivni hodnoceni afektd) zplsobila, Ze takto
formulované nové Zivotni motto predstavuje pro nezanedbatelnou ¢ast Ucastnikl zdroj, ktery nezfidka sdm o sobé posta-
Cuje k tomu, aby ptivodil Zddouci jednani. Pro zahajeni transferu bylo dulezité i veskeré planovani vyuziti zdroja (situace B),
na které se zde kladl zvlastni ddraz, a hrani roli.

Ocekavani a definovani situaci, v nichz ma byt v bezprostredni souvislosti s programem realizovano nové Zivotni motto,
predstavuji dllezity prispévek k zajisténi transferu. Sebefizeni se zaméfenim na zdroje a systematické vyuziti osobnich zdrojd

pro dosazeni cile vyzaduji preuceni.

Zamérem je opustit staré a zabéhnuté vzory sebefizeni a nacvicit si nové, dosud nezvyklé pribéhy jednani. Vystavba sou-
visejicich neuronovych siti vyzaduje, pokud mozno casté a Uspésné vyuzivani téchto novych drah. Tento proces preuceni je
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stejné jako jakykoliv jiny proces uceni ¢asto spojen s nejistotou. Obrazné feceno se jedna o, kifehkou rostlinku” vyZadujici i po
skonceni programu mnohostrannou ochranu a péci, aby se mohla zdarné vyvijet k pIné sile.

MOJE HLAVNi PREKAZKA V REALIZACI NOVEHO ZIVOTNIHO MOTTA V KAZDODENNIM ZIVOTE

Pracovni list 108: Moje hlavni prekazka ma zajistit, aby se naucené znalosti pfenesly do kazdodenniho Zivota. V této sou-
vislosti si kazdy ucastnik promysli hlavni pfekazku, s niz musi redIné pocitat pfi realizaci nového Zivotniho motta.

Pri praci na hlavni prekazce opustime proces prekroceni Rubikonu a zvolime cestu reflexe déni v programu na metaurovni:
JTed, kdyz jsem kompletné naplnil zdsobnik zdroj( a stanovil jsem si fadu dobrych predsevzeti pro dalsi praci — co mi ted'
mUze zabranit v tom, abych své amysly preved| na ¢iny?”

Prace s hlavni prekdzkou ma ucastnikiim zabranit v tom, aby slozku s podklady k GLM postavili do police, kde se na ni bude
jen prasit.

7 Mo

Priklady hlavnich pfekazek v tomto smyslu jsou:,moje lenost’,,moje pochybnosti o této metodé”, ,nezafidil jsem si zddnou

7 7

upominaci pomucku” ,kazdodenni rutina®,,muj $éf".

Po tomto prohlaseni se Ucastnici rozdéli do skupin po tfech. Kazdy dostane pét minut na kosik tipl na styly chovani, které
jsou vhodné, aby se Ucastnici popasovali se svou individudIni hlavni prekazkou.

Instrukce pro praci v malych skupinach:
« ndhodny vybér a pfidéleni mista skupindm

- vzdy jeden z ¢lenll pfevezme funkci zapisovatele a hlida cas
+ po péti minutdch vyména roli

T

- zaznamenani vysledkd na list kosiku napada : i o 7
« ¢asovy rdmec: max. 15 minut ;I | r Mda l {

| Ol
Pracovni list 109: Zazraény kruh nabizi moznost pro- | e \

mény vsech 5 zpUsobU na jediny plan Kdyz - tak

NASTRAHY " Neonmesnmnost |

| pfi Uspésné a trvalé aktivaci a narGstajici automatizaci

nové neuronové sité pro nové zivotni motto se mohou Abwcf/ V&PCHIA

v zivoté vyskytnout ndstrahy, které mohou ¢lovéka

svést z cesty. Ucastnici by se méli na takové situace : v

mentalné pfipravit a méli by se ucit vyporadavat se si- . ‘/Z‘/'fk | hn 6 V J

tuacemi C. i - /
. Shves ve Wigith

Identifikace ndstrah | e )

: ; 7 =
Nastrahy mohou mit podobu i ICM PH.OWQ[EW}K "“- -?
Qe

« V&ci

« mist : AWO\/\OK J
- lidi j
« myslenek

« pocitl

« styll chovani

Nastrahy nds mohou vyvést z rovhovahy a mohou nam
zabrénit v cesté za nasim cilem. Zavazné nastrahy mo-
hou vyvolat tak silné pocity/afekty, ze se automaticky

FLIP1
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aktivuji staré, nezadouci neuronové sité. Tyto situace jsme oznacili jako situace C.

Nadpisy uvedené vyse oznacuji 6 kategorii, které mohou pfedstavovat vyznamné nastrahy.
Pokud se vyskytne nékolik nastrah soucasné, muze dokonce dojit k recidivé (flip).

Nastrahy proto predstavuji rizikovy faktor, ktery by mohl vést k recidivé.

MuUze se jednat jak o vnéjsi situace, tak i o vnitfni, emocni stavy, pocity nebo myslenky.

Spolu se skupinou vymyslete pfiklady moznych néstrah a pfrifadte je k nadpistim na flipu. Najdéte nékolik pfiklad( pro kazdy
nadpis.

Mozné piiklady: zobrazované nasili ve filmech; hospoda v sousedstvi; pachatelé trestnych ¢ind; perverzni sexudlni fantazie;
osamélost; odmitnuti.

IDENTIFIKACE 0SOBNICH NASTRAH

Rozdélte ucastniky do dvojic a rozdejte jim Pracovni
list 110: Mozné nastrahy.

V rozhovoru se svym partnerem probere kazdy ucast- \
nik seznam svych nastrah (vyuzije pfi tom Sest nadpis(
na flipu). e i

" \/ . S . = B ~
Spojte skupinu dohromady a kazdého Ucastnika se ze- "\L \166\ - P’”! %/7?/3/

ptejte na jeden pfiklad z jeho seznamu. \'d* o
Ve skupinovém kolecku se pak pro kazdého ucastnika . / f Tl
vytvoii kosik ndpadl (2-3 minuty na ucastnika podle \\QQ’ Lmyg(c‘?k 1
poctu ucastnikd), tedy kosik moznych strategii pii kon- - ey, \L{

frontaci s uvedenym problémem. \¢’ :

FLIP 24
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PL 106: DENIK ZE SITUACI

Nasledujici situace C mé ,zaskocily” a aktivoval se stary, nezadouci automatismus:

1.

2.

3.

10.
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PL 107: JAK UDELAT ZE SITUACI C SITUACE B:
ANALYZA MYCH SITUACI C

Jaké spolec¢né rysy vidim v priibéhu situaci Ci v tom, co jim predchézelo?

Které signaly pfedchazejici situacim umim identifikovat
(vnéjsi, v mém okoli + vnitini, v sobé)?

Ktery plan Kdyz - tak je pro mé vhodny, abych potlacil nezddouci neuronovou sit?

KDYZ

TAK
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PL 108: MOJE HLAVNI PREKAZKA

Pti realizaci svého nového zZivotniho motta musim pocitat s touto hlavni prekazkou:

Mohu pouzit téchto 5 stylt chovani (vlastni ndpady z kosiku ndpadu)

1.
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RACHN ARU

PL 109: ZAZRACNY KRUH

..TAK
KDYZ...

.. TAK ... TAK
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PL 110: MOZNE NASTRAHY

Sestavte obsahly seznam moznych nastrah, na které mizete narazit, kdyZ budete usilovat o své nejdileZitéjsi cile v ramci

vaseho budouciho JA.

Nastrahy mohou byt véci, lidé, myslenky, pocity nebo styly chovani, které vdm brani v pokroku. Kdyz se neocekévané objevi

nékolik vyraznych nastrah, mohou véas dokonce strhnout zpatky.

Véci

Mista

Lidé

Myslenky

Pocity

Styly chovani
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120. SEZENI: SCENARE

Mozné néstrahy a strategie zvladani

Situace C, které mne prekvapily

Zéasobnik uspéchl - situace A - sdileni svych Uspéchu
Reflexe fazolkové techniky

Scénare

Znovu skupinu konfrontujte s problémem vyskytu nékolika nastrah najednou.

MuUze se samoziejmé stat, ze se rizikové situace kupi pozvolna, stejné tak ale mize dojit k tomu, Ze se ¢lovék nahle ocitne
v rizikové situaci, aniz by vlibec postrehl, Ze takova situace vznika (,z¢istajasna’, zdanlivé bez varovani).

P¥i feSeni rizikovych situaci jsou nutné tfi principy:

Predvidani moznych rizikovych situaci (rozeznavani varovnych signal{)

Snizeni pravdépodobnosti, Ze se do takové rizikové situace dostaneme

Disponovani u¢innymi strategiemi a spravné chovani, pokud uz se do takovych situaci dostaneme (hledani zdroj)
Rozdejte Pracovni list 111: Pan X — scénar zneuziti ditéte (pan X)

Pan X se dostal do viru udalosti, ktery ho tdhne k recidivé a je znovu na prahu spachani trestného ¢inu.

Zeptejte se skupiny na mozné nastrahy v tomto pfipadé (napiste je na flipchart, pravy sloupec nechte volny).

Reflexe (vyuzijte pravy sloupec flipchartu): Jak by se v takové situaci chovalo mé budouci JA (a jak v jednotlivych bodech
vyvoje, které jsou zde nastinény)?

Zopakujte cviceni na pfikladu pachatele znasilnéni, pana Y (Pracovni list 112: Pan Y) a nasilnika, pana Z (Pracovni list 113:
Pan Z).

Moznost rozdélit skupinu na tfi mensi skupiny a kazdé zadat jeden pribéh. Kazda skupina zpracuje na flipchart. Nasledné se
skupina spoji dohromady a kazda ze skupin prezentuje svij piibéh ostatnim.

Nasledné rozdat Pracovni list 114: Scénafre a strategie za domaci ukol k vypracovani.
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PL111: PANX

Pan X byl odsouzen za pohlavni zneuZiti 13letého chlapce a 12leté divky.

Po podminéném propusténi mu byla ulozena omezujici opatteni. Ve vykonu trestu absolvoval v socidlné terapeutickém od-
dilu terapeuticky program a po propusténi chodil 5 mésicli kazdé Utery vecer do pokracovaciho programu.

Jak se dalo ¢ekat, $lo to s motivaci pana X pracovat na realizaci svého budouciho JA nahoru a dold, ale k recidivé u ného
nedoslo.

Momentalné jeho motivace klesla na bod, kdy se ¢lovék citi osaméle a drzi se stranou od ostatnich.
Nic moc uZ ho nezajima a na posledni dvé Uterni sezeni ani nepfisel.

Protoze si uvédomuje, Ze se citi osaméle, rozhodne se navstivit jednu zndmou.

Kdyz k ni pfijde do bytu, zjisti, Ze se k ni nastéhoval 11lety synovec.

Ptijme jeji pozvani na spole¢nou vecefi u nich doma.

Znama pana X pozada, aby ji pohlidal synovce, protoze jesté musi nakoupit par véci na vecefi.
Chce ji prokézat laskavost a souhlasi.

Ted'je v byté sdm s chlapcem, ktery se odebral do svého pokoje a hraje si tam na pocitaci.

Pan X jde do détského pokoje a nabizi chlapci, Ze mu ukaze par skvélych hernich trika.
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PL112: PANY

PanY byl odsouzen za znasilnéni dvou Zen.

Po podminéném propusténi mu byla ulozena omezujici opatreni.

Ve vykonu trestu absolvoval v socidlné terapeutickém oddilu terapeuticky program a po propusténi chodil 5 mésicl kazdé
utery vecer do pokracovaciho programu.

Motivace pana Y pracovat na realizaci svého budouciho JA po propusténi vyrazné upadla. Navic nemohl sehnat prici a vét-
sinu casu se jen tak poflakoval. Jeho téhotna pfitelkyné ho minuly tyden opustila a on je ted sdm a vie to v ném.

Toto Utery se cestou na sezeni rozhodne pro jedno rychlé pivo v hospodé.

Potka tam svého kamose ze starych casl a oba si dopreji par panacku jako vzpominku na staré casy.

Ze sezeni tak nic neni. Misto toho zUstali oba v hospodé, néco popili a diskutovali o téch ,silenych zenskych”.
Kamarad pak panu Y nabidne, Ze ho hodi domd.

Pfed hospodou zahlédne dvé mladé Zeny, se kterymi se seznamil pfed nékolika tydny, jak cekaji na taxi.
Nabidne jim, ze je taky sveze dom{, a ony to pfijaly.

Kdyz dorazi k zenam dom{, pozvou je na kafe. Kamarad pozvani pfijima.

PanY pozvani také pfijima.
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PL113: PANZ

Pan Z byl odsouzen za tézké ublizeni na zdravi s nasledkem smrti. Po propusténi v fddném terminu mu je ulozen dohled, ale
musi se hlasit jen jednou za mésic. Pfi pobytu ve vézeni absolvoval v rdmci specializovaného oddilu terapeuticky program,
ale ma pocit, ze se jeho lektofi méli zasadit o jeho dFivéjsi propusténi. Na konci pobytu ve vézeni byl stéle rozCilenéjsi a mél
pocit, Ze ho nikdo nerespektuje.

Jiz tehdy se za¢ala vytracet jeho motivace pracovat na realizaci budouciho JA. Navic nemohl najit préci a vétsinu ¢asu se jen
poflakoval - kdyz zrovna nemusel na pracak skemrat o par korun. On ale prece penize potieboval a nemohl za to, ze ma dluhy
a musi platit vyzivné dvéma byvalym Zenam na déti, které ani nesmi vidét, a byl tak dlouho ve vézeni.

Dneska $el zase na pracék. S tim nepfijemnym, nafoukanym referentem to byla fuska — chlapek nechtél pochopit, Ze pan
Z penize opravdu pottebuje. Pan Z mél co délat, aby se k nému nenatdhnul pfes stdl. Kdmo! Driv bych ti dal takovou, Ze bys
zuby sbiral pod stolem... ten zaprdénej floutek vypadd jako porddnej vlezprdelka... mysli si, Ze je nadrazenej tém, co do prdele
nikomu nelezou... ale cizincdm daj vsechno, protoZe délaj fakany jak krdlici. ..

Jako odménu za to, Ze toho curdka z pracdku neprastil (stejné za to ani nestdl...), se pozval na pivo. Normalné pije jen sém
doma, a ne v poledne, ale dneska... A tady to je hezky: Jsou tady lidi, ktery uvazujou stejné, ktery maiji stejny zkusenosti
s pracakem... Chudoba dand zdkonem! Tady to je relax.

Cestou domu 3el okolo nuzného vietnamského obchtdku. Uvniti sedi déti a Zzena a cumi. Asi si taky mysli, Ze jsou néco lep-
siho... Jak pan Z prochazi okolo, lehce zavadi o majitele, protoze mu nesel z cesty, jako by mél pravo zabrat cely chodnik. Za
zady slysi néco jako ,Smejd vozralej”... Tady ale trpélivost pana Z konci! Kolik toho ¢lovék musi vydrzet?! Nez mu dojde, co
se déje, lezi majitel obchodu v krvi, a tak srandovné chropti... Déti a Zena kfici a krci se v koutku... Jeho nevyslovny vztek se
tim jesté zintenzivni... Vedle vchodovych dvefi vidi kanystr s benzinem. V ruce drzi zapalovac, ktery vzdycky nosi v predni
kapse... Kfik se nedd vydrzet...
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PL 114: SCENARE A STRATEGIE

Pripravte si pozndmky k minimalné dvéma scénailim, které jsou pro vas myslitelné (vir udalosti) a mohly by pro vas predsta-

vovat riziko recidivy.

Vypracuijte strategie svého budouciho JA na zakladé situace, ve které by bylo mozné nebo dokonce pravdépodobné, Ze by
u vas ihned doslo k recidivé. Napiste, co vSechno by se pred tim stalo (myslenky, pocity, situace, okolnosti, vztahy atd.).
Co by udélalo mé budouci JA v kazdém bodé?

Scénar 1 Strategie mého budouciho JA:

Scénari 2 Strategie mého budouciho JA
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121. SEZENI: STRATEGIE BUDOUCIHO JA + DARKY

Rozdani nasich dark( - primingové predméty

Louceni a ukon¢ovani skupiny, reflexe a zpétné vazby
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122. SEZENI: SLAVNOSTNI UKONCENI

Predani osvédceni, fotografovani, slavnostni ukonéeni — zpétné vazby.
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Nové jedndni

g
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* Automatizace nového jednani
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Aplikace Good-Lives-Modelu v ¢eském vézenstvi,
reg. ¢.: CZ.03.3.X/0.0/0.0/17_082/0011081,
financovany z ESF prostrednictvim OPZ

www.goodlivesmodel.cz




