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Zapis z Kulatych stolii konanych v ramci projektu
»Aplikace Good-Lives-Modelu v ¢eském vézenstvi®,

reg.¢. CZ.03.3.X/0.0/0.0/17_082/0011081, financovaného z ESF prostiednictvim OPZ

Kulaté stoly se konaly dne 31. kvétna 2023 od 9:30 do 14:00 hodin, v konferen¢nim sale The Hotel
FITZGERALD, Vitkova 26/151, 186 00 Praha 8 — Karlin.

Téma 1:
Zuzovani prostoru pro prizonizaci (PhDr. Vaclav Jificka Ph.D.)

Pribézna evaluacni zprava GLM (Kvaca & Gottwaldova, 2022) ukazala, ze se odsouzeni v prib&hu
bézného vykonu trestu ve vztahu ke kriminogennim rizikiim a rizikovym osobnostnim rystim nejen
nezlepSuji, ale dokonce mirn¢ zhorsuji. Prizonizaci lze chapat jako proces a dusledek akceptovani
kultury a socialniho fungovani v podminkach vézeni, ve kterém jedinec akceptuje vézensky Zivotni styl
a jeho pravidla.

Ptitomni v ramci kulatého stolu:

Diskusi fidil odborny garant PhDr. Vaclav Ji¥i¢ka Ph.D. — hlavni psycholog GR VS
Mgr. Jana Burianova, PMS metodik

Mgr. Hana Hudeckova, PMS Kladno

Mgr. Michal Petras, metodik GR VS

Mgr. Jiti Mertl, Ph.D., Zapadoceska univerzita Plzen

Mgr. Alena Imrichova, psycholozka véznice Kufim

Ing. Arch. Nikola Machacova — architektka

1) Co tu je a funguje?
Ucastnici kulatého stolu diskutovali nad témito otazkami: ,,Co uz tu je? Co funguje? Muzete sdilet
pribéh o tspéchu?*

Z diskuse vyplynuly nasledujici poznatky z vlastni praxe a zkuSenosti u€astniki:

+  VYCHODISKO: Proti prizonizaci a zavislosti na systému, ktery je ¢asto samouéelny, stoji principy,
které se snazi zachovat — krom¢ samotného trestu odnéti svobody — v§echny dutlezité oblasti Zivota
co nejpodobnéjsi b&Znému Zivotu na svobodé (viz Evropska vézeiiska pravidla, ¢lanek 5 ("Zivot ve
vézeni se musi co nejvice priblizovat pozitivnim aspektiim zivota na svobodé"), a dale ¢lanky 2
a 3 (,,Osobam zbavenym svobody budou zachovana veSkerd prava, ktera jim nebyla odnata
ulozenim vykonu vazby nebo trestu.”; ,,Omezeni uklddand osobdm zbavenym svobody budou
v nezbytné minimalnim rozsahu a imérna legitimnimu ucelu, pro ktery byla ulozZena.).

«  Cim méné prizonizace, tim mén& druhého Zivota véziil; pozitivni vliv ma dynamicka bezpeénost,
vhodna stavebné-technicka uspotadani, kde ma vézen alespoil minimalni vlastni soukromy prostor.

» Jiz dtive existovaly objekty mimo klasické véznice (mimo stfezeny prostor), kde byli ubytovani
odsouzeni, ktefi chodili do prace. Dnes by se daly oznacit jako oteviené véznice. Piikladem je
Hefmanova Hut' u Plzné. Takova zafizeni méla vyznamny dopad na deprizonizaci. Dfive téZ objekt
aby se do véznice nedostavali nezadouci lidé a pfedméty.

* Skype — fungujici néstroj pro komunikaci s rodinou aj. Tiebaze byl planovan jiz delsi dobu, s jeho
zavedenim pomohl Covid-19. Omezeni funkénosti — pouzivani jako motivaéniho nastroje.
V soucasnosti mnohem liberalnéjsi z hlediska dohledu, ale dohled stale je. Skype funguje i s PMS
a kuratory.
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2)

Usporadani vstupniho prostoru do véznice zprostiedkovava dalsi informace o zivoté ve vézeni
a vztahy v ném: pro vézn¢, zaméstnance, navstévy.

Sdilené bydleni (,,Wohngruppe®, ,Living group™; zatim vzicné, Oteviend véznice lJifice,
specializované oddily). Vybaveni prostor (lednice, kuchyniska linka, pracka...).

Program na podporu otcovstvi ,,Pappa program*.

Jakykoliv program, kde je normou ,,bézné fungovani®, osvojeni si ritualli, moznost p&stovani
(zahony, sklenik), vafeni, prani, zdroven vSak zachovani bézné ucty a distojnosti (tj. vykani, bézna
komunikace, odpoveédnost)

Jak by to celé mélo vypadat?

Kazdy tcastnik mél za kol napsat alespont 7 vét o pozitivnim zdravém systému — popsat svou vizi
funk¢niho zdravého systému, ktery umoziiuje osobam s trestni minulosti vzdat se kriminalni drahy
zivota a stat se zdravou soucésti spoleCnosti. Zaméfit se zejména na to, kdo, co, s kym v takovém
systému déla:

3)

Co nejvice priblizit fungovani odsouzenych k tomu, jak lidé funguji venku — pFinést normalitu do
Zivota ve vézeni (odsouzeni si sami perou, vari, nakupuji aj., zvykaji si, starat se o sebe). Vytvareni
pravidelného rezimu a discipliny. Potieba priblizit Zivot ve véznici ,,normalu®.

Objekt Repy — idealni piiklad oteviené véznice, kde se o sebe odsouzené staraji samy.

Priklad z norské véznice: odsouzeni si sami perou, vafi, chodi do prace a sami si pak nakupuji
potraviny. Dostavaji 1 jidlo denné. KdyZ néco odsouzeny potiebuje, odezva je do nékolika hodin.
Jednoducha hierarchie personalu.

Potieba hodné prace s odsouzenymi, vychovat si je k tomu, aby byli samostatnéjsi a bylo tfeba
méné personalu.

Zmeénit prvni dojem, vstup do veézeni — vstupni prostor, chovani personalu ve vstupnich
prostorach.

Bydleni po jednom, snizovat pocty odsouzenych na celach.

Vymahani pravidel (standardy sluSného chovani personalu).

»mit co délat* ve véznici, feSeni prace i volného Casu.

Komunikace personalu — pozitivn¢€, normaln¢ lidsky se s vézni bavit, neponiZovat, respektovat
veézné jako ¢loveka.

Dil¢i tréninky, podpora personalu.

Cim zag&it, aby vie fungovalo lépe/East&ji?

Aby se vize, definovana v ptedchozim bodé, stala realitou, musi se systém proménovat. Kde zacit? To
je uplné jedno — kdekoli to je vzdy ze zacatku ,,Spatné®, ale je dulezité sledovat, kde je energie/potencial
ke zméné a kde by tedy zmény $ly prosadit a postupné se tam dostat. U¢astnici tedy diskutovali nad tim,
kde je v jejich okoli energie k pozitivni zmeéné nebo alespon ,,0slabena bariéra®:

Minimalizace ,,druhého zivota“ ve vé€zeni.

Vice Skolit vézensky personal, aby umél s vézni lidsky komunikovat.

Zménit klima a architekturu véznic (pro vézn¢ i pro zaméstnance).

Moznost piebudovat soucasné nevyuzivané (architektonicky vhodné) objekty na véznici.
Zatraktivnéni véznice pro zaméstnance — nové programy a podnéty prace s odsouzenymi,
pokrac¢ovani v budovani systému prace s odsouzenymi, vidét smysl své prace.

SniZovat pocty véziii, vice vyuzivat oteviené véznice, domaci vézeni.

Zvysit miru zaméstnavani odsouzenych — zabyvat se tématem, vznik novych pracovist,
oslovovat potencialni zameéstnavatele pro praci uvnitf (i venku).

Pti zavadéni novych programi se nenechat odradit jednim selhanim.

Vymalovat vézenské prostory. Propojit prostory s prirodou.

Odsouzeni budou motivovani, starat se o sviij prostor. Pochopit své misto v systému.

Posouvat tradi¢ni piedstavy o vézenstvi v kazdodenni komunikaci s vefejnosti.

Propojovat vézenstvi s neziskovym sektorem.

Nadchnout nové kolegy.

Kazdodennost, malé ukoly.
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N¢ekolik vyroki:

,»Odsouzeny s naronym programem potiebuje i sviij soukromy prostor.*

»Zvelebeni véznice by mélo byt i v rukou vézid, aby k prostoram méli osobni vztah.*

,ldentifikace s prostorem znamena najit si svoje misto. Nékteti vézni mohou mit takové ,,svoje* misto
mozna poprvé ve svém zivote.*

,»Snizit pocet pater, vice propojit s ptirodou a ptirodnimi prvky, pustit dovnitt vice denniho svétla.*

,» Veznice nemusi byt jen nova budova. Musi to v§ak byt vhodna budova. Starych a nepouzivanych budov
je spousta, fadu z nich 1ze vhodn€ rekonstruovat, napt. staré zruSené klastery. Nebezpecim je dystopicka
architektura, smétujici k absolutni kontrole nad jedincem.*

V Praze dne 31. kvétna 2023

Zapsala: Ing. Dana Gfesek

Oveéril: PhDr. Vaclav Jificka Ph.D.



